
เรียน ผู้อาํนวยการโรงเรียน  
        และผู้ร ับผิดชอบรายงานข้อมูลระบบบญัชีการศึกษาขัน้พ ืน้ฐาน 
 

ขอแจ้งรายช่ือโรงเรียนท่ีต้องตรวจสอบและแก้ไข ปรับปรุงข้อมลูการ

รายงานระบบบญัชีการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทางเว็ปไซต์ https://e‐

budget.jobobec.in.th ระบบปิดวนัท่ี 14 กนัยายน 2561 เวลา 
16.30 น. รายละเอียดตามไฟล์ข้างลา่งนีค้ะ 



ส่วนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐาน

ส่วนที่ 2 (เงิน
คงเหลือ 30 ก.ย.

 60)
ส่วนที่ 3 รายรับ ส่วนที่ 4 รายจ่าย

ส่วนที่ 5 เงิน
คงเหลือ (31 มีค.

61)
1  บ้านท่าไค้ ข้อ 1.2(9) ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 2.4(1),

 4
ข้อ 1, 2.1(1), 4.1

2  บ้านนาโปน้อย ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2)

ข้อ 4.1

3  บ้านบุ่งอุทัย ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3
4  มุกดาลัย ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3 ข้อ 1
5  บ้านส้มป่อย 'รอดนุกูล' ข้อ 1.2(9) ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 2.4(1),

 3.1
ข้อ 4.1

6  บ้านดงเย็น ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.4(1), 
2.4(2)

ข้อ 5.3

7  บ้านคําบง 2 ข้อ 1.2(9) ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2)

ข้อ 1, 4.1, 5.1, 
5.3

8  บ้านโคกขามเลียน ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2)

ข้อ 1, 5.3

9  นราธิป-พร้อยสุพิณบ้าน
โคกตะแบง

ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2), 4.2(2)

ข้อ 5.3

10  บ้านป่งโพน ข้อ 1.1, 1.2(9) ข้อ 2.5, 3.1, 3.2 ข้อ 2.1, 2.3 ข้อ 1, 3.3, 4.1, 
5.1, 5.3

11  บ้านนาโด่ ข้อ 2.3, 2.4(1)
12  บ้านหนองนํ้าเต้า ข้อ 1.1(3), 1.1(4) ข้อ 2.3 ข้อ 5.1
13  บ้านนาโปใหญ่-โคก

สุวรรณ
ข้อ 3.2(2) ข้อ 2.3, 2.4(2),

 3.1
14  บ้านนาคํา (ไตรมิตร

วิทยาคม)
ข้อ 3.1

15  บ้านไร่ ข้อ 1.2(9) ข้อ 3.1, 3.2(2) ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2), 3.1(5), 

3.1(6)

ข้อ 4.1

16  นาคําน้อยวิทยา ข้อ 2.3 ข้อ 5.1
17  เมืองใหม่ ข้อ 2.3
18  บ้านม่วง ข้อ 3.2(1) ข้อ 2.3, 2.4(1),

 2.4(12), 
2.5(2.2)

ข้อ 1.1, 4.1, 5.9

รายชื่อโรงเรียนตรวจสอบและแก้ไขการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1

รายการตรวจสอบ
ลําดับ
ที่ โรงเรียน

ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน  2561  เวลา 13.00 น.



ส่วนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐาน

ส่วนที่ 2 (เงิน
คงเหลือ 30 ก.ย.

 60)
ส่วนที่ 3 รายรับ ส่วนที่ 4 รายจ่าย

ส่วนที่ 5 เงิน
คงเหลือ (31 มีค.

61)

รายชื่อโรงเรียนตรวจสอบและแก้ไขการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1

รายการตรวจสอบ
ลําดับ
ที่ โรงเรียน

ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน  2561  เวลา 13.00 น.

19  บ้านดงยาง 1 ข้อ 2.3, 2.4(1)
20  บ้านหนองสระพังทอง ข้อ 1.2(9) ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 2.4(2)
21  ห้วยตาเปอะ ข้อ 3.1(6)

22  บ้านหนองไฮ ข้อ 1.2(1)
23  ชุมชนโพธ์ิไทร ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 

2.4(1),2.5(2), 
ข้อ 3.3, 5.3

24  บ้านคําดู่ ข้อ 1.2(9) ข้อ 3.1, 3.2(2) ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2), 4.2

ข้อ 1, 5.1, 5.3

25  บ้านนาคําน้อย 1 ข้อ 2.3, 2.4(1),
 2.4(2), 3.9, 

3.11

ข้อ 1.1, 3, 4, 5

26  บ้านนาโพธ์ิ ข้อ 2.3, 2.4(1)
27  คําแฮดประชาสรรค์ ข้อ 2.3, 2.4(1) ข้อ 1 , 4, 5
28  บ้านนิคมร่มเกล้า ข้อ 3.2 ข้อ 2.3, 2.4, 4.2 ข้อ 5.3
29  บ้านห้วยกอก 1 ข้อ 3.1, 3.2 ข้อ 2.3, 2.4(1)
30  บ้านขอนแก่น ข้อ 2.3, 2.4(1),

 2.4(2)
ข้อ 4, 5

31  บ้านเหล่าหลวงเตาถ่าน ข้อ 1.2(9) ข้อ 2.4(2)
32  บ้านนาหลัก ข้อ 1.2(9) ข้อ 3 ข้อ 2.4(1), 

2.4(2)
33  บ้านนาแพงโคกน้ําสร้าง ข้อ 1.2(9) ข้อ 2.3, 2.4(2) ข้อ 1 , 5
34  บ้านคันแท ข้อ 1.2 ข้อ 3 ข้อ 2.3
35  บ้านนํ้าเที่ยง 2 ข้อ 3
36  บ้านหนองสระพัง ข้อ 2.5(2), 3.3,

 4.1
ข้อ 3.3

37 บ้านหนองผือดอนม่วง ข้อ 2.5(1), 
2.5(2)

ข้อ 3.1, 3.5, 5.3

38 บ้านเหล่า ข้อ 2.5(2) ข้อ 3.5
39 ชุมชนบ้านคําชะอี ข้อ 2.5(2) ข้อ 3.3
40 บ้านป่าหวาย ข้อ 5.3



ส่วนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐาน

ส่วนที่ 2 (เงิน
คงเหลือ 30 ก.ย.

 60)
ส่วนที่ 3 รายรับ ส่วนที่ 4 รายจ่าย

ส่วนที่ 5 เงิน
คงเหลือ (31 มีค.

61)

รายชื่อโรงเรียนตรวจสอบและแก้ไขการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1

รายการตรวจสอบ
ลําดับ
ที่ โรงเรียน

ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน  2561  เวลา 13.00 น.

41 บ้านนาม่วง ข้อ 5.3
42 บ้านห้วยกอก 2 ข้อ 5.3
43 บ้านภูผาหอมพัฒนา ข้อ 5.3
44 บ้านต้ิวราษฎร์อุทิศ ข้อ 5.3
45 บ้านโนนสว่าง 1 ข้อ 4.1
46 บ้านปากช่อง ข้อ 4.1
47 บ้านโคกหินกอง ข้อ 4.1

หมายเหตุ ศึกษาคําอธิบายการกรอกข้อมูลในคําช้ีแจงการตอบแบบรายรับ-รายจ่าย และรายงานเงินคงเหลือสําหรับโรงเรียน
ที่แนบมาพร้อมน้ี หรือสอบถามได้ที่ นางสาวอมรรัตน์  กนกตระกูล โทร 089-4227455, 091-8617031 ขอบคุณคะ



[คาํชี้แจง-1] 

 

คําช้ีแจงในการตอบแบบรายงานรายรับ -รายจาย และรายงานเงินคงเหลือ  

สําหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 คําชี้แจงในการตอบแบบรายงานสําหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

1. เนื้อหาของแบบรายงาน แบงเปน 5 สวน คือ 

– สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน และขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

– สวนท่ี 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

– สวนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

– สวนท่ี 4 รายจายของโรงเรยีน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

– สวนท่ี 5 รายงานเงินคงเหลือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. ขอบเขตของการรายงาน 

การศกึษาครั้งน้ีครอบคลุมทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ระยะเวลาในการตอบแบบรายงาน  

คร้ังท่ี 1  โรงเรียนกรอกขอมูลแลวเสร็จภายใน 1 กรกฎาคม 2561     

คร้ังท่ี 2  โรงเรียนกรอกขอมูลแลวเสร็จภายใน 31 ตุลาคม  2561  

4. กรณีมีขอสงสัยใหติดตอผูดูแลการรายงาน หรือผานชองทาง Facebook ของโครงการ 

 ผูดูแล:  1.นางสุดาพร ปานกล่ิน   โทรศัพท: 081-198-8398   e-Mail: sodapan0518@hotmail.com 

2.นายพิพัฒน เพ็ชรพรหมศร    โทรศัพท: 089-163-1223   e-Mail: jobobec@hotmail.com 

3.นางสาวสุมณฑา สาธุกานนท  โทรศัพท: 081-891-9224    

 

 Facebook: https://www.facebook.com/neaobec 

5. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

1. นางวรรณา จิตกระแส   เบอรติดตอ : 02 280 5512 
2. นางสาวกรชนก เขื่อนเพชร  เบอรติดตอ : 02 280 5512 
3. นางสาวดาราวรรณ ผึ้งปฐมภรณ   เบอรติดตอ : 02 280 5512   
          

 

 



[คาํชี้แจง-2] 

 

คาํช้ีแจง 

 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ2560  สพฐ. ไดกําหนดใหโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด รายงาน

ขอมูลรายรับ -รายจาย ของโรงเรียนทางเว็ปไซดจํานวน 2 ครั้ง เพ่ือนําไปใชประโยชนสําหรับการบริหาร

งบประมาณ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพฐ. และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงแบบ

รายงานขอมูลผาน  โปรแกรม โดยคําชี้แจงและชองทางการสื่อสาร มีสาระสําคัญ ดังนี้  

1) แบบรายงานขอมูล ยังคงมี 5 สวนเหมือนเดิม แตเพ่ิมรายการที่โรงเรียนสวนใหญปฏิบัติเพ่ือใหสะดวกใน

การบันทึกในโปรแกรม ดังนี้ 

1.1 สวนที่ 1 แยกเปน 2 ประเด็น ประกอบดวย 

 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ไดเพ่ิมรายละเอียดของผูตรวจสอบขอมูล  

 ขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.2 สวนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดเพิ่มเติม ในหัวขอเงินกันไว

เบิกจายเหลื่อมป จํานวน 3 รายการ คือ 

 คาครุภัณฑ 

 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

 อ่ืนๆ (ไมใชเงนิอุดหนุน) 

จึงขอใหโรงเรียนตรวจสอบกับจํานวนเงินคงเหลิอประจําวัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ที่

สงไป สพป. หรือ สพม. 

1.3 สวนที่ 3  รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ 2561 ไดเพ่ิมรายการกรอกใหสอดคลองกับการ

ปฏิบัติดานบัญชีและทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกของโรงเรียน และกรณีท่ีมีจํานวนเงนิรายรับเทากับรายจาย ระบบ

จะเชื่อมโยงไปยังไปยังสวนที่ 4 ดานรายจายเองเชน งบบุคลากร  คาจางครูและบุคลากร เปนตน (รายละเอียดการ

เชื่อมโยงจะปรากฏในคําชี้แจงการเก็บขอมูล)  

 กรณีงบบุคลากรโรงเรียนตองกรอกเงินเดือน และเงินที่จายควบเงินเดือนของขาราชการครู 

พนักงานราชการ และลูกจางใหครบ มิฉะนั้นจะไมสามารถบันทึกการกรอกขอมูลสวนที่ 3 ได 

1.4 สวนที่ 4 รายจายของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดเพิ่มชองเงินนอกงบประมาณ เปน 4 

ชอง คือ โครงการเรียนฟรี  เงินบํารุงการศึกษา เงินบริจาค  เงินรายไดสถานศึกษา และอ่ืนๆ เพ่ือสพฐ.จะนําไปใช

ประโยชน วิเคราะหคาใชจายรายหัวที่เหมาะสมใหโรงเรยีน  

1.5 สวนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2) โป รแ ก รม ก า รบั น ทึ ก ข อ มู ล   ได ป รับ ป รุ ง โป รแ ก รม ที่ ให โร ง เรี ย น บั น ทึ ก ผ าน เว็ บ ไซ ต  

https://e-budget.jobobec.in.th ใหสอดคลองกับแบบรายงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พรอมไดจัดทําคูมือ

การบันทึกขอมูลใหโรงเรียนไดศกึษาดวย 
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3) คําช้ีแจง ไดปรับปรุงคําอธิบายใหละเอียดมากขึ้น สอดคลองกับรายการของแบบรายงานทั้ง 5 สวน 

4) ชองทางการสื่อสาร เม่ือโรงเรียนมีปญหา ในการบันทึกขอมูล และโปรแกรม สามารถสอบถามผูดูแล  

ผ าน ช อ งท างท าง โท รศั พ ท   อี เม ล  (e-Mail) ห รือ  https://www.facebook.com/neaobec (ดู

รายละเอียดไดในใบปะหนา)     

 ขั้นตอนการบันทึกขอมูล  

1. การรายงานขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแบบรายงานทั้งหมด 5 สวน (ขอมูลพ้ืนฐาน และจํานวนบุคลากร  

รายรับ รายจาย และเงินคงเหลือของโรงเรียน)  โดยใหรายงานขอมูล 2 ครั้ง คือ 

 คร้ังที่ 1  ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561 รายงานภายใน วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 

 คร้ังที่ 2  ชวงเวลา 1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 2560 รายงานภายใน วันที่ 31 ตุลาคม 2561 

2. โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 ศึกษาคูมือ แบบรายงาน โปรแกรมการรายงาน และคําชี้แจงการบันทึกขอมูล 

2.2 กรอกขอมูลทั้ง 5 สวน ในแบบฯ พรอมตรวจสอบความถูกตองและครบถวน 

2.3 นําขอมูลจากจากแบบฯ มาบันทึกในโปรแกรม ตามที่ปรากฏในเว็บไซด  

https://e-budget.jobobec.in.th  

2.4 พิมพขอมูลที่บันทึกจากโปรแกรม  ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนอีกครั้ง กรณีที่ไมถูกตองและ

ครบถวนใหแกไขในระบบใหเรียบรอย หากถูกตองแลวเก็บไวใชประโยชนตอไป 

2.5 นําเสนอผลการบันทึกขอมูลใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ีไดรับมอบหมายรับรองวาขอมูลที่โรงเรียนได

รายงานในระบบวามีความถูกตอง 

 

 คําชี้แจงการบันทึกขอมูล  

สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1) โรงเรียนกรอก รหัสโรงเรียน  ชื่อผูกรอกแบบรายงาน และเบอรโทรศัพทเคลื่อนที่ 

– ชื่อผูกรอกแบบรายงาน และเบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี (ที่สามารถติดตอได) สําหรับการประสานงาน

กรณีท่ีขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 

– รหัสโรงเรียน หมายถึง per_code โรงเรยีน 6 หลัก โรงเรยีนสามารถดูไดจากบัญชีจัดสรร

งบประมาณเงินอุดหนุนโครงการขยายโอกาสการเขาบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
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2) ผูกรอกขอมูล ตรวจสอบชื่อโรงเรียนใหถูกตอง และยืนยัน เพ่ือปองกันการบันทึกขอมูลผิดโรงเรยีน 

3) ผูรบัรองขอมูล ระบุชื่อผูรับรองขอมูลและเบอรโทรศัพทของผอ.โรงเรียนหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือ

รับรองขอมูลท่ีโรงเรียนไดรายงานในระบบวามีความถูกตอง 

1.2 ขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจรงิ   หมายถึง  จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมดใน (นับบุคลากรที่มา

ชวยปฏิบัติราชการ ไมนับที่ไปชวยปฏิบัติราชการท่ีอื่น) จําแนกตามรายการ/ตําแหนง/ประเภท  ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 

10  พฤศจิกายน 2560 และครั้งที่ 2 ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2561  ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง จํานวนผูบริหารโรงเรียนกรอก 1 หรือ กรณีท่ีเปนตําแหนงวาง

กรอก 0  (กรณีโรงเรียนสาขาใหนับที่โรงเรียนหลัก) 

2. รองผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง จํานวนรองผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานจริง 

3. ครู หมายถึง จํานวนครูผูสอนที่ปฏิบัติงานจริงไมนับครูที่ไปชวยราชการทุก

กรณ ี 

4. ครมูาชวยราชการ หมายถึง จํานวนครูที่มาชวยราชการจากโรงเรียนอ่ืน หากมีครูมาชวย

ราชการจะตองนําเงินเดือนมาคํานวณรวมกับเงินเดือนของครูใน

โรงเรียนดวย 

5. ครูอัตราจาง (เงินงบประมาณ) 

 

 

6.ครูอัตราจาง (เงินจากแหลงอ่ืนๆ)    

หมายถึง 

 

 

หมายถึง 

จํานวนครูอัตราจางที่จางดวยเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก 

สพฐ.หรือ สพม. หรือ สพป.เชน ครูอัตราจางข้ันวิกฤติ  ครูอัตรา

จางรายเดือน 

จํานวนครูอัตราจางที่จางจากเงินบํารุงการศึกษา เงินบริจาค 

รายไดสถานศึกษา  หรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

อ่ืน เชนจากทองถ่ิน เปนตน 

7. พนักงานราชการ (ครู) หมายถึง จํานวนพนักงานราชการในตําแหนงครูผูสอนเทานั้น เชน 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) พนักงานราชการ (ทดแทนครูท่ีขอ

ยาย) พนักงานราชการ (วิทยากรอิสลาม) เปนตน 

8. พนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู) หมายถึง จํานวนพนักงานราชการที่ไมใชตําแหนงครูผูสอน เชนพนักงาน

ราชการ (ครูธุรการ), พนักงานราชการ (ชางครภุัณฑ) เปนตน   

9. ครูธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง จํานวนธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน ในกรณีที่ธุรการ 1 คน 

ปฏิบัติหนาที่มากกวา 1 โรงเรียน ใหนําจํานวนโรงเรียนมาหาร

กอน  เชน ปฏิบัติหนาที่ 2 โรงเรียน  กรอก 0.50 หรือ ปฏิบัติ

หนาที ่3 โรงเรียน กรอก 0.33 เปนตน  
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10. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) หมายถึง จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 

(ไมอนุญาตใหกรอก หากโรงเรียนมีบุคลากรดังกลาวใหติดตอ

ผูดูแลระบบ)  

11. นักการภารโรง หมายถึง จํ าน วน นั ก ก ารภ าร โรงที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน โรง เรี ย น  เช น 

ลูกจางประจํา หรือลูกจางรายเดือน หรือจางเหมาบริการ     

รายเดือน เปนตน 

12. พนักงานขับรถ หมายถึง จํานวนพนักงานขับรถที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

13. ชางไฟฟา ชางไม ชางครุภัณฑ 

     ชางอื่นๆ 

หมายถึง จํานวนชางประเภทตางๆท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 

14. เจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ หมายถึง จํานวนผูปฏิบัติงานประจําหองปฏิบัติการ เชน Lab Boy  

 เปนตน 

15. พี่เลี้ยงเด็กพิการ  หมายถึง จํานวนพ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาท่ีผูชวยครูจัดการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนพิการ 

16. อื่นๆ หมายถึง จํานวนผูปฏิบัติงานอื่น นอกเหนือ ขอ 1-15 เชน บรรณารักษ 

แมบาน พยาบาล และยาม เปนตน 

 

 

สวนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

รายงานเงนิคงเหลือ หมายถึง รายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  เพ่ือใหทราบ

จํานวนเงินที่โรงเรียนสามารถใชจายไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  เมื่อโรงเรียนกรอกแลวระบบจะประมวลผล

เชื่อมโยงไปสวนที่ 3  รายรับของโรงเรียน (รวมเปนจํานวนเงินที่โรงเรียนสามารถใชจายไดหรือสงคืนเปนเงินรายได

แผนดินในปงบประมาณ พ.ศ. 2561) ประกอบดวย 

1. เงินกันไวเบิกจายเหลื่อมป หมายถึง งบประมาณที่โรงเรียนเบิกจายไดไมหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ

โรงเรียนขอกันเงินไวสําหรับเบิกจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หรือแจงใหสพม. หรือ สพป.กันเงินไว 

ประกอบดวยคาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง และอื่นๆ(ไมใชเงินอุดหนุน) 

อนึ่ง  การนับจํานวนบุคลากรใหนับท่ีปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน/10มิถุนายน 

(ยกเวนวิทยากรบุคคลภายนอก ที่จางรายชั่วโมง) ขอสังเกต เมื่อโรงเรียนกรอกขอมูลเรียบรอยแลว  

ใหตรวจสอบจํานวนบุคลากรรวม ใหเทากับจํานวนบุคลากรท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ีกําหนด 
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2. เงินรายไดแผนดินคงเหลือ หมายถึง  เงินที่โรงเรียนจัดเก็บหรือรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ หรือจากนิติกรรม ที่กําหนดไววาโรงเรียนไมสามารถนํามาใชไดตองสงคืนเปนเงินรายไดแผนดิน คงเหลือ

อยูบัญชีของโรงเรียน ประกอบดวย 

2.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 

2.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตลด็ 

2.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปที่เหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 

2.4 ดอกเบี้ยเงินฝากฯ 

2.5 อื่นๆ 

3. เงินนอกงบประมาณคงเหลือ หมายถึง เงินนอกงบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับอนุญาตใหใชได จากทะเบียน

คุมเงินนอกงบประมาณ คงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 ดังนี้ 

3.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการเรียนฟรี 15 ป (โครงการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ) ประกอบดวย (1) รายหัว, (2) คาหนังสือเรียน, (3) 

คาอุปกรณการเรียน, (4) คาเค ร่ืองแบบนักเรียน, (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน, (6) 

ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน และ (7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน โดยโรงเรียนสามารถ

กรอกจํานวนเงินท่ีคงเหลืออยูในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2560 

3.2 เงินอุดหนุนทั่วไป (นอกเหนือจาก ขอ 3.1) ประกอบดวย คาจางครูและบุคลากร (ไดรับจากทองถ่ิน) 

คาอาหารกลางวัน (ไดรับจากทองถ่ิน) โครงการเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวัน และเงินอุดหนุนทั่วไปอ่ืนๆ คงเหลือ เชน ทุนการศึกษาโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบ

การศึกษาจังหวัดชายแดนใต, เงินอุดหนุนทุนการศึกษา..., คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ... เปนตน  

3.3 - 3.11 หมายถึง เงินนอกงบประมาณคงเหลือ จากทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆตาม

รายการในขอ 3.3 ถึง 3.11 ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

3.12 อ่ืนๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณคงเหลือจากทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆ 

(นอกเหนือจากจากรายการขอ 3.1-3.11)  

4. เงินอื่นๆ คงเหลือ หมายถึง เงินคงเหลือ นอกจากขอ 1, 2 และ 3 
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สวนที่ 3  รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รายรับของโรงเรยีน หมายถึง จํานวนงบประมาณ/เงนิที่โรงเรียนไดรบัจากทุกแหลง และโรงเรียนไดบันทึก

รายการรับในบัญชี หรือทะเบียนคุมเงิน  หรือเอกสารอ่ืน (ไมรวมสิ่งของที่โรงเรียนไดรับ เชนอาหารเสริม(นม) , 

อาคารเรียน หรือ โตะ-เกาอี้ เปนตน เพ่ือสะทอนรายรับจริงของโรงเรียนจากแหลงตาง ที่โรงเรียนนํามาใชจายเพื่อ

การบรหิารโรงเรยีน  ประกอบดวย   

1. งบประมาณคงเหลือจากปงบประมาณท่ีผานมา หมายถึง งบประมาณหรือเงินคงเหลือทุกประเภท ณ วันที่ 

30 กันยายน 2560 ที่โรงเรียนสามารถใชจายไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ขอนี้โรงเรียนไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาใหจากสวนท่ี 2 กรณีท่ีโรงเรียน พบวาจํานวนเงินคงเหลือ

ยกมาไมถูกตอง ใหโรงเรยีนกลับไปแกไขในสวนที่ 2 

2. งบประมาณท่ีไดรับจากหนวยงานตนสังกัด หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก สพฐ. /สพป./สพม. 

ไดแก  งบเงนิอุดหนุน  งบบุคลากร  งบดําเนินงาน และงบลงทุน ดังนี้  

2.1 งบเงินอุดหนุน โครงการเรียนฟรี หรือโครงการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ หมายถึง เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ที่สพฐ./สพป./สพม. 

โอนเงินเขาบัญชีโรงเรียนโดยตรง จํานวน 7 รายการ  ประกอบดวย (1) รายหัว, (2) คาหนังสือเรียน, (3) 

คาอุปกรณ การเรียน , (4) คาเครื่องแบบนักเรียน, (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน (6) 

ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน และ (7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน 

2.2 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป นอกเหนือจาก 2.1 ประกอบดวยเงินโครงการเงินทุนหมุนเวียน

สงเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน และอื่นๆ เชน เงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจํา (กรณี

โรงเรียนสังกัด สศศ.), ทุนการศึกษาโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต, เงิน

อุดหนุนทุนการศึกษา..., คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ... เปนตน 

2.3 งบบุคลากร หมายถึง เงินเดือนและคาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ และเงินท่ีจายควบ

เงินเดือน ดังนี้ 

- เงินเดือน ประกอบดวย เงินเดือนของ ผอ.โรงเรียน,  รอง ผอ.โรงเรียน,  ขาราชการครู (รวม

ขาราชการครูที่มาชวยราชการ)  

- คาจางประจํา ประกอบดวย คาจางประจํานักการภารโรง และคาจางประจําของบุคลกรใน

ตําแหนงอ่ืนดวย         

- คาตอบแทนพนักงานราชการ เชน คาตอบแทนพนักงานราชการ (ครู) และคาตอบแทน

พนักงานราชการ (นอกเหนอืจากครู) เปนตน      

- เงินอ่ืนที่จายควบกับเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, เงินคาตอบแทนราย

เดือนสําหรับขาราชการ เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเบี้ยกันดาร (บก.), เงิน 

พ.ค.ศ., เงนิ ส.ป.พ., พ.ต.ก. และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา เปนตน กรณีที่
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ไดรับเงนิวิทยฐานะหรือเงินอ่ืนที่เก่ียวของกับงบบุคลากรตกเบิกใหกรอกเพ่ิมดวย 

        

 ** กรณีที่บุคลากรมีการยาย/บรรจุ ระหวางชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล ใหกรอกจํานวนเงินตามจํานวนที่

รับในระหวางที่ปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน 

2.4 งบดําเนินงาน หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค ที่โรงเรียนไดรับจัดสรร

จาก สพฐ.สพป. /สพม. และโรงเรียนไดจัดสงเอกสารเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง/สพป./สพม. หรือที่ 

สพป./สพม.เบิกแทนใหโรงเรียน ดังนี้  

(1) คาจางครูและบุคลากร หมายถึง คาจางครูและบุคลากรที่ สพฐ./สพป./สพม. จัดสรรอัตราให

โรงเรียน (สวนใหญ สพป./สพม.ทําหนาท่ีเบิกจายแทนโรงเรียน หรือโรงเรียนท่ีเปนหนวยเบิก

ดําเนินการเบิกเอง) ลักษณะทําสัญญาจางรายเดือน เชน ครูอัตราจางข้ันวิกฤติครูสาขาขาดแคลน  

คาจางครู/บุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ /โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ /

 โรงเรียนศึกษาพิเศษ /โรงเรียนศึกษาสงเคราะห   ธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน คาจาง

นักการภารโรงทดแทนอัตราเกษียณ  วิชาชีพทองถ่ิน / ผูเชี่ยวชาญกีฬา  เปนตน ยกเวนคาจาง

ธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน คาจางเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ และคาจางพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ ที่ใหกรอกใน(2) (3) และ (4)   

 (2) คาจางธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง  คาจางบุคลากรที่ทําหนาท่ีธุรการในโรงเรียน 

กรณีที่ปฏิบัติหนาที่มากกวา 1 โรงเรียนใหนําจํานวนโรงเรียนมาหารกอน เชนปฏิบัติหนาที่ 2 

โรงเรียน ใหนําเงินเดือนหารดวย 2 กอน เปนตน  

(3) คาจางเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ หมายถึง คาจางผูปฏิบัติงานประจําหองปฏิบัติการ เชน 

Lab Boy และเจาหนาที่ปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปนตน 

(4) คาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการ หมายถึง คาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาที่ผูชวยครูจัดการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนพิการ  

(5) คาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น หมายถึง คาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการ/ลูกจางประจํา

ท่ีไดรบัเงินเดือนถึงข้ันสูง หรือใกลถึงขั้นสูงของระดับตําแหนง   

(6) คาตอบแทนวิทยากร/ครูผูสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรรายชั่วโมง หรือ

คาตอบแทนครสูอนศาสนาอิสลามศึกษารายชั่วโมง  

(7) คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่

พิเศษ   

(8) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินที่นายจาง (สพฐ./สพป./สพม./อปท.) สมทบกับ

ลูกจางสําหรบันําสงเขากองทุนประกันสังคม  
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(9) คาเชาบาน หมายถึง คาตอบแทนซึ่งทางราชการจายใหกับขาราชการที่มีสิทธเบิกคาเชาบาน/เชา

ซื้อ ไดตามระเบียบ  

กรณีที่บุคลากรมีการจางระหวางชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล  ใหกรอกจํานวนเงินตามจํานวนท่ี

ไดรับในระหวางที่ปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน  

(10) คาซอมแซมครุภัณฑ หมายถึง คาซอมแซมครุภัณฑ ที่ สพฐ./สพป./สพม. จัดสรรใหโรงเรยีน

สําหรบัซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุด  

(11) คาปรบัปรุง / ขยายเขตระบบไฟฟา ประปา  หมายถึง คาใชสอยที่ สพฐ./สพป./สพม.จัดสรรให

โรงเรียน สําหรบัเปนคาติดตั้งระบบไฟฟา และประปา  

(12) คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอื่น หมายถึง คาใชสอยที่ 

สพฐ./สพป./สพม.จัดสรรใหโรงเรียน สําหรับเปนคาซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และ

สิ่งกอสรางอ่ืน 

(13) สําหรับดําเนินการตางๆ หมายถึง งบดําเนินงานที่โรงเรียนไดรับจัดสรรจากสพฐ./สพป./ 

สพม. นอกเหนือจาก (1) - (12) เชน โครงการตางๆ, คาพาหนะนักเรยีน, คาเชาที่ดิน, คา

อินเทอรเน็ต, คาซอมรถจักรยาน,คาหนังสือหองสมุด, คาบํารุงศูนยกีฬา, คาวัสดุ, คาอาหารทํา

การนอกเวลา และคาสาธารณูปโภค เปนตน  

2.5 งบลงทนุ หมายถึง คาครุภัณฑ และคาที่ดินและสิ่งกอสราง ประกอบดวย 

(1) คาครุภัณฑ หมายถึง งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจัดสรรจากสพฐ./สพป./สพม.  สําหรับจัดซื้อ

สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใชงานยืนนาน เม่ือชํารุดเสียหายแลวสามารถ

ซอมแซมใชงานไดดังเดิม  

   (2) คาท่ีดินและสิ่งกอสราง หมายถึง งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจัดสรรจากสพฐ./สพป./สพม.  

สําหรับจัดจางเปนคาคากอสราง / ซอมแซม กรณีที่ไดรับจัดสรรเปนงบรายจายอื่นที่กําหนดให

เบิกจายในลักษณะงบลงทุนใหกรอกดวย ดังน้ี     

  (2.1) ค ากอสรางอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่ งก อสรางอื่ น  (คากอสรางอาคาร

อเนกประสงค สวม สนามกีฬา ฯลฯ) 

  (2.2) คาปรบัปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน คาปรับปรุงภูมิทัศน  

3. เงินที่ไดรับจากหนวยงานของรัฐอื่นๆ หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก จังหวัด กลุมจังหวัด โรงเรียน 

หรอืจากหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไมใช สพฐ./สพป./สพม. เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการตางๆ  ดังน้ี  

3.1 รับจากโรงเรียนมารวม, โรงเรยีนสาขา และโรงเรียนอื่นๆ ประกอบดวย 

(1) รายหัว 

(2) คาหนังสือเรียน 

(3) คาอุปกรณการเรยีน 

(4) คาเคร่ืองแบบนักเรียน 
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(5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(6) ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

(7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน 

(8) โครงการเงนิทุนหมุนเวียนสงเสรมิผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

(9) เงินบํารุงการศึกษา 

(10) เงินบริจาค 

(11) เงินรายไดสถานศึกษา (รวมเงินคาปรับจากการผิดสัญญา) 

(12) อ่ืน ๆ นอกเหนือจาก รายการใน (1) ถึง (11) 

3.2 คาจางครูและบุคลากร หมายถึง คาจางครูและบุคลากร ที่จังหวัด หรือกลุมจังหวัด หรือหนวยงานอื่นที่

ไมใชสพฐ. /สพป./สพม.จัดสรรให 

     กรณีที่ไดรับจัดสรรคาจางครูและบุคลากรจากทองถ่ินใหกรอกในขอ 4.1   

3.3 สําหรับการดําเนินการและจัดกิจกรรมตางๆ เปนรายรับที่นอกเหนือจาก ขอ 3.1 และ3.2 เชน โครงการ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ จากจังหวัด โครงการคายนักเรียนตานยาเสพติด จากสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

4. เงินที่ไดรับจาก อปท. หมายถึง  งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจาก อบจ.  เทศบาล  หรือ อบต. เพื่อใหโรงเรียน

ดําเนินการตามที่ระบุไว  ประกอบดวย    

4.1 คาจางครูและบุคลากร (ไดรับจากทองถ่ิน)   

4.2 คาอาหารกลางวัน (ไดรับจากทองถ่ิน) 

4.3 สําหรับการดําเนินการตางๆ (นอกเหนือจากขอ 4.1 และ 4.2) เชน โครงการแขงขันกีฬา และจัดงานวัน

เด็ก เปนตน กรณีที่ไดรับมาเปนกลุมโรงเรียนใหนําจํานวนโรงเรียนมาหารกอน  

5. เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินนอกงบประมาณของโรงเรียนท่ีไดรับตามที่กฎหมายกําหนด โดยไมตอง

นําสงเปนเงินรายไดแผนดิน หรือเงินที่ไดรับอนุญาตใหเก็บไว ใชจายไดตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 

มาตรา 24 (ไมรวมเงนิอุดหนุนทั่วไป) และโรงเรียนไดบันทึกบัญชีในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประกอบดวย   

5.1 เงินบํารงุการศึกษา 

5.2 เงินบริจาค 

5.3 เงินรายไดสถานศึกษา (รวมเงินคาปรบัจากการผิดสญัญา) 

5.4 เงินคาใชจายในการดําเนินงาน กยศ. 

5.5 เงินประกันสัญญา 

5.6 เงนิภาษีหัก ณ ที่จาย จากสัญญาซื้อ/จางของโรงเรียน 

5.7 เงินลูกเสอื 

5.8 เงินเนตรนารี  

5.9 เงินยุวกาชาด 
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5.10 สําหรับดําเนินการตางๆ หมายถึง จํานวนเงินจากทะเทียนคุมเงินนอกงบประมาณอ่ืนที่นอกเหนือจาก 

ขอ 5.1 - 5.9  

6. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินท่ีโรงเรียนจัดเก็บหรอืไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่

กําหนดไววาโรงเรียนไมสามารถนํามาใชไดตองสงคืนเปนเงินรายไดแผนดิน ประกอบดวย   

6.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 

6.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 

6.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปที่เหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 

6.4 ดอกเบี้ยเงนิฝากฯ 

6.5 อื่นๆนอกเหนือจากขอ 6.1 - 6.4 

สวนที่ 4 รายจายของโรงเรียน ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  

รายจายของโรงเรียน  หมายถึง  รายจายสําหรับการบริหารจัดการโรงเรียนทั้ง 5 ดาน คือ 1. ดานการ

บริหารงานวิชาการ 2. ดานการบริหารงานบุคคล, 3. ดานการบริหารงบประมาณ, 4. ดานการบริหารทั่วไป และ 

5. ดานกิจการนักเรียน  โดยใชเงินที่ไดรับจากแหลงตางๆ ในสวนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ 2561     

(รวมเงนิคงเหลือยกมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไวแลว) 

โรงเรียนสามารถกรอกรายจายที่ไดใชจายจริงในรายการที่กําหนดไวในชองรายจาย และกรอกจํานวน

งบประมาณใหตรงกับประเภทของงบประมาณ/เงินที่กําหนดไวเปน 3 ประเด็นหลัก คือ 

1. เงินงบประมาณ หมายถึง รายจายของโรงเรียนที่จายจากเงินที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. /สพป. /สพม. 

และหนวยงานของรัฐอ่ืน ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป  ที่กําหนดใหใชจายไดในปงบประมาณนั้นๆ   

คืองบบุคลากร (รายจายเทากับรายรับ ระบบจะทําการเชื่อโยงให) งบดําเนินงาน งบลงทุน (กรณีโรงเรียนเบิกไม

หมดภายในปงบประมาณน้ัน โรงเรียนสามารถกันเงินไวเบิกเหลื่อมปได) การเบิกจายโรงเรียนอาจจัดซื้อ  จัดจาง 

แลวตั้งเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง  หรือ สงหลักฐานเบิกจายที่ สพฐ./สพป./สพม. หรือสพป./สพม. เบิกแทนให 

เชน งบบุคลากร และคาจางครูหรือบุคลากร เปนตน โรงเรียนสามารถหาขอมูลสวนหนึ่งไดจากสลิปเงินเดือน หรือ

ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

2. เงินนอกงบประมาณ หมายถึง รายจายที่กฎหมายกําหนดใหไมตองนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน หรือเงิน

ที่ไดรับอนุญาตให เก็บไวใชจายได ตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 มาตรา 24 เปนรายจายที่มี

ขอกําหนดตามประเภทของเงิน เชน เงินอุดหนุนทั่วไป โดยท่ัวไปโรงเรียนสามารถหาขอมูลไดจากทะเบียนคุมเงิน

นอกงบประมาณ ดังน้ี  
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2.1 โครงการเรียนฟรี เปนเงินที่โรงเรียนไดรับการโอนเงินอุดหนุนจาก สพฐ./ สพป./สพม. เมื่อโรงเรียน

ไดรับการโอนเงินและสงใบสําคัญรับเงนิลางหนี้เรียบรอยแลวไดลงบัญชีในสมุดคุมเงินประเภทเงินนอก

งบประมาณ  โรงเรียนสามารถใชจายไดภายใน 2 ปงบประมาณ ประกอบดวย เงินอุดหนุนท่ัวไป 

จํานวน 7 รายการ คือ (1)เงินรายหัว (2)คาหนังสือเรียน (3)คาอุปกรณการเรียน (4)คาเครื่องแบบ

นักเรียน (5)คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน (6)ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน และ

(7)คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน สําหรับจัดทําโครงการใชจายตามระเบียบ และแนวทางที่กําหนด 

(การบริหารงานวิชาการ, งานบุคคล, งบประมาณ, บริหารท่ัวไป และกิจการนักเรยีน)  

2.2 เงินบํารงุการศึกษา เปนรายจายที่จายจากเงินบํารุงการศกึษา 

2.3 เงนิบริจาค เปนรายจายที่จายจากเงินบริจาค ทั้งท่ีมีวัตถุประสงค และไมมีวัตถุประสงค 

2.4 เงนิรายไดสถานศึกษา เปนรายจายที่จายจากเงนิรายไดสถานศึกษา 

2.5 อ่ืนๆ ประกอบดวย รายจายจากเงินนอกงบประมาณ นอกเหนือจาก ขอ 2.1 - 2.4 เชน รายจายจาก

เงินที่ไดจาก อปท. (คาจางครูและบุคลากร คาอาหารกลางวัน  และสําหรับการดําเนินการตางๆ)     

เปนตน 

3. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินที่โรงเรียนจัดเก็บ หรือไดรับไวเปนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติบุคคล และไมมีกฎหมายอื่นใดกําหนดใหโรงเรียนเก็บไว หรือหักไวเพ่ือจาย เปน

รายจายที่โรงเรียนตองนําสงเปนเงินรายไดแผนดินตามระเบียบ 

    รายการนี้ถาโรงเรียนไมมียอดเงินในสวนที่  2 (เงินคงเหลือยกมา) และสวนที่ 3 (รายรับ) จะกรอก

รายจายในสวนที่ 4 ไมได 

ขอเสนอแนะการบันทึกขอมูลรายจายของโรงเรียน  

 ใหโรงเรียนพิจารณาแหลงเงินเบิกจาย/ จัดซื้อ/ จัดจางวามาจากแหลงใด หรือทะเบียนคุมเงนิใดแลกรอก

ใหตรงชอง เชน เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ โครงการเรียนฟรี เงินบํารุงการศึกษา เงินบริจาค เงิน

รายไดสถานศึกษา เงนินอกงบประมาณ อ่ืนๆ หรือเงินรายไดแผนดิน เพ่ือระบบจะไดตัดยอดเงินไดถูกตอง 

รายจายของโรงเรียน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ดานการบริหารงานวิชาการ หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจายเพ่ือการจัดการเรียนสอน ยกระดับคุณภาพ

นักเรียน ประกอบดวย   

1.1 โครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการประจําป (ไมรวมขอ 1.2-1.7) หมายถึง 

รายจายของโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปท่ีโรงเรียนใชจายในชวงระยะเวลาที่กําหนด 

1.2 หนงัสือหองสมุด หมายถึง รายจายเพ่ือจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุด 

1.3 หนงัสือเรียน หมายถึง รายจายเพื่อจัดซื้อหนังสือใหนักเรยีนตามโครงการเรียนฟรี  

1.4 อุปกรณการเรียน หมายถึง เงินท่ีจายใหผูปกครอง/ โรงเรียนดําเนินการจัดซื้ออุปกรณใหนักเรียนตาม

โครงการเรยีนฟร ี  
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1.5 เครื่องแบบนักเรียน หมายถึง เงินที่จายใหผูปกครอง/โรงเรียนดําเนินการจัดซื้อเคร่ืองแบบใหนักเรียน

ตามโครงการเรียนฟรี  

1.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง รายจายที่ โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน 4 

รายการตามท่ี สพฐ.กําหนด 

1.7 อื่นๆ  หมายถึง รายจายของโรงเรียนดานการบริหารวิชาการนอกเหนือจากขอ (1.1) - (1.6)  

กรณีท่ีโรงเรียนมีรายจายคาหนังสือหองสมุด, คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบ

นักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมอยูในโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป ใหโรงเรียนแยก

กรอกตามรายการที่กําหนด เน่ืองจาก สพฐ.ตองการทราบยอดรายจายจริงในรายการดังกลาว 

กรณีท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรเงินคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน และคาเครื่องแบบนักเรียนไม

เพียงพอ จําเปนตองยืมเงินจากคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน /เงินรายหัวมาใชกอน ใหโรงเรียนกรอกขอมูล

รายรับและรายจายจริง ระบบจะทําการตัดยอดเงินใหเอง  

2. ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง รายจายที่เปนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนผูบริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียน โครงการพัฒนาบุคลากรฯ และอ่ืนๆ ดังนี้ 

2.1 คาใชจายสําหรับบุคลากร  

(1) งบบุคลากร หมายถึง เงินเดือน, คาจางประจํา, คาตอบแทนพนักงานราชการ และเงินอื่นๆที่จาย

ควบพรอมเงินเดือน ชองนี้โรงเรียนไมตองกรอกเนื่องจากระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 

ขอ 2.3 หากพบวาขอมูลไมถูกตองใหกลับไปแกไขในสวนที่ 3 ขอ 2.3    

(2) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย สพฐ. หมายถึง ครูอัตราจางที่ สพฐ. จัดสรรใหและทําสัญญาจาง

รายเดือนจากงบประมาณ  สพป./สพม.  จะเบิกจายให ยกเวนโรงเรียนหนวยเบิกไดตั้งเบิกเอง  เชน 

ครูอัตราจางขั้นวิกฤติครูสาขาขาดแคลน  คาจางครู/บุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนโครงการ

พระราชดําริ /โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ /โรงเรียนศึกษาพิเศษ /โรงเรียนศึกษาสงเคราะห   เปนตน 

ชองนี้โรงเรียนไมตองกรอกเนื่องจากระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4 (1) หาก

พบวาขอมูลไมถูกตองใหกลับไปแกไขในสวนที่ 3 ขอ 2.4 (1) 

(3) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย อปท. หมายถึง ครูอัตราจางที่อปท.จัดสรรใหและทําสัญญาจาง

รายเดือน   

(4) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย เงินอ่ืนๆ  หมายถึง ครูอัตราจางที่จางจากเงินนอกงบประมาณที่

โรงเรียนจัดทําสัญญาจางรายเดือนจากเงินอุดหนุนรายหัว (โครงการเรียนฟรี)  เงินบํารุงการศึกษา 

เงินบริจาค เงินรายไดสถานศึกษา และเงินจากการระดมทรัพยากร     

(5) คาจางธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง คาจางบุคลากรที่ทําหนาท่ีธุรการแทนครู รายการ

นี้ระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจาก สวนที่ 3 ขอ 2.4(2)  

(6) คาจางเจาหนาที่หองปฏิบัติการ รายการนี้ระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(3)  
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(7) คาจางพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ พี่เลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาที่ผูชวยครูจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนพิการ 

รายการนี้ระบบระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(4)  

(8) คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกรายชั่วโมง หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรบุคลภายนอกราย

ชั่วโมง   

(9) คาจางบุคลากรอื่นๆ หมายถึง หมายถึง การจางบุคลากรนอกจาก (2) - (8) ที่ทาํสัญญาจางรายเดือน 

เชน บรรณารักษ, พยาบาล, แมบาน, แมครัว, พนักงานทําความสะอาด, คนงานดูแลสวน, พนักงาน

ดูแลหอพัก เปนตน  

(10) คาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น หมายถึง จํานวนเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการ/

ลูกจางประจําท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง หรือใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนง รายการนี้ไมตองกรอก 

ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(5)  

(11) คาตอบแทนวิทยากร/ครูผูสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม

ศึกษารายชั่วโมงรายการนี้ไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(6)  

(12) คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

พิเศษรายการนี้ไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(7) 

 (13) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินสมทบกองทุนประกันสังคมที่นายจางเปนผูจาย เชน 

สพฐ., อปท. และโรงเรียน เปนตน รายการนี้ในสวนที่จายจากงบประมาณของสพฐ./สพป./สพม. 

ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(8) แตหากจายจากงบอื่นใหกรอกตามที่จายจริง  

(14) คาเชาบาน หมายถึง คาตอบแทนซึ่งทางราชการจายใหกับขาราชการท่ีมีสิทธเบิกคาเชาบาน/เชา

ซื้อ ไดตามระเบียบรายการนี้ไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(9) 

2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง รายจายของโครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจําปท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร/การบริหารงานบุคคล   

2.3 อื่นๆ หมายถึง รายจายอ่ืนของโรงเรียนดานบริหารงานบุคคล นอกเหนือจากขอ 2.1 และ 2.2 

3. ดานการบริหารงบประมาณ หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย ดานครุภัณฑ และอาคารสถานที่ทั้งที่เปนเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ดังนี้     

3.1 คาครภัุณฑ หมายถึง งบประมาณ/เงินที่โรงเรียนจายเพ่ือเปนคาจัดหาครุภัณฑ  

3.2 คาซอมแซมครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพ่ือซอมแซมครุภัณฑใหอยูในสภาพดี พรอมใชงาน 

3.3 คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น หมายถึง รายจายเพ่ือเปนคากอสราง 

อาคารเรียน อาคารประกอบ เชน อาคารอเนกประสงค, สวมและสนามกีฬา เปนตน และสิ่งกอสรางอ่ืน 

เชน ร้ัว และถนน เปนตน 

3.4 คาปรับปรุง/ขยายเขตระบบไฟฟา ประปา หมายถึง รายจายที่เก่ียวกับการปรับปรุง ซอมแซม ขยาย

เขต ระบบไฟฟา และประปาของโรงเรียน 
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3.5 คาปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น หมายถึง รายจายเพ่ือการ

ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสรางตางของโรงเรียน คาปรับปรุงภูมิทัศน คา

ปรบัปรุงแหลงเรียนรู 

3.6 เงินเหลือจายจากการกอหนี้ผูกพัน หมายถึง จํานวนเงินที่เหลือจากการจัดซื้อครุภัณฑ / จัดจางเพ่ือ

กอสราง/ปรบัปรงุ/ซอมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอ่ืน 

3.7 โครงการการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง รายจายของโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจําปที่โรงเรียนใชจายสําหรับงานบริหารงบประมาณ 

3.8 อื่นๆ หมายถึง รายจายอ่ืนของโรงเรียนดานการบริหารงบประมาณ นอกเหนือจากขอ 3.1- 3.5 เชน คา

กําจัดปลวก เปนตน 

4. ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย สําหรับบริหารงานสํานักงานและตามภารกิจ

บรหิารงานทั่วไปของโรงเรียน 

4.1 คาสาธารณูปโภค หมายถึง รายจายของโรงเรียนในเร่ืองของ (1) คาไฟฟา, (2) คาน้ําประปา, (3) คา

โทรศัพท, (4) คาไปรษณียและโทรเลขและ (5) คาอินเทอรเน็ต ที่โรงเรียนจายจากเงินทุกแหลง เชน ที่

ไดรับจากตนสังกัด (สพฐ. สพป. สพม.) เงินอุดหนุนรายหัว เงินบํารุงการศึกษา เงินบริจาค เงินรายได

สถานศึกษา และจากแหลงอ่ืนๆ ยกเวนเงินคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (6) คาอินเทอรเน็ต จาก

เงนิกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เทานั้น  

4.2 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/กาชเชื้อเพลิง หมายถึง รายจายคาน้ํามันเชื่อเพลิง กาชเชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะ 

หรอืคาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรบัรถตัดหญา /เครื่องปมนํ้า หรอือุปกรณอ่ืน 

4.3 คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ รวมคาจางเหมาบริการและคาชดเชยนํ้ามัน ไมรวมการเบิกจาย ณ จุด

อบรมเน่ืองจากไมผานระบบบัญชีของโรงเรียน 

4.4 คาวัสดุ หมายถึง รายจายคาวัสดุท่ีโรงเรียนจัดซื้อสําหรบัใชในราชการของโรงเรียน  

4.5 คาใชจายกิจกรรมความสัมพันธชุมชน  

4.6 เงินประกันสัญญา 

4.7 เงินภาษีหัก ณ ที่จายจากสัญญาจัดซื้อ/จัดจางของโรงเรียน 

4.8 โครงการบริหารท่ัวไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 

4.9 อื่นๆ หมายถึง รายอื่นๆดานการบริหารท่ัวไปที่นอกเหนือจากขอ 4.1 - 4.8 เชน คาเชาท่ีดิน, คา

บํารุงรักษาคอมพิวเตอร, คาใชจายในการบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ เปนตน   
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5. ดานกิจการนักเรียน หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย สําหรับสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู

จนจบหลักสูตร เชน คาใชจายเกี่ยวกับเย่ียมบาน รับนักเรียน แนะแนว ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ปจจัยพื้นฐาน

สําหรับนักเรียนยากจน ทุนการศึกษา และคาอาหารสําหรบันักเรียนพักนอน เปนตน 

5.1 ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน (โครงการเรียนฟรี) 

5.2 คาอาหารสําหรับนักเรียนประจําพักนอน 

5.3 คาอาหารกลางวัน 

5.4 เงินลูกเสอื 

5.5 เงินเนตรนารี  

5.6 เงินยุวกาชาด 

5.7 โครงการ/กิจกรรมจากเงนิทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

5.8 เงนิคาใชจายในการดาํเนินงาน กยศ. 

5.7 โครงการงานกิจการนักเรยีนตามแผนปฏิบัติการประจําป 

5.8 อื่นๆ เชนทุนการศึกษา 

6. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินที่รงเรียนจัดเก็บ หรือไดรับไวเปนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หรอืจากนิติกรรมหรือนิติบุคคล และไมมีกฎหมายอื่นใดกําหนดใหโรงเรียนเก็บไว หรอืหักไวเพ่ือจาย ประกอบดวย 

6.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 

6.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 

6.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปที่เหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 

6.4 ดอกเบี้ยเงนิฝาก 

6.5 อื่นๆนอกเหนือจากขอ 6.1 - 6.4 

 

สวนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือรายงานเงินคงเหลือ  

หมายถึง รายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน  ตามรายการที่กําหนด จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 เงิน

คงเหลือ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561 และครั้งที่ 2  ณ วันที่ 30 กันยายน  2561  

รายละเอียดวิธีการกรอกใหศึกษาไดจากสวนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560

  



 
 

 
 

 
  ผูใชสามารถเขาสูเว็บไซตโดยใช Google chome ที่ http://e-budget.jobobec.in.th โดย
คลิกเมนูคําสั่ง สําหรับสถานศึกษา 

 
 

ใช รหัส per_code ซึ่งเปนเลข 6 หลักของแตละโรงเรียนเปนทั้ง Username และ Password และเลอืก
ปงบประมาณเปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แลวคลิกปุมคําสั่งเขาสูระบบ 

 
 
เมื่อเขาสูเว็บไซตสําเร็จจะแสดงหนาการตรวจสอบชื่อโรงเรียน เพ่ือยืนยันการใชงาน ดังภาพดานลาง 

 
 
 
 
 
 
 

การเขาสูเว็บไซต 
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  เมื่อยืนยันความถูกตองของโรงเรยีนที่จะดําเนินการ เว็บไซตจะเขาสูหนาหลักการทํางาน   
ดังภาพดานลาง 

  
 

  ใหผูใชคลิกปุมคําสั่ง ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เว็บไซตจะเขาสูหนาหลักของการ
ทํางานโครงการพัฒนาระบบการรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

เมนูการทํางานครั้งที่ 1 ใหโรงเรียนปอนขอมูลท้ัง 5 สวน 
 แถบสีแดงใตปุมคําสั่ง สวนที่ 1 - สวนที่ 5 จะเปลี่ยนเปนที่เขียวเมื่อผูใชปอนขอมูลท่ีถูกตองและ
บันทึกเขาสูระบบเรียบรอย 
 
การบันทึกขอมูล โรงเรียนจะตองบันทึกขอมูลจากสวนที่ 1 ไปตามลําดับไมสามารถกระโดดขามไปยังสวนอ่ืน
ได แตกรณทีี่ผูใชบันทึกขอมูลสวนที่ 1 สวนที่ 2 และสวนที่ 3 เสร็จเรียบรอย หากกลับไปแกไขในสวนที่ 1 ใหม 
เว็บไซตจะปรับสถานะของการรายงานในสวนท่ี 2 และ 3 เปนยังไมรายงานโดยอัตโนมัติ เนื่องขอมูลทั้ง 2 สวน
มีความสัมพันธกัน และกรุณาศึกษาคําอธิบายการเก็บขอมูล ประกอบการรายงาน 
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เมื่อผูใชเขามาทํางานในสวนที่ 1 เว็บไซตจะแสดงขอมูลของสวนที่ 1 ดังภาพ 

 
 
  ใหผูใชคลิกปุมคําสั่ง เพ่ิม/แกไข สวนที่ 1 ครั้งที่ 1 (เนื่องจากเว็บไซต ไดออกแบบใหการเพิ่ม
และแกไขขอมูล ไวในปุมคําสั่งเดียวกันในทุกสวน)  

 
 
 
 
 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 
ปงบประมาณ 2560 
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จากนั้นใหปอนขอมูลที่ตองการ เรียบรอยแลวใหคลิกปุมคําสั่ง บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูล
เขาสูระบบ โดยในขอ 10. บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ไมอนุญาตใหปอนขอมูล 
  

 
 
  ภายหลังการบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เว็บไซตจะเปลี่ยนสถานะของสวนที่ 1 จากสีแดงเปน
เปนสีเขียว 
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การบันทึกขอมูลในสวนที่ 2 โดยผูใชคลิกปุมคําสั่ง เพ่ิม/แกไข คร้ังท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนท่ี 2 รายงานเงินคงเหลือ 
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จากนั้นใหปอนขอมูลท่ีตองการ เสร็จแลวคลิกปุมคาํสั่ง บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ 
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  เมื่อผูใชบันทึกขอมูลสวนที่ 2 เรียบรอย เมื่อเขาสูการทํางานในสวนท่ี 3 เว็บไซตจะแสดง
ขอมูลในสวนที่ 3 ขอ 1 งบประมาณคงเหลือจากที่ผานมา เว็บไซตจะนําขอมูลสวนที่ 2 มาสรุปเปนรายรับใน
ขอ 1 โดยที่ผูใชไมสามารถแกไขสวนนี้ได สังเกตไดจากแถบพื้นในรายการน้ันจะเปนสีเขียวออน 

 
  นอกจากนี้เว็บไซตไดแบงการบันทึกขอมูลในสวนที่ 3 ออกเปน 2 Part โดย Part 1 จะบันทึก
ขอมูลในขอ 2 สําหรับ Part 2 จะบันทึกขอมูลขอ 3 – 6 ซึ่งผูใชจะตองบันทึกขอมูลใน Part 1 กอนจึงจะ
บันทึกขอมูลใน Part 2 ได 

ใหผูใชคลิกปุมคําสั่ง เพิ่ม/แกไข ครั้งท่ี 1 Part 1 จากนั้นใหปอนขอมูลที่ตองการ เสร็จแลว
คลิกปุมคําสั่ง บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ  

 
จากนั้นใหคลิกปุมคําสั่ง เพิ่ม/แกไข ครั้งที่ 1 Part 2 เพื่อบันทึกขอมูลในขอ 3 – 6 แลวคลิก

ปุมคาํสั่ง บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ ถือเปนการสิ้นสุดการปอนขอมูลในสวนที่ 3 
 
 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  เมื่อผูใชบันทึกขอมูลรายรับในสวนที่ 3 เว็บไซตจะนํารายรับที่เปนรายการรับมากับจายไป
เปนรายการที่ตรงกันกัน (ไดมากับใชจายไปเทากัน)  เชน งบเงนิเดือน งบคาเชาบาน ฯลฯ จากสวนที่ 3 มา
แสดงเปนรายจายใหโดยอัตโนมัติ สังเกตไดจากแถบพื้นในรายการน้ันจะเปนสีเขียวออน 

 
  นอกจากนี้เว็บไซตไดแบงการบันทึกขอมูลในสวนที่ 4 ออกเปน 3 Part โดย  

Part 1 จะบันทึกขอมูลขอ 1 และ 2  
Part 2 จะบันทึกขอมูลขอ 3 และ 4 และ  
Part 3 จะบันทึกขอมูลขอ 5 และ 6  
ซึ่งผูใชจะตองบันทึกขอมูลใน Part 1 กอนจึงจะบันทึกขอมูลใน Part 2 ไดตามลําดับ 

  โดยการปอนรายจาย เว็บไซตจะจําแนกงบประมาณรายจายจากแหลงงบประมาณ ออกเปน 
3 แหลง 
  แหลงที่ 1 เงนิงบประมาณ 
  แหลงที่ 2 เงนินอกงบประมาณ จําแนกเปน 5 แหลงยอย คือ โครงการเรียนฟรี เงนิบํารุง
การศกึษา เงนิบริจาค รายไดสถานศึกษา และ อื่นๆ 
  แหลงที่ 3 เงนิรายไดแผนดิน ซึ่งจะใชตอบเฉพาะขอ 6 เทาน้ัน 
  สําหรับการดําเนนิการปอนและบันทึกขอมูลดําเนินการเชนเดียวกับสวนที่ 3 
  

 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนท่ี 4 รายจายของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  สวนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือ เปนสวนท่ีผูใชตองจําแนกรายการเงินคงเหลือใหมีความ
สอดคลองกับสวนท่ี 3 และสวนท่ี 4) ยอดงบประมาณคงเหลือในสวนที่ 5 จะตองเทากับสวนที่ 3 – สวนท่ี 4 
ซึ่งเว็บไซตไดแสดงยอดเงินคงเหลือจากสวนที่ 3 – สวนท่ี 4 ไวดานลางของสวนท่ี 5 แลว โดยเว็บไซต ได
คํานวณเงินคงเหลือไวใหในหลายรายการ ใหผูใชบันทึกขอมูลในขอที่เว็บไซตไมสามารถคํานวณได

 

 

 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนท่ี 5 รายงานเงินคงเหลือ 
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จากตัวอยาง 
 

 
 

โรงเรียนมีรายรับ  5,434,100.00 บาท 
โรงเรียนมีรายจาย  3,714,300.00 บาท 
สรปุ เงินคงเหลือ  1,719,800.00 บาท 
วิธีการคือผูใชจะตองบันทึกจํานวนเงนิคงเหลือในสวนที่ 5 ใหมียอดคงเหลือ จํานวน 

10,089,800.00 บาท เมื่อยอดรวมสวนท่ี 5 มีจํานวนเทากับเงินคงเหลือจากสวนที่ 3 – สวนที่ 4 เว็บไซตจะ
เปลี่ยนสถานะของการรายงานเปน ปอนขอมูลสวนที่ 5 ถูกตอง
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  เปนการแสดงผลการบันทกึขอมูลที่ผูใชบันทึกขอมูลเขาสูเว็บไซต ซึ่งปุมคําสั่งจะ Active ให
ผูใชคลิกเลือกได เม่ือการบันทึกขอมูล ท้ัง 5 สวนครบถวนและถูกตอง สังเกตจากแถบสีจะเปนสีเขียวทั้ง 6 เมนู
คําสั่ง 

 
 
 
 
  เปนเมนูคําสั่งแสดงผลการบันทึกขอมูลของผูใชในสวนที่ 1 – สวนที่ 5 
 
 

เมนูคําสั่ง : สรุปผล 

เมนูคําสั่ง : แสดงผล 

ผูใชสามารถพิมพรายงานออกทางเคร่ืองพิมพไดโดนคลิกปุมคําสั่ง พิมพรายงาน 
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