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โทร. 0 4261 1532  ตอ 18

 (1 เมษายน 2560)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของโรงเรียน ประจําป 2560

ครั้งท่ี  1

กลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ



หนาที่ 1 จาก 7

1 2 3 4 5

1. งานวิชาการ (50 คะแนน)

     1.1 การบริหารหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  (10 คะแนน)
           1.1.1 สถานศึกษาทําและใชหลักสูตรแกนกลางและสาระหลักสูตรทองถ่ิน  (5 คะแนน)
           1.1.2 สถานศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนรูและหลักสูตรสถานศึกษา  (5 คะแนน)

     1.2 การจัดแหลงเรียนรู  (10 คะแนน)
           1.2.1 สถานศึกษารวบรวมแหลงเรียนรูและจัดทําแผนการเรียนรูสอดคลองกับแหลงเรียนรู (5 คะแนน)
           1.2.2 สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู (5 คะแนน)

     1.3 การสงเสริมการใชสื่อ และ เทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย(10 คะแนน)
          1.3.1 สถานศึกษาจัดทํา/จัดหา/พัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี(ICT)เพื่อการเรียนรู (5 คะแนน)
          1.3.2 สถานศึกษาใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู (5 คะแนน)

    1.4  การนิเทศภายใน   (10 คะแนน)  1. นิเทศ  40/ปการศึกษา ครั้งข้ึนไป    ได 10 คะแนน

เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน
ผลการประเมิน

                 4.............................................................................................................................................................…

ผูรับการประเมิน.............................................................................................................……...................………..

 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประจําป 2560  คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2560)

ผูประเมิน        1.................................................................................................................................................................…

                 2.............................................................................................................................................................…

                 3.............................................................................................................................................................…

                 5.............................................................................................................................................................…

โรงเรียน..........................................................................................................................................…...................…



หนาที่ 2 จาก 7

1 2 3 4 5
เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน

ผลการประเมิน

        ผูบริหารโรงเรียนนิเทศภายในโดยการสังเกตการสอนอยางนอยสัปดาหละ 1 หองเรียน  2. นิเทศ  30-39/ปการศึกษา ครั้ง      ได   8 คะแนน
 3. นิเทศ  20-29/ปการศึกษา ครั้ง      ได   6 คะแนน
 4. นิเทศตํ่ากวา  20/ปการศึกษา ครั้ง   ได   4 คะแนน

      1.5 การวัดและประเมินผล (10 คะแนน)
         1.5.1 สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัด และจัดเก็บอยางเปนระบบ (5 คะแนน)

       1.5.2 สถานศึกษานําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย (5 คะแนน)

2. การบริหารงานบุคคล  (30 คะแนน)
     2.1    การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง (10 คะแนน)
              การจัดทําโครงการ/กิจกรรมและพัฒนาบุคลาการ ใหครอบคลุมภาระงานของบุคลากร  1. พัฒนาบุคลาการครอบคลุมภาระงาน 90% ได 5 (10 คะแนน)

              และกลุมสาระการเรียนรู (10 คะแนน)  2. พัฒนาบุคลาการครอบคลุมภาระงาน 80-89% ได 4 (8 คะแนน)

 3. พัฒนาบุคลาการครอบคลุมภาระงาน 70-79% ได 3 (6 คะแนน)

    2.2 การจัดสวัสดิการใหแกบุคคลในสถานศึกษา (10 คะแนน)
              ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดรับสวัสดิการที่จัดข้ึนอยางทั่วถึง / มีประสิทธิภาพ / มีขวัญกําลังใจ  1. บุคลากรมีขวัญกําลังใจดีมาก              10 คะแนน
              ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ  2. บุคลากรมีขวัญกําลังใจดี ได                8 คะแนน

 3. บุคลากรมีขวัญกําลังใจปานกลาง           6 คะแนน
    2.3 การแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ( 10  คะแนน) 1. แกปญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพดีมาก 10 คะแนน

2. แกปญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพดี      8 คะแนน
3. แกปญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพปานกลาง 6 คะแนน

3.งานบริหารแผนงานและงบประมาณ  (30 คะแนน)
      3.1 แผนพัฒนาสถานศึกษา (10 คะแนน)
          3.1.1. การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  ( 5 คะแนน)
              1. มีการจัดทํายุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวช้ีวัด 1. ทําไดขอ  5 ขอ ได  5  คะแนน
              2. มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 2. ทําไดขอ  4 ขอ ได  4  คะแนน
              3.ครูและบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทํา 3. ทําไดขอ  3 ขอ ได  3  คะแนน
              4.ขอความเห็นชอบกรรมการสถานศึกษา 4. ทําไดขอ  2 ขอ ได  2  คะแนน
              5. แผนพัฒนาสอดคลองกับแผนพัฒนาของ สพป. 5. ทําไดขอ  1 ขอ ได  1  คะแนน

          3.1.2. การใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( 5 คะแนน)



หนาที่ 3 จาก 7

1 2 3 4 5
เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน

ผลการประเมิน

              1. ครูทุกคนมีสวนรวมการดําเนินการตามแผน 1. ทําไดขอ  5 ขอ ได  5  คะแนน

              2. มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดไว 2. ทําไดขอ  4 ขอ ได  4  คะแนน

              3. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดไว 3. ทําไดขอ  3 ขอ ได  3  คะแนน

              4. มีการติดตาม ควบคุม ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดไว 4. ทําไดขอ  2 ขอ ได  2  คะแนน

              5. มีการสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กําหนดไว 5. ทําไดขอ  1 ขอ ได  1  คะแนน

         3.2  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  ( 10 คะแนน)      

            3.2.1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ( 5 คะแนน)

            1. มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ตัวช้ีวัด 1. ทําไดขอ  5 ขอ ได  5  คะแนน

            2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2. ทําไดขอ  4 ขอ ได  4  คะแนน

            3. ครูและบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 3. ทําไดขอ  3 ขอ ได  3  คะแนน

            4. ขอความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา 4. ทําไดขอ  2 ขอ ได  2  คะแนน

            5. แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนตองสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5. ทําไดขอ  1 ขอ ได  1  คะแนน

            3.2.2. การใชแผนปฏิบัติการประจําป ( 5 คะแนน)

            1. ครูทุกคนมีสวนรวมการดําเนินงานโครงการ 1. ทําไดขอ  5 ขอ ได  5  คะแนน

            2.มีการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไว 2. ทําไดขอ  4 ขอ ได  4  คะแนน

            3.มีการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ทุกโครงการ 3. ทําไดขอ  3 ขอ ได  3  คะแนน

            4.มีการติดตาม ควบคุม ประเมินโครงการ 4. ทําไดขอ  2 ขอ ได  2  คะแนน

            5. มีการสรุปผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําป 5. ทําไดขอ  1 ขอ ได  1  คะแนน

        3.3. การบริหารงบประมาณ ( 10 คะแนน)



หนาที่ 4 จาก 7

1 2 3 4 5
เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน

ผลการประเมิน

            3.3.1. การเงินและการบัญชี  ( 5 คะแนน)

              1.มีแผนการใชจายงบประมาณ 1. ทําไดขอ  5 ขอ ได  5  คะแนน

              2. มีการเบิกจายตามโครงการที่กําหนด/ตามระยะเวลา 2. ทําไดขอ  4 ขอ ได  4  คะแนน

              3.มีการเบิกจายเก็บรักษาเงินตามระเบียบ 3. ทําไดขอ  3 ขอ ได  3  คะแนน

              4. มีการจัดทําหลักฐานการเงินการบัญชีถูกตองเปนปจจุบัน 4. ทําไดขอ  2 ขอ ได  2  คะแนน

              5. มีการควบคุมตรวจสอบประเมินผลการใชแผนการใชจายงบประมาณ 5. ทําไดขอ  1 ขอ ได  1  คะแนน

            3.2.2. การพัสดุ ( 5 คะแนน)

              1.มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ 1. ทําไดขอ  5 ขอ ได  5  คะแนน

              2. มีการจัดทําบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑถูกตองเปนปจจุบัน 2. ทําไดขอ  4 ขอ ได  4  คะแนน

              3.มีการบํารุงรักษาและปรับปรุงซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ 3. ทําไดขอ  3 ขอ ได  3  คะแนน

              4.มีการตรวจสอบพัสดุประจําปและจําหนาย 4. ทําไดขอ  2 ขอ ได  2  คะแนน

              5. มีการควบคุมตรวจสอบประเมินผลเบิกจายงบประมาณ 5. ทําไดขอ  1 ขอ ได  1  คะแนน

 4. การบริหารงานท่ัวไป (50 คะแนน)

   4.1 งานกิจการนักเรียน  (10 คะแนน) ขอละ 2 คะแนน

        4.1.1  การดําเนินงานตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

        4.1.2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  

        4.1.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        4.1.4 การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 

        4.1.5 การนอมนําเศรฐกิจพอสูการปฏิบัติ 

   4.2  งานอาคารสถานท่ี     (10  คะแนน)
         อาคารเรียนและอาคารประกอบ   ขอละ 2 คะแนน



หนาที่ 5 จาก 7

1 2 3 4 5
เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน

ผลการประเมิน

             1. มีแผนงาน โครงการ
             2. มีคําสั่งผูรับผิดชอบชัดเจน 
             3. มีรอยรอยการดําเนินการกิจกรรม 
             4. มีการบูรณาการการเรียนการสอน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
             5. มีการสรุปรายงานผล
   4.3  งานระดมทรัพยากรและการมีสวนรวมของชุมชน วัด และหนวยงานอ่ืน  (10  คะแนน)

            1. โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของโรงเรียน 1. ทําได 3 ขอ ได  10 คะแนน

              2. โรงเรียนมีแผนหรือแนวทางในการระดมทรัพยากรอยางหลากหลายและมีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 2. ทําได 2 ขอ ได    8 คะแนน

            3. การระดมทรัพยากรและการมีสวนรวมของชุมชน วัด และหนวยงานอื่นมีหลักฐานเชิงประจักษชัดเจน 3. ทําได 1 ขอ ได    6 คะแนน
   4.4 งานประกันคุณภาพการศึกษา  (20  คะแนน)

       4.4.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรา 48   (10 คะแนน)

             1.  โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางสอดคลองเหมาะสมกับบริบท 1. ทําได 8 ขอ ได  10 คะแนน

             2.  โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. ทําได 7 ขอ ได   9 คะแนน

             3.  โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  3. ทําได 6 ขอ ได   8 คะแนน
             4.  โรงเรียนสามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 4. ทําได 5 ขอ ได   7 คะแนน

             5. โรงเรียนจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ระเบียบกําหนด 5. ทําได 4 ขอ ได   6 คะแนน

             6. โรงเรียนจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามระเบียบกําหนด 6. ทําได 3 ขอ ได   5 คะแนน

             7. โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป(SAR)ที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในตามที่ระเบียบกําหนด 7. ทําได 2 ขอ ได   4 คะแนน
             8. โรงเรียนจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 8. ทําได 1 ขอ ได   3 คะแนน
        4.4.2 ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามมาตรา 49    (10  คะแนน) 1. ไดรับการรับรองทั้ง 2 ระดับ ได 5 (10 คะแนน)
               ผานการประเมินคุณภาพรอบสุดทายจาก สมศ. ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2. ไดรับการรับรอง 1 ระดับ ได 4 (8 คะแนน)

3. ไมไดรับการรับรองทั้งสองระดับ ได 3 (6 คะแนน)
5. ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเนน (140 คะแนน)

    5.1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2559   ( 30 คะแนน ) 1. เพิ่มข้ึนตามเปาหมายทุกระดับ         ได 30 คะแนน



หนาที่ 6 จาก 7

1 2 3 4 5
เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน

ผลการประเมิน

        5.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3        คะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ัน รอยละ 7 2. เพิ่มข้ึนตามเปาหมายบางระดับ        ได 25 คะแนน

        5.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6        คะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ัน รอยละ 6 3. เพิ่มทุกระดับแตไมไดตามเปาหมาย    ได 20 คะแนน

        5.1.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3         คะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ัน รอยละ 5 4. เพิ่มข้ึนบางระดับ                       ได 15 คะแนน

5. ไมเพิ่มทุกระดับ                         ได 0 คะแนน

    5.2 การแกปญหาการอานออก การเขียนได ภายในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 (40 คะแนน)

        5.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  อานออก  เขียนได รอยละ 60 1. เพิ่มข้ึนตามเปาหมายทุกระดับ         ได 40 คะแนน

        5.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2  อานออก  เขียนได รอยละ 80 2. เพิ่มข้ึนตามเปาหมายบางระดับ        ได 30 คะแนน

        5.2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  อานออก  เขียนได รอยละ 100 3. เพิ่มทุกระดับแตไมไดตามเปาหมาย    ได 20 คะแนน

        5.2.4 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  อานออก  เขียนได รอยละ 100 4. เพิ่มข้ึนบางระดับ                       ได 10 คะแนน

        5.2.5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   อานออก  เขียนได รอยละ 100 5. ไมเพิ่มทุกระดับ                         ได 0 คะแนน

    5.3. พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน ปการศึกษา 2559 (20 คะแนน ) 1. เพิ่มตามเปาทุกระดับ                   ได 20 คะแนน

         5.3.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีทักษะการคิด จากการประเมิน ระดับเขตพ้ืนท่ี ผานเกณการประเมิน ระดับดี รอยละ 80 2. เพิ่มข้ึนตามเปาบางระดับ               ได 15 คะแนน

         5.3.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะการคิด จากการประเมิน ระดับเขตพ้ืนท่ี ผานเกณการประเมิน ระดับดี รอยละ 80 3. เพิ่มทุกระดับแตไมไดตามเปา           ได 10 คะแนน

         5.3.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีทักษะการคิด จากการประเมิน ระดับเขตพ้ืนที่ ผานเกณการประเมิน ระดับดี รอยละ 80 4. เพิ่มข้ึนบางระดับ                        ได 5 คะแนน

5. ไมเพิ่มทุกระดับ                          ได 0 คะแนน

      5.4. ผลงานของโรงเรียน ผูอํานวยการ ครู และนักเรียน  (30 คะแนน )

              5.4.1 รางวัลที่โรงเรียนไดรับในรอบ 1 ป                                     (10 คะแนน) 1. ไดรางวัลเหรียญทองระดับภาคข้ึนไป ได  30  คะแนน

              5.4.2 รางวัลที่ผูอํานวยการโรงเรียนและครูไดรับในรอบ 1 ป               (8 คะแนน) 2. ไดรางวัลระดับเขตพื้นที่/จังหวัด      ได  20 คะแนน

              5.4.3 รางวัลที่นักเรียนไดรับในรอบ 1 ป                                     (6 คะแนน) 3. ไดรางวัลตํ่ากวาขอ 2                  ได  10 คะแนน
      5.5. การสงเสริมการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ( 10 คะแนน)
               5.5.1 มีโครงการ มีหลักสูตร มีคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย  5 คะแนน
               5.5.2 การสงเสริมการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน (5 คะแนน)  ดังน้ี



หนาที่ 7 จาก 7
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เกณฑการใหคะแนน/ผลงาน/หลักฐานรายการประเมิน

ผลการประเมิน

                    1. มีหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสูอาเซียน 1. ทําได 5 ขอ  ได 5 คะแนน
                    2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูอาเซียน 2. ทําได 4 ขอ  ได 4 คะแนน
                    3. มีการจัดกิจกรรมสื่อสารดวยภาษาอาเซียน 3. ทําได 3 ขอ  ได 3 คะแนน

                    4. จัดหอง/มุมความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 4. ทําได 2 ขอ  ได 2 คะแนน
                    5. มีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนสูชุมชนผานสื่อตางๆ 5. ทําได 1 ขอ  ได 1 คะแนน
      5.6 โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน (10 คะแนน)  ดังน้ี
                   มีการจัด/ตกแตง/พัฒนา/ปรับปรุงใหหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองนํ้า หองสวม และ 1. ปฏิบัติไดระดับดีมาก  10 คะแนน

                   บริเวณโรงเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน 2. ปฏิบัติไดระดับพอใช    8 คะแนน
3. ปฏิบัติไดระดับปรับปรุง 6 คะแนน

                                                    รวมคะแนน
ผลสรุปความเห็นของคณะกรรมการ
     จุดเดนท่ีสามารถเปนแบบอยางได
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