
ด่วนที่สุด 
  ขอให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีจะเกษียณอายุราชการ 30 กันยายน  2557  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ส่งรูปถ่ายชุดปกติขาว 1 นิ้ว     
จ านวน 1 รูป พร้อมประวัติโดยย่อ(ตามแบบฟอร์ม)  ส่งท่ีกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2557 

 

         ประยุทธ  สรอ้ยมุกดา 

          โทร .087-6388085 
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ประวัติโดยย่อ 

ชื่อ นามสกุล........................................................................... ............................................................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................วิทยฐานะ................................. โรงเรียน.................................... 

วัน เดือนปี เกิด.................................................................................................................................................. 

วันเดือน ปี ที่บรรจุ............................................................................................................................................... 

อายุราชการ.............................ปี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................จากสถาบันการศึกษา……………………………………………… 

ประวัติการรับราชการ (กรณีมีการเลื่อนต าแหน่งและย้ายโรงเรียน) 

ปี.......................... ต าแหน่ง..............................................   โรงเรียน……………….………………….. 

ปี........................... ต าแหน่ง...................................................โรงเรียน........................................ 

ปี.......................... ต าแหน่ง...................................................โรงเรียน........................................ 

ปี............................ ต าแหน่ง...................................................โรงเรียน....................................... 

คติพจน์ในการท างาน.......................................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

....................................................................................................................................................................  


