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  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำได้จัดท ำ
เอกสำร “แนวทำงกำรเสริมทักษะและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพให้กับนักเรียน” เพ่ือเป็นแนวทำงให้กับ
สถำนศึกษำน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเสริมทักษะและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ โดยมีเนื้อหำ                             
ที่ประกอบด้วย กรอบแนวคิด แนวทำงกำรเสริมทักษะอำชีพที่หลำกหลำย กำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์
อำชีพ และแนวทำงกำรออกเอกสำรใบรับรองกำรเรียนอำชีพ ที่น ำไปสู่ควำมมุ่งหวังผลส ำคัญที่ต้องกำร                
ให้เกิดข้ึน คือ กำรทีน่ักเรียนได้ส ำรวจและค้นพบตนเอง ผ่ำนกำรทดลองท ำแบบวัดแววอำชีพและกำรสัมผัส
กำรท ำงำนจริง ผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์อำชีพต่ำงๆ รวมทั้งได้พัฒนำองค์ควำมรู้ ทักษะอำชีพและทักษะ
จ ำเป็นส ำหรับอำชีพ (soft skills) ที่สอดคล้องกับควำมถนัดและศักยภำพของบุคคล 

  

 ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท ำงำนทุกท่ำน                           
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำเอกสำร “แนวทำงกำรเสริมทักษะและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพให้กับ
นักเรียน” ฉบับนี้ให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ส ำหรับ
สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำนักเรียน ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความถนัด                        
และศักยภาพของแต่ละบุคคลสัมพันธ์กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและทิศทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมไปสู่ Thailand ๔.๐ 

      
 

 

นายบุญรักษ์   ยอดเพชร 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มิถุนายน ๒๕๖๑ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา            
ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่  ๑๐ ในการสร้างพ้ืนฐาน
ให้แก่นักเรียนด้านการมีงานท า มีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หนึ่ง               
คือ เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย  โดยนักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่สอดคล้องกับ                  
ความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้ เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง   
ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืนๆ  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไป                   
อย่างแพร่หลายส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต  โลกของการท างานและการประกอบอาชีพของนานา
ประเทศ รวมถึงประเทศไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความส าคัญ                         
ของการเตรียมความพร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ                               
“Thailand ๔.๐” ขึ้น ซึ่งปัจจัยที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว คือ ทรัพยากรมนุษย์ดังนั้น
จึงต้องมีการเตรียมความรู้ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ถูกต้องและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

 

เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้สัมผัสและเรียนรู้อาชีพ  
จากสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจ 
เลือกเส้นทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด
ของนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดท าแนวทางการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์
อาชีพของนักเรียนขึ้น เพ่ือเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  
ให้สามารถก้าวสู่ โลกแห่งการศึกษาต่อและมีงานท าอย่างมีคุณภาพ การจัดเสริมทักษะอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถด าเนินการได้โดยร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานสถาน
ประกอบการ สังคม ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันพิจารณาน าอาชีพมาจัดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพอย่างหลากหลาย รวมถึงการให้นักเรียนได้สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชีพ ได้ค้นพบความสนใจ และความถนัดของตนเองเห็น
เส้นทางชีวิตเพ่ือวางแผนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ หรือเรียน
ควบคู่ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างมี
เป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียน                        
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต 

 

บทที่ ๑ บทน า 
การเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
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๙ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ส ารวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง 

การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด 
๒. เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้รับการเสริมทักษะอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท างานที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๓. เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ     

ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับโลกของการท างาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ 
๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพส าหรับนักเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการเสริมทักษะอาชีพ 
การเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน มุ่งเน้นการใหอ้งค์ความรู้ การฝึกทักษะ เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญ

และสมรรถนะที่เกิดกับตัวนักเรียนเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน       
โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะจ าเป็นส าหรับอาชีพเข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จ  
ของนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 
กรอบแนวคิด เป้าหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 

๑.ส ารวจและวิเคราะห์
งานอาชีพที่นักเรียน
สนใจ 

นักเรียนส ารวจ วิเคราะห์โลก                  
ของอาชีพ และค้นพบ ความสนใจ 
ความถนัดและ  เลือกเส้นทางอาชีพ
ของตนเอง  

- นักเรียนได้ส ารวจงานอาชีพที่นักเรียน
สนใจ  
- ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ เปรียบเทียบความสอดคล้องกับ
ตลาดงาน ชุมชน และท้องถิน่ 
- นักเรียนใช้เครื่องมือประเมิน 
บุคลิกภาพ  ความสนใจ และความถนัด
ของนักเรียนที่สอดคล้องกับอาชีพ                      
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานได้รวบรวมเครื่องมือ                     
แบบวัดแววต่างๆ ไว้ในเว็บไซต์
www.obeccareer.com 
 
 
 
 
 

http://www.obeccareer.com/


๑๐ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

กรอบแนวคิด เป้าหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
๒.ประสานความ
ร่วมมือจาก                         
ผู้ที่เกี่ยวข้อง                       
ในการร่วมก าหนด                                        
ความรู้ ทักษะอาชีพ                                  
และคุณลักษณะ          
ที่จ าเป็น 
 

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือ                     
กับผู้ที่เกี่ยวข้องก าหนดความรู้ทักษะ
อาชีพ คุณลักษณะและขอบข่ายอาชีพ
ทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ              
ทางสาขาวิชาชีพ โดยจัดท ารูปแบบ
การเรียนรู้ บูรณาการเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา                 
ตามความถนัดและความสนใจ 

- สถานศึกษาประสานและร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง สถานประกอบการ/                   
แหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะ
และการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
ระยะเวลารวมทั้งการจัดเสริมทักษะอาชีพ         
การใช้สื่อ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และสถานที่          
ฝึกประสบการณ์ 

๓.น าไปใช้เป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตร
สถานศึกษา 

สถานศึกษาก าหนดหลักสูตร
สถานศึกษาในการเสริมทักษะ       
และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ              
ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยในการท างานให้นักเรียน
พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ประชุมวิเคราะห์ จัดท าแผนกลยุทธ์ และ
หลักสูตรสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม  
เสริมทักษะอาชีพร่วมกัน 
- สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดเสริมทักษะ
อาชีพ ก าหนดเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ การฝึกทักษะ การสร้าง
คุณลักษณะที่จ าเป็น สอดคล้องกับอาชีพ
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนได้ค้นหา ความถนัด ความ
ต้องการ ค้นพบตัวตน วางแผนเส้นทาง
การศึกษาต่อและการมีงานท า 
- ครูน าแผนการจัดเสริมทักษะอาชีพลงสู่
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 

๔.ก าหนดแนวทาง 
การวัดและประเมินผล 

มีการวัดและประเมินผลการเสริมทักษะ
และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับ
นักเรียน   

- สถานศึกษา และผู้ประกอบการ                
มีการร่วมกันก าหนดแนวทางการวัด  
และประเมินผลในการสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
- สถานศึกษาจัดท าแนวทาง/เครื่องมือ
วัดผลด้านความรู้ ทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์                       
ตามสภาพจริง 
- ผู้บริหารสถานศึกษาท าความเข้าใจ    
กับผู้ปกครอง นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง   
ในการวัดและประเมินผล รวมทั้งรับรอง
การเรียนอาชีพ 



๑๑ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

กรอบแนวคิดในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
 

การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ มุ่งให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness)   
ได้ส ารวจอาชีพ (Career Exploration) และการเตรียมตัวสู่อาชีพ (Career Preparation) และเป็นแนวทาง          
ในการปฏิบัติสู่การได้สัมผัสโลกของการท างานตามสภาพจริงจากสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศไปสู่ Thailand ๔.๐ โดยผู้บริหาร ครูแนะแนวมีบทบาทส าคัญในการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล/องค์กร/หน่วยงานในการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์ในสถานที่การท างานจริง 

 
กรอบแนวคิด เป้าหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 

๑.การตระหนักรู้ในอาชีพ 
(Career Awareness)    
หมายถึง การรู้ถึงคุณค่า               
ของอาชีพที่มีต่อการ
ด ารงชีวิต  
 

-นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักโลก
อาชีพ 
-นักเรียนรู้ความสนใจ ความสามารถ 
และความถนัด เพ่ือการเลือก 
อาชีพได้เหมาะสมกับตน 
-นักเรียนมีค่านิยมและเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพ 
-นักเรียนบอกความส าคัญและ
ประโยชน์ของอาชีพที่สนใจ 
-นักเรียนมีคนต้นแบบในอาชีพ 
ที่สนใจ 

ครูให้นักเรียนรู้จักตนเองโดย 
๑. แบบส ารวจ แบบทดสอบเพ่ือการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น โปรแกรมวัด
ความถนัดทางอาชีพฯ แบบส ารวจ 
ความสนใจในอาชีพ จากเว็บไซต์ 
www.obeccareer.com 
 www.supergenz.com                            
www.academic.obec.go.th เป็นต้น 
๒. จัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรฯ      
ให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักอาชีพ และ
แนวโน้มตลาดแรงงาน 
๓. น าข้อมูลผลการเรยีน การท ากิจกรรม                      
เพ่ือทราบความสนใจ ความสามารถ                      
และ ความถนัดของนักเรียน 
๔. จัดกิจกรรมเสริมแนะแนวอาชีพ เช่น    
เชิญ Idol มาแนะแนวอาชีพเพ่ือสร้าง  
แรงบันดาลใจและศึกษาเส้นทางอาชีพ              
ของบุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.obeccareer.com/
http://www.supergenz.com/
http://www.academic.obec.go.th/
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwih59e-pInbAhVMs48KHT1fCSgQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fthumbsup.in.th%2F2011%2F11%2Fsocial-discovery-facebook%2F&psig=AOvVaw3m7UoCkvl0dSu8k_g3MXHP&ust=1526527556576642
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwih59e-pInbAhVMs48KHT1fCSgQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fthumbsup.in.th%2F2011%2F11%2Fsocial-discovery-facebook%2F&psig=AOvVaw3m7UoCkvl0dSu8k_g3MXHP&ust=1526527556576642


๑๒ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

กรอบแนวคิด เป้าหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
๒. การส ารวจอาชีพ      
(Career  Exploration)                 
หมายถึง การทีน่ักเรียนได้รับ
รู้ รู้จักอาชีพต่างๆ ทั้งอาชีพ
ท้องถิ่น อาชีพ                                 
ในตลาดแรงงาน                    
และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่
เพื่อน าไปสู่การวางแผน 
เข้าสู่อาชีพ 

- นักเรียนรู้จักตนเองเพื่อ
ส ารวจด้านการศึกษาและ
อาชีพที่เหมาะสมกับตน 
-นักเรียนรู้จักอาชีพในชุมชน
ท้องถิ่น จังหวัดและภูมิภาค 
-นักเรียนคาดคะเนอาชีพ      
ที่จะหายไป อาชีพในอนาคต   
ที่ต้องการ 
-นักเรียนมีแนวโน้มความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
-นักเรียนส ารวจทางเลือก
อาชีพที่ เหมาะสมกับตนเอง 
-นักเรียนวางแผนเส้นทาง     
สู่อาชีพทีส่อดคล้องกบั
แผนพัฒนาจังหวัด/ภูมิภาค 
 

ครูเสริมประสบการณ์ให้นักเรียนได้ศึกษา
และค้นคว้าข้อมูลด้านอาชีพที่ทันสมัย
เกี่ยวกับ 
- ข้อมูลโลกอาชีพ 
- ข้อมูลตลาดแรงงาน 
- ข้อมูลสถานประกอบการและแห่งเรียนรู ้
- การศึกษาอาชีพของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
- การสัมผัสอาชีพ 
- การฟัง การดู การพบปะ Idol อาชีพ

รุ่นใหม่เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
- การใช้ข้อมูลมองหาแนวโน้ม ช่องทาง        

การท างาน 
- การศึกษาความเชื่อมโยงของอาชีพต่างๆ 

โดยใช้ข้อมูลจากเว็บไซต์  
www.obeccareer.com 
 www.supergenz.com                            
www.academic.obec.go.th เป็นต้น 
 

๓.การเตรียมตัวสู่อาชีพ
(Career Preparation)   
หมายถึง ความพร้อมในการ
เข้าสู่อาชีพรวมถึงการ
ทบทวนตนเองทางด้าน
อาชีพเพื่อน าไปสู่การเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับ   
ความถนัด ความสนใจและ
บุคลิกภาพของตน 
 

-นักเรียนสร้างเสริมประสบการณ์  
อาชีพที่สนใจ 
-นักเรียนมีทักษะพร้อมเข้าสู่
อาชีพที่สนใจ 
-นักเรียนมีทักษะความสามารถ
และ คุณสมบัติที่ตลาดแรงงาน/ 
สถานประกอบการต้องการ 
- นักเรียนมีการทบทวนตนเอง
ทางด้านอาชีพเพ่ือเลือกอาชีพ
ให้เหมาะสมกับตน 

-การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
-การเตรียมตัวสู่อาชีพ ด้วยกระบวนการ 
๑. การจัดโปรแกรม/รายวิชาเพิ่มเติมต่อเนื่อง 
๒. การจัดกิจกรรมวุฒิภาวะทางอาชีพ  
๓. การจัดชมรมหรือกลุ่มหารายได้ในโรงเรียน 
๔. การร่วมกับสถานประกอบการรับนักเรียน
หารายได้ระหว่างวันหยุด ระหว่างปิดภาคเรียน 
๕. จัดหาที่ปรึกษา/ผู้รู้ ให้นักเรียนริเริ่มท าธุรกิจ
หรือบริการของตน 
๖. การฝึกทักษะพื้นฐานของอาชีพที่สนใจ 
หรือที่เลือกศึกษาต่อ 
๗. เรียนรู้และฝึกการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
- การทบทวนตนเองด้านอาชีพ 
 

 

 
 

http://www.obeccareer.com/
http://www.supergenz.com/
http://www.academic.obec.go.th/


๑๓ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

นอกจากการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียนตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
แล้วนั้น ยังมีทักษะหรือความช านาญที่อาจไม่เกี่ยวข้องกับความช านาญในงานด้านใดด้านหนึ่งโดยตรง     
แต่เป็นตัวผลักดันให้การท างานประสบความส าเร็จและก้าวหน้า ที่เรียกกันว่าทักษะจ าเป็นส าหรับอาชีพ
(soft skills) ซึ่งเป็นทักษะที่ช่วยส่งเสริมให้การท างาน ช่วยสนับสนุนเกี่ยวกับการท างาน ท าให้คนนั้นๆ       
มีลักษณะที่ เ อ้ือต่อการท างานกับผู้ อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะจ าเป็นส าหรับอาชีพดังกล่าว                
อาจกล่าวได้มีความสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่นักเรียนจะต้องมีติดตัวก่อนจบการศึกษา    
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 
 

๑. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
(Critical thinking & Problem solving ) 

๒. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(Creativity & Innovation) 

๓. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  
(Cross-cultural understanding) 

๔. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  
(Collaboration, Teamwork & Leadership) 

๕. ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  
(Communications, Information & Media literacy)  

๖. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(Computing & ICT literacy) 

๗. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
(Career & Learning skills ) 
 

ทั้งนี้ ทักษะจ าเป็นส าหรับอาชีพ (soft skills) ที่นับได้ว่ามีความส าคัญในการประกอบอาชีพทุกอาชีพ     
คือการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานเป็นอย่างมีจิตส านึกบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
นักเรียนต้องได้รับการสร้างเสริมในเรื่องของความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ความขยันและอดทน ความรับผิดชอบ 
ความตรงต่อเวลา ฯลฯ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะนิสัยที่ดี  ที่ควรประพฤติปฏิบัติ                  
ในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเป็นคุณธรรมส าคัญท่ีช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จ  

 

การเตรียมคุณภาพและความพร้อมของนักเรียนเพ่ือเข้าสู่โลกของงานและการมีงานท านับเป็น
ภารกิจส าคัญของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและสร้างเสริม
เจตคติที่ดีต่ออาชีพตลอดจนช่วยนักเรียนวางแผนการศึกษาต่อเพ่ือประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในสถานประกอบการและตลาดแรงงานในอนาคต ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ตระหนักในคุณค่าของอาชีพว่าอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตรวมทั้งสถานการณ์                
การท างานทั้งในและต่างประเทศ และทิศทางพัฒนาตนเพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในวันข้างหน้า 

 
 

 

https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwifyZT4lonbAhUBMZQKHc6dCG8QjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fcareersmart.org.uk%2Fyour-career%2Fselling-your-skills%2Funderstanding-and-evaluating-skills&psig=AOvVaw2DwLJwWDSgjqEM62tEU1IS&ust=1526523925897801
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwifyZT4lonbAhUBMZQKHc6dCG8QjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fcareersmart.org.uk%2Fyour-career%2Fselling-your-skills%2Funderstanding-and-evaluating-skills&psig=AOvVaw2DwLJwWDSgjqEM62tEU1IS&ust=1526523925897801


๑๔ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 



๑๕ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 
 

 
 

 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน  

ทุกระดับมีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น การส่งเสริมทักษะอาชีพช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวสู่โลกการท างานหรือการศึกษาต่ออย่างมี
คุณภาพ เนื่องจากเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสฝึกทักษะและประสบการณ์ ในอาชีพ
ต่าง ๆ สามารถค้นพบความสนใจและความถนัดของตนเอง ซึ่งสถานศึกษาสามารถด า เนินการได้อย่าง
หลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา 

เครื่องมือประเมินในการวัดแววความสนใจ ความถนัด ศักยภาพ บุคลิกภาพทางด้านอาชีพ       
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถน าไปวางแผนและประกอบอาชีพ สามารค้นหาและเลือกใช้ได้         
จากเว็บลิงค์ www.obeccareer.com โดยมีรายละเอียด ชื่อแบบวัด กลุ่มผู้ใช้ วัตถุประสงค์ วิธีใช้           
และจุดเด่น  

 

การส ารวจและค้นหาความสนใจและความถนัดด้านอาชีพ 
 

การส ารวจและค้นหาความสนใจและความถนัดด้านอาชีพของนักเรียนนับได้ว่ามีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน ที่ต้องด าเนินการเป็นล าดับต้น  
ซึ่งการใช้เครื่องมือวัดแววความถนัดด้านอาชีพ นับได้ว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่ท าให้นักเรียนได้ส ารวจ         
รู้จักวิเคราะห์ และค้นพบความต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพ ท าให้นักเรียนมีข้อมูลน าไปประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจวางแผนและสร้างเส้นทางการศึกษาต่อเส้นทางการมีงานท า  

ส าหรับเครื่องมือวัดแววความถนัดด้านอาชีพ ครูแนะแนว/ครูผู้ท าหน้าที่แนะแนว/ครูที่ปรึกษา 
สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพได้ตั้งแต่         
ระดับประถมศึกษา ต่อเนื่องถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ได้รวบรวมเครื่องมือวัดแววความถนัดด้านอาชีพที่เหมาะสมกับผู้เรียนในกลุ่มช่วงวัยต่างๆ
(www.obeccareer.com) ดังนี้ 

 

    

 

บทที่ ๒  
การเสริมทักษะอาชีพ 
ในสถานศึกษา 
 

http://www.obeccareer.com/


๑๖ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

1 ส ำนักวิชำกำรและ
มำตรฐำน สพฐ. 

แบบวัดควำมถนัด
ทำงอำชีพนักเรียน 
ม.3 

นั ก เ รี ย น ชั้ น
มั ธ ยม ศึ ก ษ ำ                
ปีที่ 3 

1.เข้ำใช้ผ่ำนเว็ปไซต์ 
http://guidancecenter.obec.go.th 
2.ท ำแบบทดสอบควำมพร้อมทำงอำชีพ 
3.โปรแกรมจะประมวลผลด้ำนควำมถนัด                    
ทำงอำชีพ ออกมำ 3 ด้ำน ได้แก่  
ด้ำนควำมถนัดด้ำนข้อมูล ควำมถนัด 
ด้ำนบุคคล และควำมถนัดด้ำนเครื่องมือ                    
ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจเลือก                   
แนวทำงกำรด ำเนินชีวิตในกำรเลือกอำชีพหรือ
กำรท ำงำนในอนำคต 
4. น ำผลของแบบทดสอบมำวิเครำะห์เพื่อเป็น
แนวทำงกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 
 
 
 
 
 

 1. ใช้งำนผ่ำนระบบออนไลน์ 
 2. มีกำรแปลผลชัดเจนเป็นรำยบุคคล 
 3. เป็นเครื่องมือช่วยยืนยัน                      
ควำมชัดเจนในตัวตน 
 4. กำรสรุปผล สำมำรถประมวลผล                
เป็นรำยห้องเรยีน/โรงเรียน/เขต/
ประเทศ 
 

http://guidancecenter. 
obec.go.th/web/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบวัดแววอาชีพ (Career Tools) 



๑๗ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

2 ส ำนักวิชำกำรและ
มำตรฐำน สพฐ. 

แบบวัดควำมสนใจ
ในอำชีพ ป.4-ป.6 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษำ
ปีที่ 4 - 6 

1. ดำวน์โหลดแบบวัดควำมสนใจในอำชีพจำก 
www.obec.go.th พร้อมจัดพิมพ์เอกสำรแจกให้
นักเรียนคนละ 1 ชุด ซึ่งมีทั้งหมด 8 ด้ำน                  
ด้ำนละ 15 ข้อ  
2. ให้นักเรียนท ำแบบวัดควำมสนใจในอำชีพ                
โดยใช้เวลำประมำณ 90 นำที  
3. ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจแบบวัดควำม
สนใจในอำชีพ  
4. แปลผลจำกแบบวัดควำมสนใจในอำชีพ                 
เพ่ือดูแนวโน้มควำมสนใจในอำชีพ 

1. ข้อค ำถำมสั้นกระชับเข้ำใจง่ำย 
2. สะดวกในกำรแปลผล 
3. ค้นพบแนวโน้มควำมสนใจในอำชีพ 
4. เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำศักยภำพ
และวำงแผนในกำรศึกษำต่อ 

http://www.obec.go.th/
documents/77941 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมกำรจัดหำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบควำม
พร้อมทำงอำชีพ 

1. นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษำ             
ปีที่ 3 - 6 
2. บุคคล
ทั่วไปที่มี 
ควำมสนใจ 

1. เข้ำเว็บไซต์ของกรมจัดหำงำน  
2. เขำ้สู่ระบบด้วยกำร login 
- ส ำหรับคนที่เข้ำครั้งแรกให้สมัครสมำชิกใหม่
เพ่ือขอ username , password  
- ส ำหรับคนที่มี User แล้ว ให้กรอกเลข
ประจ ำตัวประชำชน และ Password เพ่ือเข้ำสู่
ระบบ 
 
  

 1. ข้อค ำถำมเข้ำใจง่ำย 
 2. เหมำะสมกับวัย 
 3. กำรแปลผลของโปรแกรมสำมำรถ
ครอบคลุมและมีควำมชัดเจน 
 4. เป็นที่รู้จักและสำมำรถใช้ได้ทุก
หน่วยงำน  
 5. สำมำรถใช้งำนผ่ำนในระบบ
ออนไลน์ได้  

http://employmentguid
e.doe.go.th 
 
 
 

http://www.obec.go.th/documents/77941
http://www.obec.go.th/documents/77941
http://employmentguide.doe.go.th/
http://employmentguide.doe.go.th/


๑๘ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

3 กรมกำรจัดหำงำน 
(ต่อ) 

 

3. เลือกแบบทดสอบควำมพร้อมทำงอำชีพ 
3.1 Test A แบบทดสอบควำมสนใจด้ำนอำชีพ 
(Vocational Interest) มี 54 ข้อ 
3.2 Test B แบบทดสอบควำมถนัดทำงอำชีพ 
(Basic Vocational) มี 18 ข้อ 
3.3 Test C แบบทดสอบควำมม่ันใจในตัวเอง 
(Self - Confidence Test)  
4. กรอกข้อมูลก่อนท ำแบบทดสอบ 
5. กรอกข้อมูลก่อนท ำแบบทดสอบให้ครบ
ทั้งหมด 
6. โปรแกรมท ำควำมประมวลผลแบบทดสอบ
เพ่ือท ำกำรแปลผล 
7. พิมพ์ผลแบบทดสอบเพื่อท ำกำรวิเครำะห์ใน
กำรวำงแผนทำงด้ำนกำรศึกษำและอำชีพต่อไป 
5. น ำผลของแบบทดสอบมำวิเครำะห์เพื่อเป็น
แนวทำงกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 
 
 
 



๑๙ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

๔ มหำวิทยำลัย               
ศรีปทุม 

แบบทดสอบ
บุคลิกภำพ 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำ               
ปีที่ 3 และ 6 

1. เข้ำใช้งำนผ่ำนเว็ปไซต์ www.admissionpremium.com  
2. เลือกโปรแกรมค้นหำตวัเอง / โปรแกรมส ำรวจอำชีพ  
3.ท ำแบบทดสอบตำมท่ีโปรแกรมก ำหนด  
4.ระบบท ำกำรประมวลผล  
5.แปลผล  
6.พิมพ์เอกสำรกำรแปลผลเพ่ือน ำมำวิเครำะห์ใน
กำรวำงแผนกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 

 1. ชว่ยวำงแผนกำรศึกษำต่อเพ่ือ
น ำไปสู่อำชีพ 
 2. เป็นแนวทำงกำรศึกษำต่อเพ่ือ
น ำไปสู่อำชีพ 
 3. ครูสำมำรถเข้ำไปดูข้อมูลเพ่ือน ำ
ข้อมูลมำประกอบกำรวำงแผน
กำรศึกษำต่อให้กับนักเรียน 

https://www.admissionp
remium.com/careerexplore/ 
 

5 Ai SCT 
บริษัท ไฮร์คิว        
คอนซัลติ้ง จ ำกัด 
สนับสนุนโดย 
อธิกำรบดีแห่ง
ประเทศไทย 
(ทปอ.) 

แบบทดสอบค้นหำ
ศักยภำพตนเอง 

นักเรียนชั้น
ประถมปีที่ 4 - 6 
และ มัธยมศึกษำ
ปีที่ 1 - 3 

1.เข้ำใช้งำนผ่ำนเว็ปไซต์ www.mycareer.ai โดยสำมำรถ  
ใช้ Facebook user หรือ E-mail ล็อคอินเข้ำใช้งำนได้  
2.กรอกข้อมูล  
-มหำวิทยำลัย..../คณะ......../สำขำวิชำ...............  
3.ท ำแบบประเมิน 4 ด้ำน (115 ข้อ)  
-ด้ำนควำมฉลำดทำงเชำว์ปัญญำ 15 ข้อ  
-ด้ำนบุคลิกภำพ 40 ข้อ  
-ด้ำนควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 30 ข้อ 
-ด้ำนควำมสนใจ 30ข้อ  
4.ใช้เวลำท ำแบบทดสอบประมำณ 15 นำที  
5.สรุปผลออกมำเป็นเปอร์เซ็นต์ทั้ง 4 ด้ำน 

1.ใช้งำนผ่ำนระบบออนไลน์  
2.ใช้เวลำไม่มำกในกำรท ำ
แบบทดสอบ  
3. ค ำถำมสั้นกระชับ และง่ำยในกำร
ท ำแบบทดสอบ  
4. ใช้ประกอบกำรตัดสินใจเลือกคณะ
และสำยกำรเรียนอย่ำงมั่นใจ 

www.mycareer.ai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.admissionpremium.com/careerexplore/
https://www.admissionpremium.com/careerexplore/
http://www.mycareer.ai/


๒๐ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

6 บริษัทไทยซัมซุง 
อิเลคโทรนิคส์ 
จ ำกัด 

แบบทดสอบค้นพบ
ตนเอง ค้นพบอำชีพ 

นักเรียนชั้น
ประถมปีที่                 
4 - 6 และ 
มัธยมศึกษำ             
ปีที่ 1 – 3 

1.เข้ำใช้งำนผ่ำนเว็ปไซต์www.samsungslc.org/scd/ 
2.เลือกโปรแกรมค้นหำตัวเอง / โปรแกรมส ำรวจอำชีพ  
3.ให้นักเรียนท ำแบบส ำรวจพหุปัญญำที่มีค ำถำม 
40 ข้อ เมื่อนักเรียนท ำแบบส ำรวจครบทุกข้อ
แล้ว เว็ปแอพพลิ เคชันจะแสดงเป็นแผนภูมิ                 
พหุปัญญำของนักเรียนแต่ละคน 
4.ให้นักเรียนศึกษำวิดีโอคลิปแนะน ำแนวคิด              
พหุปัญญำ ควำมยำวประมำณ 7 นำที เพ่ือแนะน ำให้
ผู้เรียนที่ท ำแบบส ำรวจได้รู้จักกับปัญญำแต่ละด้ำน 
5.นักเรียนเลือกชมวิดีโอคลิปที่ตนเองสนใจหรือ
ตำมแนวตำมแนวพหุปัญญำที่ ไ ด้ จ ำกกำร
ประมวล เพ่ือศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับควำมส ำคัญ 
คุณสมบัติ และทักษะของผู้ที่ประกอบอำชีพนั้น 
6.นักเรียนพิจำรณำเปรียบเทียบและค้นหำอำชีพ
ที่เหมำะกับตัวเองในอนำคต 
 
 
 

1. แบบส ำรวจสำมำรถท ำเป็นเอกสำร
น ำมำใช้กับผู้เรียนได้โดยไม่ต้องใช้
อินเตอร์เน็ต 
 2. มีควำมสะดวกในกำรท ำแบบ
ส ำรวจเพรำะสำมำรถท ำใน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ได้หำกมีสัญญำณ
อินเตอร์เน็ต 
 3. กำรประมวลผลรวดเร็วสำมำรถ
แสดงเป็นแผนภูมิพหุปัญญำของแต่ละ
บุคคล 
 4. มีวิดีโอคลิปแนะน ำอำชีพที่น ำสนใจ
จ ำนวน 54 คลิป เพื่ออธิบำย
ควำมส ำคัญคุณสมบัติและทักษะ                 
ของอำชีพที่น่ำสนใจ 

www.samsungslc.org/scd/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.samsungslc.org/scd/
http://www.samsungslc.org/scd/


๒๑ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

7 Eduzone แบบทดสอบค้นหำ
ตนเอง 

1. นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษำ              
ปีที่ 1 - 6  
 2. บุคคล
ทั่วไปที่สนใจ 

1. เข้ำเว็ปไซต์ของ www.eduzone.com 
2. เลือกแบบทดสอบตำมที่ต้องกำร  
3. เข้ำสู่ระบบเพ่ือท ำแบบทดสอบ  
4. ระบบแปลผลแบบทดสอบ                             
5. น ำผลของแบบทดสอบมำวิเครำะห์เพื่อเป็น
แนวทำงกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 

 

 1. ด้ำนผู้ใช ้
  - เป็นแบบทดสอบที่สั้นเข้ำใจง่ำยและ
สำมำรถแปลผลได้อย่ำงชัดเจน  
 2. ด้ำนโปรแกรม 
  - เป็นข้อมูลที่อัพเดทเพ่ิมและสร้ำง
ควำมแม่นย ำ 

http://ez.eduzones.com/test/ 

 

 

8 ทรู ปลูกปัญญำ แบบทดสอบ              
ควำมพร้อมทำง
อำชีพ 

 

1. นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษำ              
ปีที่ 1 - 6 
 2. บุคคล
ทั่วไปที่มีควำม
สนใจ 

1. เข้ำใช้ผำ่นเว็บไซต์ www.Trueplookpanya.com 
2. ท ำแบบทดสอบควำมพร้อมทำงอำชีพ จ ำนวน 
18 ข้อ และแต่ละข้อจะมีข้อย่อย 3 ข้อ 
3. โปรแกรมจะประมวลผลด้ำนควำมถนัดทำง
อำชีพ ออกมำ 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนควำมถนัดด้ำน
ข้อมูล ควำมถนัดด้ำนบุคคล และควำมถนัดด้ำน
เครื่องมือ ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจ
เลือกแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตในกำรเลือกอำชีพ
หรือกำรท ำงำนในอนำคต                                         
4. น ำผลของแบบทดสอบมำวิเครำะห์เพื่อเป็น
แนวทำงกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 

1. สำมำรถท ำแบบสอบถำมผ่ำน
สมำร์ทโฟน 
 2. มีกำรประมวลผลที่รวดเร็ว และมี
รำยละเอียดเกี่ยวกับลักษณะเด่นของ
บุคลิกภำพ อำชีพที่สอดคล้องกับ
บุคลิกภำพ  
และสำขำวิชำที่อำจเลือกศึกษำ                 
ในอนำคตได้ 

www.Trueplookpanya.c
om 

 

http://ez.eduzones.com/test/
http://www.trueplookpanya.com/
http://www.trueplookpanya.com/


๒๒ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อแบบ กลุ่มผู้ใช้ วิธีใช ้ จุดเด่น ลิงค์ 

9 ส ำนัก
ปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 

Application                 
กดดูรู้ที่เรียน 

นักเรียนหรือ              
ผู้ที่สนใจ    
ก ำลังหำข้อมูล
ที่ศึกษำต่อ 

 

ดำวโหลดและติดตั้ง Application กดดูรู้ที่เรียน 1. รวบรวมข้อมูลสถำบันกำรศึกษำ 
จ ำนวน มำกกว่ำ 40,000 สถำบันกำรศึกษำ 
2. กำรใช้งำนง่ำย พร้อมด้วยตัวช่วย
และข้อมูลที่หลำกหลำย เช่น Quiz 
แบบทดสอบเ พ่ือค้นหำควำมถนัด 
พร้อมฟังก์ชั่นในกำรอ่ำนออกเสียง                
ไม่ว่ำจะค้นหำทุกเรื่องเกี่ยวกับโรงเรียน
ก็เจอได้ง่ำยๆ ทั้งยังแชร์ควำมสนใจ                
ลง Facebook หรือสื่อโซเชียลมีเดีย
อ่ืนๆได้อีกด้วย 

https://play.google.com
/store/apps/details?id=g
o.moe.click2school 

 

10 ศูนย์เครือข่ำย
ก ำลังคน
อำชีวศึกษำ 

กำรค้นหำต ำแหน่ง
ว่ำงงำน 

นักเรียนหรือ              
ผู้ที่สนใจ                  
ก ำลังหำข้อมูล
ต ำแหน่งงำน 

 

1.เข้ำใช้ผ่ำนเว็บไซต ์http://www.v-cop.go.th/v-cop/ 
2. กรอกข้อมูล ต ำแหน่ง พ้ืนที่ วุฒิกำรศึกษำ 
และกดค้นหำ 
3. น ำข้อมูลมำประกอบกำรพิจำรณำกำรเลือก
อำชีพ 

1. รวบรวมข้อมูลต ำแหน่งงำนและสถิติ
ต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรจ้ำงงำน 
2. มีองค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้องกับอำชีพ
ต่ำงๆ 

http://www.v-cop.go.th/v-cop/ 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=go.moe.click2school
https://play.google.com/store/apps/details?id=go.moe.click2school
https://play.google.com/store/apps/details?id=go.moe.click2school
http://www.v-cop.go.th/v-cop/
http://www.v-cop.go.th/v-cop/


๒๓ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 เป้าหมาย                                        
                                                    การเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่                 
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยค านึงถึงพัฒนาการและความพร้อมของแต่ละช่วงวัย
ของนักเรียน ดังนี้ 
 

 ระดับปฐมวัย : เตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ 
สติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย 
ส่งเสริมให้นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ ประหยัด พอเพียง รวมถึงมีโอกาสได้เรียนรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลและสภาพแวดล้อม รวมทั้งอาชีพของคนในชุมชน สร้างความร่วมมือ       
กับผู้ปกครอง เพ่ือกระตุ้นความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเองของเด็กเกี่ยวกับอาชีพผ่านประสบการณ์ตามช่วงวัย
ของนักเรียน เช่น การเล่นบทบาทสมมุติในอาชีพตามแบบบุคคลในครอบครัว หรือในโรงเรียน เป็นต้น 
 

 ระดับประถมศึกษา : เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมแนะแนว ให้นักเรียนรู้จัก
อาชีพ  และเห็นความส าคัญของอาชีพ (Career Awareness) ทั้งอาชีพของครอบครัว อาชีพในชุมชน อาชีพ
ในท้องถิ่น อาชีพภายในประเทศและอาชีพนานาชาติ รวมทั้งการแนะน าอาชีพ หรือ ปฐมนิเทศอาชีพ (Career 
Orientation) ให้นักเรียนมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท างาน รู้จักใช้เครื่องมือง่าย ๆ ในการท างาน และ
สามารถท างานด้วยกระบวนการที่ไม่ซับซ้อนได้ สร้างเสริมลักษณะนิสัยในการท างานที่พึงประสงค์ท างาน  
ที่ ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์  ประหยัด อดออม รวมถึงใช้พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างประหยัด คุ้มค่า และถูกวิธี เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสู่การเรียนอาชีพ และ
การฝึกทักษะอาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียน
รู้จักตนเอง ค้นพบตนเอง สามารถตัดสินใจวางแผนศึกษาต่อเพ่ือเข้าสู่อาชีพ  หรือออกไปประกอบอาชีพ
ต่อไปในอนาคต โดยผ่านการส ารวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง (Career Exploration) เรียนรู้
ความแตกต่างของอาชีพ และค้นหาความต้องการของตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกอาชีพ               
ที่เหมาะสม นักเรียนได้รับประสบการณ์ฝึกทักษะ และเตรียมคุณลักษณะที่จ าเป็นของอาชีพต่าง ๆ      
อย่างหลากหลาย สามารถวางแผนการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
หรือเรียนควบคู่ทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา     
อย่างมีเป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถน าทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไป 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : เตรียมนักเรียนเข้าสู่การประกอบอาชีพ (Career Preparation) ศึกษาต่อ
ในสาขาอาชีพที่ตนถนัด สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือวางพ้ืนฐานความรู้และ 
ทักษะทางอาชีพเฉพาะทางมากขึ้น โดยอาจจัดเป็นแผนการเรียนที่มีจุดเน้นและเป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือให้
นักเรียน ได้เลือกเรียนตามความถนัดและความต้องการของตน มีโอกาสได้รับประสบการณ์และฝึกทักษะ           
ทางอาชีพ รวมถึงการปรับตัวเข้ากับอาชีพ (Career Assimilation) โดยทดลองฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์
จริงหรือ สถานการณ์จ าลอง 
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๒๔ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

การเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 
การเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็น         

ต่อการประกอบอาชีพ เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ การด าเนินการ
ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา    
เพ่ือระดมความคิด และประสบการณ์มาใช้ในการก าหนดหลักสูตรและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับความถนัดของนักเรียน ความพร้อมของสถานศึกษา ความต้องการของตลาดงานและแนวโน้ม
ลักษณะงานในอนาคต การพิจารณาเลือกจัดเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา  มีขั้นตอน         
การด าเนินการ ดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจและวิเคราะห์งานอาชีพที่นักเรียนสนใจ 
ส ารวจงานอาชีพที่นักเรียนสนใจผ่านกระบวนการต่างๆทั้งการใช้แบบวัดแวว/กระบวนการ 

แนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ น าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบความสอดคล้องกับตลาดงาน             
จากความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น แผนความต้องการของจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นต้น 

 

ขั้นตอนที่ ๒ ประสานความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการก าหนดความรู้ ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น  

ประสานและร่วมมือกับผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ ปราชญ์ท้องถิ่น ครูผู้สอนพิจารณาความรู้ 
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะที่นักเรียนต้องมีในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการจัดเสริมทักษะอาชีพ   
การใช้สื่อ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และสถานที่ฝึกประสบการณ์ 

 

       ขั้นตอนที่ ๓ น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาน าแผนการจัดเสริมทักษะอาชีพเป็นส่วนหนึ่ งของหลักสูตรสถานศึกษา แล้วเสนอ                  

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือน าไปจัดเสริมทักษะอาชีพให้นักเรียนได้ค้นหา ความถนัด          
ความต้องการ ค้นพบตัวตน วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อโดยใช้ร่วมกับเครื่องมือประเมิน บุคลิกภาพ      
และความถนัดของนักเรียนที่สอดคล้องกับอาชีพ และผลการเรียนที่เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม 
และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 

        ขั้นตอนที่ ๔ ก าหนดเนื้อหาสาระ และแนวทางการวัดและประเมินผล 
ก าหนดเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝึกทักษะ การสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็ น            

ที่สอดคล้องกับอาชีพ ให้นักเรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์จริง เพ่ือให้
ได้รับประสบการณ์ในการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการการท างาน จัดท าเครื่องมือวัดผลด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสภาพจริง โดยออกแบบเครื่องมือวัดผลตามระดับ
คุณภาพในแต่ละข้ันตอน และประเมินชิ้นงาน 
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๒๕ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

แนวทางเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษา 
สามารถด าเนินการในวิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย  การบูรณาการ 
ในรายวิชาพ้ืนฐาน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ การศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ การจัดโครงงานอาชีพ การจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ การเสริมทักษะอาชีพ        
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ท าให้เกิดการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการท างาน เพ่ือให้นักเรียน
พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพ ดังนี้ 

 

๑. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน 
 

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ 922/2561 เรื่อง กำรปรับปรุงโครงสร้ำงเวลำเรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ได้ก ำหนดกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนส ำหรับรำยวิชำพ้ืนฐำน                 
ใน ๘ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ ๑) ภำษำไทย ๒) คณิตศำสตร์ ๓) วิทยำศำสตร์ ๔) สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม ๕) สุขศึกษำและพลศึกษำ ๖) ศิลปะ ๗) กำรงำนอำชีพ และ ๘) ภำษำต่ำงประเทศ                    
โดยหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ได้ก ำหนดเวลำเรียนของรำยวิชำพ้ืนฐำน 
ในระดับประถมศึกษำรวมจ ำนวน 840 ชั่วโมงต่อปี ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นรวมจ ำนวน 88๐ ชั่วโมง 
หรือ22 หน่วยกิตต่อปี และระดับมธัยมศึกษำตอนปลำยรวม ๓ ปี จ ำนวน 1,640 ชั่วโมง หรือ 41 หน่วยกิต 

สถำนศึกษำสำมำรถจัดสอนเสริมทักษะอำชีพได้อย่ำงหลำกหลำยที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ในรำยวิชำพ้ืนฐำน โดยเฉพำะรำยวิชำพ้ืนฐำนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ ซึ่งมี
มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำนักเรียนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ                        
ในกำรปฏิบัติ งำน และประกอบอำชีพโดยตรง รวมถึงกำรปลูกฝังลักษณะนิสัยในกำรท ำงำน  
ให้นักเรียนในลักษณะ Content - free รวมทั้งสถำนศึกษำสำมำรถบูรณำกำรเนื้อหำ (สำระกำรเรียนรู้) 
อำชีพและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอำชีพได้ทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับบริบท                    
และควำมต้องกำร เพ่ือพัฒนำนักเรียนไปสู่กำรประกอบอำชีพได้  
 
๒. การเสริมสร้างทักษะอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม 
 

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ 922/2561 เรื่อง กำรปรับปรุงโครงสร้ำงเวลำเรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ได้ก ำหนดกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนส ำหรับรำยวิชำเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 

ระดับประถมศึกษา จัดเวลำเรียนเพ่ิมเติม โดยจัดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมเพ่ิมเติม       
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นและควำมพร้อมของสถำนศึกษำ และเกณฑ์กำรจบหลักสูตร เฉพำะระดับ                       
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 3  สถำนศึกษำอำจจัดให้เป็นเวลำส ำหรับสำระกำรเรียนรู้พ้ืนฐำนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทยและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
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๒๖ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จัดเวลาเรียนเพิ่มเติม โดยจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมเพ่ิมเติม
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นและความพร้อมของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดเวลาเรียนเพ่ิมเติม โดยจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรม
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับจุดเน้นและความพร้อมของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร 

 

ทั้งนี้  สถานศึกษาสามารถจัดเวลาเรียนส าหรับการเสริมทักษะอาชีพในรายวิชา/กิจกรรม                    
ที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น โดยระดับประถมศึกษาจัดเวลาเรียนปีละไม่น้อยกว่า                
๔๐ ชั่วโมงต่อปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจัดเวลาเรียนปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง หรือ ๕ หน่วยกิตต่อปี 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดเวลาเรียนรวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชั่วโมง หรือ ๔๐ หน่วยกิต 
ตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

 

ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดเสริมทักษะอาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้ความแตกต่างของอาชีพ 
ความรู้และทักษะที่ต้อง มีในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสส ารวจ ค้นพบความถนัด      
ความสนใจของตนเองเพ่ือคิดวางแผนการศึกษาสู่อาชีพ หรือออกไปประกอบอาชีพได้  

 

การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพให้นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกปฏิบัตินั้น ด้วยบริบทความพร้อม      
ของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้จัดท าคลังบทเรียนเสริม
ทักษะอาชีพ (www.obeccareer.com) เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ เก็บรวบรวมข่าวสารแนวโน้มอาชีพ                      
ข่าวประชาสัมพันธ์อาชีพพัฒนาทักษะอาชีพ การพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับอาชีพแบบวัดแววอาชีพ 
เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนอาชีพต่อไป 
 
 

 

http://www.obeccareer.com/
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สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ ได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
 

๒.๑ จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพหลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
(Shopping Course) โดยแต่ละรายวิชา นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ฝึกทักษะที่จ าเป็น 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่ออาชีพที่สามารถเรียนจบภายในรายวิชานั้น เพ่ือส ารวจ ค้นพบความถนัด  
ความสนใจทางอาชีพ เช่น รายวิชาช่างขนมไทย ช่างแต่งหน้า ช่างถ่ายภาพ ช่างสี ช่างเขียน การสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว การปลูกพืชผักอินทรีย์ เป็นต้น 

 

๒.๒ จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพให้ เรียนต่อเนื่องเป็นชุดรายวิชา  (Block 
Course) แบ่งเป็น ๓ แบบ ได้แก่  

 

๒.๒.๑ ชุดรายวิชามุ่งสู่อาชีพเฉพาะ  เป็นรายวิชาที่นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี           
ภาคปฏิบัติ และ ฝึกทักษะ รวมถึงการเตรียมคุณลักษณะที่จ าเป็นเฉพาะอาชีพ เช่น ชุดรายวิชา การสร้าง
เว็บเพจ ๑ และ ๒ การสร้างภาพเคลื่อนไหว ๑ และ ๒ คอมพิวเตอร์กราฟฟิก ๑ และ ๒ เป็นต้น 

 

๒.๒.๒ ชุดรายวิชาที่เป็นพื้นฐานทางวิชาการสู่อาชีพ เพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น    
และส่งเสริม การประกอบอาชีพ โดยจัดให้เรียนต่อเนื่องเป็นชุดรายวิชา เช่น คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๑ 
คณิตศาสตร์เ พ่ิมเติม ๒ ชีววิทยาเพ่ือสุขภาพ ๑ ชีววิทยาเพ่ือสุขภาพ ๒ ชีววิทยาเพ่ือสุขภาพ ๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ ซึ่งวิชาเหล่านี้นักเรียนสามารถน าไป        
สู่การประกอบอาชีพอิสระเพ่ือหารายได้ ระหว่างเรียน เช่น การสอนพิเศษวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 

 

๒.๒.๓ ชุดรายวิชามุ่งค้นหาอาชีพ เป็นรายวิชาที่นักเรียนได้เรียนทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะ รวมถึงการเตรียมคุณลักษณะที่จ าเป็นต่ออาชีพ โดยสถานศึกษาก าหนดเป็น   
ชุดรายวิชาให้นักเรียนเรียน หลายอาชีพในกลุ่มอาชีพเดียวกัน แต่ละอาชีพใช้เวลาเรียนสั้น ๆ ภายใน ๑ รายวิชา      
เช่น อาชีพในกลุ่มเกษตรกรรม กลุ่มงานช่าง กลุ่มคหกรรม เป็นต้น จัดเป็น ๓ ฐานอาชีพใน ๑ รายวิชา   
เช่น อาชีพในกลุ่มเกษตรกรรม จัดเป็นฐานการปลูกพืชสมุนไพร ฐานการเลี้ยงไก่ไข่ และฐานการท า       
ปุ๋ยชีวภาพ เรียนประมาณ ๖ สัปดาห์ต่อ ๑ ฐาน 

 

การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพสามารถจั ดได้ทั้งภายในห้องเรียน นอกห้องเรียน          
โดยจัดในสถานปฏิบัติงาน สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ทั้งนี ้ให้ขึ้นอยู่กับสภาพ
ความพร้อม ของสถานศึกษา นักเรียน และดุลยพนิจของผู้สอน การจัดการเรียนการสอนต้องเน้นให้นักเรียน
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การศึกษาค้นคว้า ฝึกประสบการณ์การท างาน น าเสนอผลงาน/ผลิตภัณฑ์ และสรุป   
องค์ความรู้เป็นรายบุคคล เป็นคู่ และเป็นกลุ่ม การจัดตารางเรียนของรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ อาจจัดเวลา
ส าหรับการเรียนการสอนแต่ละครั้งไม่เท่ากัน โดยค านึงถึงความยากง่ายของสิ่งที่เรียน และช่วงเวลา      
การฝึกปฏิบัติ 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เน้นการวัดตามสภาพจริง  (Authentic Assessment)  โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือวัดและประเมินผลทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติงาน ทักษะ
กระบวนการท างาน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการฝึกให้
นักเรียนประเมินตนเอง ทั้งด้านความคิด และความรู้สึก โดยให้นักเรียนน าเสนอผลงานของตนว่ามีขั้นตอน
กระบวนการท าอย่างไร มีจุดบกพร่องจุดดีตรงไหน นักเรียนได้ความรู้อะไรบ้าง และนักเรียน                 
มีความรู้สึกอย่างไรต่องานที่ท า ขณะเดียวกันก็ เปิดโอกาสให้เพ่ือน ๆ ได้วิพากษ์วิจารณ์งานของนักเรียน  
อันจะน าไปสู่ความภาคภูมิใจ 

 

๓. การจัดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากลได้ก าหนดให้จัดรายวิชาเ พ่ิมเติมในลักษณะ Block Courses  
คือ การจัดรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งสามารถน ามาจัดเพ่ือเสริมความรู้และทักษะอาชีพ  
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาอาชีพที่ตนสนใจ โดยจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ๒ รายวิชา ที่เรียนต่อเนื่องกัน
ภาคเรียนละ  ๑ รายวิชา และกิจกรรมพัฒนานักเรียน เรียนในชั้นปีใดก็ได้ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้ 

รายวิชาเพ่ิมเติมที่ ๑ การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  (Research and Knowledge 
Formation – IS ๑ ) เวลาเรียน ๑-๑.๕ หน่วยกิต ในรายวิชานี้ เป็นการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
โดยนักเรียนเลือกประเด็นที่สนใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือก าหนดประเด็นปัญหา ตั้งสมมติฐาน 
ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้าง  
องค์ความรู้ โดยครูผู้สอนต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน ความยากง่ายของ
ชิ้นงานหรือภาระงาน ที่ปฏิบัติต้องเหมาะสม 

รายวิชาเพ่ิมเติมที่ ๒ การสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation – IS ๒ ) เวลา
เรียน ๑-๑.๕ หน่วยกิต ในรายวิชานี้ เป็นการเรียนรู้ต่อเนื่องจากรายวิชาแรก โดยการน าสิ่งที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับอาชีพจากรายวิชา IS ๑ มาเขียนรายงาน หรือเอกสารทางวิชาการและน าเสนอ 
เพ่ือสื่อสารถ่ายทอดข้อมูลความรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม  (Social Service Activity: IS ๓ )  เป็นการท า
กิจกรรมที่เชื่อมโยงจากการเรียน IS ๒ โดยนักเรียนน าสิ่งที่เรียนรู้หรือประสบการณ์ทางอาชีพไปประยุกต์ใช้ 
ในการท าประโยชน์ต่อสังคมในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้รับความรู้      
เป็นผู้ตระหนักในความส าคัญ ของกระบวนการศึกษาค้นคว้าของตนเอง เห็นคุณค่า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าความรู้ไปใช้  โดยเห็นว่าแหล่งเรียนรู้มีหลากหลาย และครูผู้สอนเป็นส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้   
ที่นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความเห็น ขอความช่วยเหลือเมื่อศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

การวัดและประเมินผลรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge 
Formation – IS ๑ ) และการสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation - IS ๒ ) ต้องประเมินและ
ตัดสินผลการเรียนโดยให้ระดับผลการเรียนรู้รายวิชาตามเกณฑ์  ที่สถานศึกษาก าหนดและกิจกรรมการน า
องค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity – IS ๓ ) ให้วัดและประเมินผลการวางแผนการ
ปฏิบัติกิจกรรม ตามแผนที่ก าหนดและการสรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้ผลการประเมิน      
เป็นผ่าน/ไม่ผ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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๔. การจัดโครงงานอาชีพ 
 

โครงงานอาชีพเป็นเครื่องมือและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประโยชน์อย่างยิ่งในการสอนกระบวนการ
ท างานและวางรากฐานทักษะทางอาชีพแก่นักเรียนทั้งอาชีพที่มีลักษณะเป็นงานผลิตและ/หรืองานบริการ 
รวมถึงการปลูกฝังเจตคติที่ดี ในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน  เป็นการจัดการเรียนรู้ งานอาชีพ 
ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในอาชีพตามความต้องการหรือความสนใจของนักเรียนจนครบกระบวนการ
เพ่ือค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ การวางแผน การปฏิบัติงาน การจัดการกับผลผลิต  
การจัดจ าหน่าย การให้บริการ รวมทั้งการจัดการรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตหรือการให้บริการ โดยมีครู
เป็นที่ปรึกษาการปฏิบัติโครงงานอาชีพ ซึ่งโครงงานอาชีพอาจจัดท าโดยการรวมกลุ่มนักเรียนที่มีความสนใจ
ในเรื่องเดียวกันได้ ในหนึ่งห้องเรียนอาจมีโครงงานอาชีพแตกต่างกันได้ตามความถนัด ความพร้อมและ
ความสนใจของนักเรียน สถานศึกษาสามารถจัดให้นักเรียนได้ท าโครงงานอาชีพในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยตรง หรืออาจเป็นโครงงานที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได ้

การเสริมทักษะอาชีพด้วยโครงงานอาชีพ จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของ
นักเรียน ควรจัดตามความจ าเป็น ไม่ควรให้มากเกินไป หรือในการด าเนินงานต้องไม่มีค่าใช้จ่ายสูงเกินไป 
และครูผู้สอนต้องดูแลให้ค าปรึกษาตลอดกระบวนการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการเรียนและพัฒนาทักษะของนักเรียน 

 

ตัวอย่าง การเสนอโครงงานอาชีพ มีหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 
๑. ชื่อโครงงานอาชีพ 
๒. ผู้จัดท า / ที่ปรึกษา 
๓. เหตุผล ความส าคัญ 
๔. วัตถุประสงค์ 
๕. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์สถานที่ปฏิบัติงาน งบประมาณ 
๖. วิธีการด าเนินงาน 
๗. แผนการปฏิบัติงาน (ระยะเวลาในการด าเนินงาน) 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙. เอกสารอ้างอิง 

 

 เมื่อด าเนินโครงงานอาชีพเสร็จแล้ว สถานศึกษาอาจจัด 
นิทรรศการเพ่ือให้นักเรียนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
จากการท าโครงงานอาชีพโดยจัดท าโปสเตอร์ประกอบ 
การน าเสนอต่อหน้ากลุ่มคน รวมทั้งแสดงผลงาน  
ผลิตภัณฑ์ หรือข้อค้นพบจากการท าโครงงานอาชีพ 

 
 
 

  

Career 
Project 
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๓๐ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

๕. การจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่มีอยู่จัดเป็นฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
เพ่ือให้นักเรียนศึกษาหาความรู้จากสถานที่จริง เป็นการสร้างประสบการณ์ตรงที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง ให้กับ
นักเรียน ซึ่งแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนก็จะช่วยให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ พร้อมทั้งส านึก
และตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของอาชีพ สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม
อาชีพ และกิจกรรมพัฒนานักเรียน โดยจัดการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาอาชีพสอดคล้องกับฐานการเรียนรู้ 
ที่มีในสถานศึกษา หรือใช้ฐานการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพตามความสนใจของนักเรียนที่จะเรียนรู้  
ด้วยตนเอง โดยจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับฐานการเรียนรู้  เตรียมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติงานอาชีพในฐานการเรียนรู้ ที่จัดเตรียมไว้ อาจหมุนเวียนกลุ่มนักเรียนเข้าศึกษาหาความรู้
จากฐานการเรียนรู้ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามแต่ละฐานการเรียนรู้ภายใต้การดูแลของครู หรือผู้ที่มีหน้าที่
ประจ าฐานการเรียนรู้ ที่จะให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  และประเมินผลการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

 
๖. การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนไว้ 
๓ ลักษณะ ได้แก ่กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมี เวลา
ท ากิจกรรมรวม ๑๒๐ ชั่วโมงต่อปี  กิจกรรมนักเรียนเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สามารถใช้ในการเติมเต็ม ความรู้ 
ความช านาญและประสบการณ์ของนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  เพ่ือค้นพบความถนัด     
ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ ในการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ      
ความสนใจของนักเรียน หรือชุมนุม/ชมรม มีหลักการส าคัญ คือ 

๑.  จัดตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 
๒.  จัดให้นักเรียนช่วยกันคิด ช่วยกันท า และช่วยกันแก้ปัญหา 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
๔.  จัดให้เหมาะกับวัย และวุฒิภาวะของนักเรียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน หรือชมนุม/ชมรมเพ่ือให้
นักเรียนรู้จักอาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานการปฏิบัติงานตามอาชีพและสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพ รวมถึงสร้างเสริม
นิสัยในการท างาน การใช้เทคโนโลยี การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน  
ระเบียบ วินัยในการท างานซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นของอาชีพต่าง ๆ 

สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้เลือกกิจกรรมอาชีพตามความสนใจโดยสถานศึกษา 
เสนอกิจกรรมอาชีพให้นักเรียนเลือก หรือนักเรียนมีความสนใจตรงกันรวมกลุ่มกันเสนอกิจกรรมอาชีพจาก
สถานศึกษาจัดให ้ซึ่งอาจเรียกชื่อเป็นชุมนุมอาชีพ หรือชมรมอาชีพ แล้วแต่ตกลงกันในกลุ่ม 

 
 
 



๓๑ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

๗. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

สถานศึกษาสามารถประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาใกล้เคียง อาทิเช่น 
วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยสารพัดช่าง เป็นต้น เพ่ือร่วมกัน
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ิมเติมตามความสนใจของผู้ เรียน จากการ                        
ที่สถานศึกษาสามารถด าเนินการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพภายในสถานศึกษา เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เสริมสร้างทักษะและฝึกประสบการณ์อาชีพจากผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเพ่ิมเติม    
ในอาชีพต่าง ๆ 

 
เกณฑ์การจบการศึกษา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเกณฑ์กลางส าหรับการจบการศึกษาเป็น ๓ ระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

๑. เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา  
 

๑.๑ นักเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน  
ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

๑.๒ นักเรียนมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๑.๓ นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

สถานศึกษาก าหนด  
๑.๔ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 

สถานศึกษาก าหนด  
๑.๕ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 

สถานศึกษาก าหนด 
 

๒. เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

๒.๑ นักเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิต และ 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ๑๗ 

๒.๒ นักเรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐำน 66 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต  

๒.๓ นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิ เคราะห์  และเขียนในระดับผ่ านเกณฑ์  
การประเมิน ตามที่สถานศึกษาก าหนด  

๒.๔ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

๒.๕ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด  



๓๒ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

๓. เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

๓.๑ นักเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หน่วยกิต และ 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

๓.๒ นักเรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต  

๓.๓ นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

๓.๔ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด  

๓.๕ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
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๓๓ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 



๓๔ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 

 การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพเป็นการเปิดและสร้างโอกาสให้นักเรียนได้สัมผัสและทดลอง     
ท างานที่ตนเองสนใจ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกเส้นทางการศึกษาต่อและการมีงานท า รวมทั้ง
เป็นการสร้างโลกทัศน์ทางปัญญาสร้างมุมมองที่ส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถในการประกอบกิจการ
งานต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  โดยเฉพาะการด าเนินการด้านอาชีพที่ต้องอาศัย
ประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อให้บุคคลประกอบอาชีพเลี้ยงตนให้ประสบความส าเร็จ  ดังนั้น การสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบันที่ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมส่งผลต่อ
วิถีชีวิตและโลกของงานอาชีพ โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ๓ ซึ่งเป็นรอยต่อส าคัญของการตัดสินใจ                
ที่เชื่อมต่อกับอาชีพในอนาคต 

ความหมาย 
การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

หมายถึง กระบวนการด าเนินการให้นักเรียนได้ส ารวจ รู้จัก และค้นพบตนเองและอาชีพเข้าสู่โลกของการ
ท างานตามสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ เพื่อเรียนรู้โลกของอาชีพสร้างเสริมประสบการณ์ 
และพัฒนาคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

 
แนวทางการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
 การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพสามารถด าเนินการได้ ๒ ลักษณะ คือ 
  

 ๑.  การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในชั้นเรียน หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้
ส ารวจและรู้จักตนเองเกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด และความสน ใจ รวมทั้ง
บุคลิกภาพโดยการเสริมทักษะอาชีพผ่านหลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย การใช้กระบวนการ
และกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน เช่น แบบวัดความสนใจในอาชีพ แบบวัดบุคลิกภาพ และแบบวัด                   
ความถนัด เป็นต้น  
 ๒.  การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพนอกชั้นเรียน หมายถึง สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียน             
ได้สัมผัสโลกของการท างานตามสภาพจริงจากครอบครัว/สถานประกอบ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่ น                 
เพ่ือการส ารวจโลกของอาชีพ เสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และพัฒนาคุณลักษณะการท างาน เช่น                       
การสัมผัสงาน การเยี่ยมชมสถานประกอบการ เรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การฝึกงาน เป็นต้น

บทท่ี ๓ การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience)  



๓๕ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ตัวอย่าง กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

พัฒนาการทางอาชีพตามช่วงวัย ระดับชั้น (ตัวอย่าง) การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
เรียนเล่นเป็นอาชีพ ป.๑  อาชีพที่ฉันฝัน 

ป.๒  อาชีพที่ฉันใกล้ชิด 
ป.๓  อาชีพที่ฉันค้นหา 

๑. ช่วยพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ท างานในบ้าน 
๒. ช่วยเหลือกิจการของครอบครัว 
๓. กิจกรรมในโรงเรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว ชมรม 
ชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้สู่อาชีพฯลฯ  
 

จัดกลุ่มอาชีพ และฝึกตามความสนใจ ป.๔  อาชีพที่ฉันค้นพบ 
ป.๕  อาชีพที่ฉันท าเป็น 
ป.๖  อาชีพที่ฉันเก่ง 

๑. ฝึกอาชีพในครอบครัว  
๒. รายวิชาเพ่ิมเติม shopping Course 
๓. ฐานการเรียนรู้อาชีพ      
 

รู้ สนใจ ถนัด ชัด เรื่องอาชีพ ม.๑  อาชีพที่ฉันฝึกในโรงเรียน 
ม.๒ และ ม.๓ อาชีพที่ฉันฝึกประสบการณ์ 
ในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้/ผู้รู้สู่อาชีพ 
ที่ฉันช านาญ 

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม Block Course และ shopping Course 
๒. ศึกษา ฝึกประสบการณ์อาชีพในแหล่งเรียนรู้/สถานประกอบการ 
๓. ฝึกอาชีพในชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่นใกล้บ้าน                     
๔. ฝึกการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ชัดเจนแนวทางเร่งฝึก เร่งพัฒนา ม.๔  ID-Plan สู่การประกอบอาชีพของฉัน 
ม.๕  Profile สู่การวางแผนการเรียน             
       และการประกอบอาชีพของฉัน 
ม.๖  ตัดสินใจและพัฒนาสู่อาชีพ 

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม Block Course และ shopping Course                                         
๒. ฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการณ์/แผนการเรียนรู้ 
๓. ฝึกงานและการจัดท าเป็นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
๔. ห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนดนตรี ห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนอาชีพ                      
๕. ทวิศึกษา ห้องเรียนอาชีพ    
๖. ติดตามผู้ปกครองไปท างาน/ประกอบอาชีพ 
 

 

https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-g_vhq4nbAhUYTo8KHf_EDiIQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fwww.big4.com%2Fmanagement-and-business%2Fbusiness-case-for-partnership-in-big4%2Fattachment%2Fcareer-ladder%2F&psig=AOvVaw3Pp6lvLESe-JdnNU1wmqCF&ust=1526529466965740
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-g_vhq4nbAhUYTo8KHf_EDiIQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fwww.big4.com%2Fmanagement-and-business%2Fbusiness-case-for-partnership-in-big4%2Fattachment%2Fcareer-ladder%2F&psig=AOvVaw3Pp6lvLESe-JdnNU1wmqCF&ust=1526529466965740


๓๖ 
 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ 
 

 ลักษณะสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ ควรเป็นสถานที่ที่มี
ความปลอดภัย ไม่เป็นแหล่งอบายมุข รวมทั้งยินดีให้การสนับสนุนการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพแก่
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

สถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดหาเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพส าหรับ
นักเรียนนั้น ขึ้นอยู่ ในดุลยพินิจของสถานศึกษาและผู้ปกครอง โดยค านึ งถึงความปลอดภัยระหว่าง            
การเดินทางและความปลอดภัยระหว่างเรียนรู้เป็นส าคัญ สถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้มีดังนี้ 
 
 ๑. ที่บ้าน โดยผู้ปกครองเป็นผู้มีส่วนในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ ส าหรับบุตรหลาน เช่น 
การท างานช่วยผู้ปกครอง หรือกิจการของผู้ปกครอง 
 ๒. ภายในชุมชนหรือท้องถิ่น โดยสถานประกอบการในบริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีส่วนในการสร้าง
เสริมประสบการณ์อาชีพ เช่น วิสาหกิจชุมชน ศูนย์ O-TOP ศูนย์ฝึกอาชีพในชุมชน/กลุ่มแม่บ้าน โรงพยาบาล 
สถานีต ารวจ 
 ๓. ภายในอ าเภอ/จังหวัด โดยสถานประกอบการภายในอ าเภอ/จังหวัด 
 ๔. ต่างจังหวัด เช่น การติดตามผู้ปกครองที่ไปท างานหรือประกอบอาชีพ 
 
ลักษณะงานเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
 การสร้างเสริมประสบการณอาชีพสาหรับควรมีลักษณะงานดังนี้ 
 ๑. เป็นอาชีพ/งานที่นักเรียนถนัด สนใจ และสอดคล้องกับพัฒนาการ                       
และความต้องการของนักเรียน 
 ๒. งานที่เรียนรู้ไม่เป็นอันตราย 

๓. ภาระงานเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และไม่สร้างความเสียหายแก่ระบบงานและไม่ส่งผล
กระทบต่อตนเอง 
 ๔. ก าหนดช่วงเวลาการท างานที่เหมาะสมในแต่ละวัน 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพได้ทั้งในชั้นเรียน และ  
นอกชั้นเรียน ในช่วงเวลาที่หลากหลาย อาทิ เช่น ช่วงเวลาหลังเลิกเรียน วันหยุดวันเสาร์ – วันอาทิตย์ 
รวมทั้งใช้ เวลาในช่วงปิดภาคเรียนของนักเรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                          
ได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

การประเมินผล 
 

 ครูที่ปรึกษาใช้ข้อมูลจากแบบบันทึกการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน (ภาคผนวก) เพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ซึ่งแบบบันทึกฯ นี้นักเรียนทุกคนจะต้องน าติดตัวไป ขณะเข้าร่วม       
การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ โดยมีผู้ดูแลนักเรียนในสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ และผู้ปกครอง 
ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดย 

-   ไม่ตัดสิน ได้-ตก 
-  ระยะเวลา ๒ สัปดาห์ โดยจ านวนชั่วโมงในแต่ละวันขึ้นกับลักษณะงานที่ไปเรียนรู้หรือตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 
-  พิจารณาความเข้าใจลักษณะงานและอาชีพ 
-  พิจารณาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 
-  การท าบันทึกการเรียนรู้ประจ าวันของนักเรียนช่วงฝึกประสบการณ์ 

   นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถประเมินความพึงพอใจของนักเรียน และผู้ปกครองต่อการสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพที่โรงเรียนด าเนินการ โดยการพูดคุย การสัมภาษณ์ หรือใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ    
ต่อการสร้างเสริมประสบการณ์ (ภาคผนวก) 

ในการจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะทางอาชีพในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ นั้น สถานศึกษาสามารถจัดได้หลากหลายตามความเหมาะสม  
อย่างไรก็ตามการพัฒนาและน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้อง
เข้าใจบทบาทของตนเอง และต้องประสานความร่วมมือกันอย่างจริงจัง  ซึ่งหน่วยงานทั้งระดับท้องถิ่นและ
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  ความต้องการของตลาดงาน สถานการณ์แรงงาน ของประเทศ ดังนี้ 

 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
- พิจารณาเสนอนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษา  
- สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร  
- ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ควบคุมคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการ                       

   ของชุมชน และสังคม นโยบายระดับชาติ 
- วิจัยเพื่อให้การใช้และพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ระดับท้องถิ่น 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักการบริหารการศึกษาพิเศษ มีหน้าที่ในการดูแลและส่งเสริม    

การจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพของสถานศึกษาในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
 - จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ เศรษฐกิจ ทรัพยากรในท้องถิ่น  
 - จัดท าคลังข้อมูลของเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอนอาชีพของสถานศึกษา  
 - ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์บุคลากร 

รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาเสริมทักษะอาชีพ 
 - สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการส่งเสริมสนับสนุน ให้ความร่วมมือ ในการจัดศึกษาเพื่อ

การต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น การศึกษาเฉพาะทาง หรือการประกอบอาชีพ 
 - ก ากับ ติดตาม ดูแล ให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ      

ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติและทันต่อความ 
เปลี่ยนแปลงของโลก 

 

สถานศึกษา 
สถานศึกษามีบทบาทความรับผิดชอบหลักในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียน 

การสอนเสริมทักษะทางอาชีพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สถานศึกษา 
สามารถด าเนินการ ดังนี้ 

- ส ารวจความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเกี่ยวกับอาชีพและความพร้อมของสถานศึกษา         
ในการสนับสนุนการเรียนรู้และเสริมทักษะอาชีพทั้งเรื่องงบประมาณ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่และวิทยากร 

- ศึกษาความต้องการของตลาดงาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและแนวทางการจัดการเรียน    
การสอนอาชีพในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ร่วมกันวางแผน เตรียมความพร้อม จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนการสอน
โดยประสานความร่วมมือจาก เครือข่ายชุมชน สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือเป็นผู้ให้ความรู้ แหล่งเรียนรู้/แหล่งฝึกงาน ตลาดรองรับผลผลิตจากการเรียนรู้ 
และรองรับผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษา 

- ชี้แจง ท าความเข้าใจ สร้างความร่วมมือ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ     
แนวทางการจัดการเรียนการสอนพื้นฐานอาชีพของสถานศึกษา 

- ประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ให้ทราบความส าคัญของการจัดเสริมทักษะอาชีพ            
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

- แนะแนวทางเลือกให้กับผู้เรียนเพื่อการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ
ความถนัดของผู้เรียน ความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานการณ์แรงงานของประเทศ 

- ก ากับและติดตามการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนพื้นฐานอาชีพในสถานศึกษา 
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แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง 
 ผู้เกี่ยวข้องมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพแก่นักเรียน ดังนี้ 
 

 นักเรียน 
   - เรียนรู้  ส ารวจ รู้จัก และวิเคราะห์ตนเองอย่างมีสติ 

- สืบค้นหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
- ตัดสินใจเลือกแหล่งเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครอง 
- ฝึกฝนทักษะอาชีพ และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพเพิ่มเติม 
- ประเมินและทบทวนตนเองก่อน-หลังสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
- แบ่งปันประสบการณ์ด้านอาชีพ 
- วางแผนตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ ฯลฯ 

 

 ผู้ปกครอง 
- ให้ค าปรึกษา ร่วมตัดสินใจ การเลือกแหล่งเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน 

  - หาแหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพ 
          - อนุญาตให้นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพด้านต่างๆ 
  - ก ากับ ดูแล สนับสนุนการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
  - เปิดโอกาสให้นักเรียนน าประสบการณ์และบันทึกการเรียนรู้ด้านอาชีพของนักเรียนมาแลกเปลี่ยน 

  กับครอบครัว               
  - ประสานครูหรือผู้ดูแลนักเรียนในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในกรณีจ าเป็น 
  - ร่วมวางแผนการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพกับนักเรียน ฯลฯ 

 

  ครูที่ปรึกษา 
  ส่งเสริมให้นักเรียนให้นกเรียนส ารวจ รู้จักตนเอง 
- จัดหาสารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพ 

- ให้ค าปรึกษานักเรียน 

- ร่วมกับผู้ปกครองหาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ 

- ก ากับ ดูแล สนับสนุนด้านแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์อาชีพ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ฯลฯ 
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แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 ครูแนะแนว/ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่แนะแนว 
  - จัดกระบวนการแนะแนวอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 - อ านวยความสะดวกในการให้นักเรียนได้รับประสบการณ์อาชีพ 
  - เป็นผู้ประสานงานการด าเนินการต่างๆในการเสริมทักษะ                                                                         
             และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในด้านการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์  
  อาชีพ 

  - สนับสนุนงบประมาณ 
  - ประสานความร่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
  - ร่วมประชุมท าความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อก าหนดแนวนโยบายที่ 
             สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   
    
 เขตพื้นที่การศึกษา/การศึกษาจังหวัด  

- เชื่อมโยงแผนของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับส านักงานเขตการศึกษาพื้นที่ 
- ชี้แจงท าความเข้าใจกับโรงเรียน 
- ประสานความร่วมกับสถานประกอบการกับแหล่งการเรียนรู้/เสริมประสบการณ์ 

   
 สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ 

- ร่วมก าหนดสิ่งที่นักเรียนจะเรียนรู้ในการเสริมทักษะ/เสริมประสบการณ์ 
- ชี้แนะให้ข้อมูลให้ค าแนะน าในด้านการประกอบอาชีพ 
- ตรวจบันทึกการเรียนรู้อาชีพของนักเรียน 
- ประสานผู้ปกครอง/โรงเรียน เมื่อมีเหตุจ าเป็น 
- ระมัดระวังความปลอดภัยของนักเรียน ฯลฯ 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

ระดับ ก่อนการปฏิบัติ ระหว่างการปฏิบัติ หลังการปฏิบัติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำทั่วประเทศและสถำนศึกษำ 
2. จัดท ำแนวทำงกำรเสริมทักษะและสร้ำงเสริม
ประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียน 
3. จัดเตรียมท ำสื่อกำรเรียนรู้ด้ำนกำรเสริม
ทักษะอำชีพ 
 

- ส่งเสริม สนับสนุน 
- ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
- เยี่ยมชมให้ก ำลังใจ 

- สรุปและรำยงำน 
- ประกำศยกย่องเขตพื้นที่ เช่น แถลงข่ำว,
มอบเกียรติบัตร เป็นต้น 
- จัดพ้ืนที่ให้นักเรียนแสดงนิทรรศกำร/ผลงำน 
- ปรับปรุง/พัฒนำ/ต่อยอดโครงกำร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   1. เชื่อมโยงแผนกำรปฏิบัติงำนกับแผนพัฒนำ
จังหวัดอย่ำงเป็นระบบ 
2. ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับโรงเรียน 
3. ศึกษำข้อมูลสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้
จำกเว็บไซต์ทำงกำรแนะแนวส ำหรับนักเรียน
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
4. ประสำน/สร้ำงควำมร่วมมือหน่วยงำน 
สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ 
 

- ระดมสรรพก ำลังส่งเสริม สนับสนุน 
- ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
 

- สรุปและรำยงำน 
- ประกำศยกย่องโรงเรียน ผู้ปกครอง 
สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ นักเรียน เช่น 
แถลงข่ำว, มอบเกียรติบัตร เป็นต้น 
- จัดพื้นที่ให้นักเรียนแสดงนิทรรศกำร/ผลงำน 
- ปรับปรุง/พัฒนำ/ต่อยอดโครงกำร 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ(ต่อ) 
 

ระดับ ก่อนการปฏิบัติ ระหว่างการปฏิบัติ หลังการปฏิบัติ 
สถานศึกษา 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ และก ำหนดปฏิทินปฏิบัติงำน 

2. ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับคร ูผู้ปกครอง     
สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ 
3. ประสำนสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนร ู้ และ
ผู้ปกครอง 
4. จัดท ำฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ 
5. ชี้แจงท ำควำมเขำใจ แจ้งแนวปฏิบัติกับนักเรียน 
6. จัดกิจกรรมแนะแนวตำมหลักสูตรแกนกลำงฯ และ
กิจกรรมเสริมกำรแนะแนวอำชีพ เพื่อให้นักเรียนได้
ส ำรวจควำมสนใจ ควำมต้องกำรของตนเอง 
 

-ระดมภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนและ
ผู้ปกครองร่วมด ำเนินงำนและเยี่ยมให้ก ำลังใจ 
-ส่งเสริม สนับสนุนด้ำนต่ำง ๆ 
-ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
-เยี่ยมให้ก ำลังใจ 

 

- สรุปและรำยงำน 
- แสดงควำมขอบคุณแก่ผู้ปกครอง 
สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ เช่น     
เกียรติบัตร 
- ให้ขวัญก ำลังใจแก่นักเรียน เช่น 
ประกำศนียบัตร 
- จัดพื้นที่ให้นักเรียนแสดงนิทรรศกำร/ผลงำน 
- ประสำนหน่วยงำน/สถำบันเติมเต็ม –  
ต่อยอด 
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แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ(ต่อ) 
 

ระดับ ก่อนการปฏิบัติ ระหว่างการปฏิบัติ หลังการปฏิบัติ 
นักเรียน 1.  ส ำรวจควำมสนใจ ควำมต้องกำรของตนเองจำกกิจกรรม

แนะแนวตำมหลักสูตรแกนกลำงฯ กิจกรรมเสริมกำร
แนะแนวอำชีพและท ำแบบส ำรวจจำกเว็บไซต์ฯของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพื้นฐำน 
2. ก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรพัฒนำ/เรียนรู้เพิ่มเติมด้ำนเสริม
ทักษะอำชีพ 
3. เลือกหรือตัดสินใจร่วมกับผู้ปกครองในกำรเลือก
สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ 
4. เตรียมควำมพร้อมตนเองก่อนเรียนรู้ประสบกำรณ์
กำรท ำงำน (Work Experience) 
 

   
 

- สรุปประสบกำรณ์กำรเรียนรู้สู่อำชีพ 
- แสดงนิทรรศกำรแบ่งปันผลกำรเรียนรู้
ผ่ ำ น ช่ อ งท ำ งต่ ำ ง ๆ  เ ช่ น  สมุ ดภ ำพ      
Facebook Clip ในเว็บไซต์ฯ ของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
- จัดท ำ/พัฒนำ Portfolio ของตนเอง 
 

 
 
 

 

https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http%3A%2F%2Fm.588ku.com%2Fsucai%2F7798717.html&psig=AOvVaw0ZWJhEPWZITFq9FOxUx6Zi&ust=1526530152704273


๔๔ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

  



๔๕ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 การจัดท าเอกสารการรับรองอาชีพให้กับผู้เรียน เป็นเอกสารหลักฐานที่ยืนยันการพัฒนาตนเอง   
ในการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์ในอาชีพของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนค้นพบความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัดด้านอาชีพของตนเอง ซึ่งนักเรียนสามารถน าเอกสารการรับรองอาชีพต่างๆ       
ที่ได้รับใช้เชื่อมโยงกับการจัดท าแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของตน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษา เพ่ือใช่ในการสมัครเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ  

ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดเอกสารหลักฐานการศึกษา       
ที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการเป็น ๒ ประเภท คือ 
  
 1. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เป็นเอกสำรที่กระทรวงศึกษำธิกำร
ควบคุมและบั งคับแบบสถำนศึกษำต้องใช้แบบพิมพ์ของกระทรวงศึกษำธิกำรและด ำเนินกำรจัดท ำ                                    
ตำมทีก่ระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดไว้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ได้แก่ ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.๑) ประกำศนียบัตร     
(ปพ.๒) และแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.๓) 
 
 ๒. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าเพ่ือบันทึกพัฒนาการ 
ผลการเรียนรู้ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับผู้เรียน เช่น แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชาแบบรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงค์ของการ        
น าเอกสารไปใช้ 

การออกเอกสารเพื่อรับรองการเรียนอาชีพเป็นเอกสารที่สถานศึกษาก าหนดมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้จบการศึกษาน าไปใช้แสดงคุณสมบัติเพิ่มเติมเพื่อประกอบการศึกษาต่อ หรือการสมัครเข้า
ท างานที่สามารถแสดงถึงความส าเร็จในการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ หรือประสบการณ์การท างานเมื่อ
ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการเรียนรายวิชาเรียนครบตามที่ก าหนด และมีผลการเรียนและผลการประเมิน 
ครบถ้วนในรายวิชาอาชีพ ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติงาน/ทักษะพื้นฐานในอาชีพและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาอาจออกเอกสารให้ตามความเหมาะสม และเมื่อมีการร้องขอเป็น
ราย ๆ ไป มีแนวทางการจัดท าเอกสารรับรองการเรียนอาชีพ ดังนี้     
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทท่ี 4 เอกสารรับรองการเรียนและการเสริมทักษะอาชีพ 

 



๔๖ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 ๒.๑ การเรียนรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
        สถานศึกษาสามารถจัดท าเอกสารรับรองการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ / การร่วมกิจกรรม    

พัฒนาผู้ เรียน และหรือ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้สู่อาชีพที่จัดสอนโดยสถานศึกษา ตามอาชีพ /                                        
กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  โดยต้องไม่เป็นรายวิชา / กิจกรรมที่เทียบโอนความรู้ ประสบการณ ์   
จากการเรียนการสอนของหน่วยงาน / สถาบันอ่ืน  

 

ทั้งนี้ สถานศึกษาควรก าหนดกลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ / กิจกรรมอาชีพใดบ้างที่จะออก 
เอกสารรับรองการเรียนอาชีพ และก าหนดเกณฑ์การออกเอกสารรับรองการเรียนอาชีพ เช่น 

            - รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพที่จัดในลักษณะให้ผู้เรียนเลือกเรียน (Shopping Course) และเป็น
รายวิชาที่ผู้เรียน สามารถน าความรู้และการปฏิบัติงานไปประกอบอาชีพได้ จะออกเอกสารรับรองเมื่อผู้เรียน 
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการเรียนรายวิชา และมีผลการประเมินในรายวิชาอาชีพนั้น 

- รายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพที่เรียนต่อเนื่องในลักษณะชุดรายวิชา (Block Course) จะออกเอกสาร
รับรองเมื่อผู้เรียนปฏิบัติตามเงื่อนไขการเรียนแต่ละรายวิชา เรียนครบทุกรายวิชา และมีผลการประเมิน
ครบทุกรายวิชา 

- ชุมนุมอาชีพ / ชมรมอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้       
สู่อาชีพครูผู้สอนจะออกเอกสารรับรอง เมื่อผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติตามเงื่อนไขการร่วมกิจกรรม           
มีความรู ้และสามารถน าความรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมนั้นไปประกอบอาชีพได้ 

  
  ๒.๒ ประสบการณ์การท างาน 
        เมื่อสถานศึกษาพิจารณาแล้ว เห็นว่า ผู้เรียนมีประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา และ สมควร
ให้เอกสารรับรองประสบการณ์การท างาน โดยผู้เรียนแจ้งความประสงค์ขอเอกสารรับรองประสบการณ์                  
การท างานได้ 

      ในกรณีที่มีการน าผู้ เรียนไปเสริมทักษะอาชีพกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา        
เช่น หน่วยงาน / สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ เป็นต้น สถานศึกษาควรขอให้
หน่วยงาน/สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ออกเอกสารรับรองประสบการณ์การท างาน 
หรือทักษะอาชีพให้ผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถออกเกียรติบัตรให้ผู้เรียน เพื่อแสดงความชื่นชม 
ยกย่องผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 

ตัวอย่าง ใบรับรองการเรียนอาชีพรายวิชาเพิ่มเติม 
 
 
 

ใบรับรองการเรียนอาชีพรายวิชาเพิ่มเติม 
 

โรงเรียน……………………………………. เขต/อ าเภอ……………………..………จังหวัด………………………........
สังกัด………………………………………….………ขอรับรองว่า ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว.................………….…..…....
เลขประจ าตัวประชาชน  x xxxx xxxxx xxx ได้ผ่านการเรียน.......................................................................
จ านวน.……..............ชั่วโมง ภาคเรียนที่……...........ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่……..พ.ศ…....................
ครูผู้สอน............................................................ ......... 

 
 

ออกให้ ณ วนัที่..………..เดือน……………………………….. พ.ศ…………..…….. 
 
 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………… 

                                                                   (………….…..………………………………………………)      
                                                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

                    ประทับตราโรงเรียน 
 
 

 
หมายเหตุ :  ๑. สถานศึกษาควรจัดท าทะเบียนคุมเอกสารรับรองการเรียนอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมและในกรณีผู้เรียน  
                   ท าใบรับรองหาย สถานศึกษาอาจออกใบแทนใบรับรองการเรียนอาชีพรายวิชาเพิ่มเติมให้ผู้เรียน 

๒. สถานศึกษาอาจปรับรูปแบบ การออกเอกสารรับรองได้ตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การใช้งาน 
๓. กรณีครูผู้สอนจากหน่วยงานภายนอกอาจระบุสถาบันการศึกษา 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/example-rubber-stamp-vector-12386067
https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/example-rubber-stamp-vector-12386067


๔๘ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ตัวอย่าง ใบรับรองการเรียนอาชีพผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 

ใบรับรองการเรียนอาชีพผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

โรงเรียน……………………………………….. เขต/อ าเภอ…………………จังหวัด……………………..………
สังกัด……………………………………………ขอรับรองว่า ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว.........................................  
เลขประจ าตัวประชาชน x xxxx xxxxx xx x ได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม .............................................
จ านวน...............ชั่วโมง ภาคเรียนที่………….....ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่……..ปี พ.ศ................. 

 ครูผู้สอน/ผู้ควบคุมดูแล..................................................  ต าแหน่ง…………………………………………….…. 
 

ออกให้ ณ วันที่……….……เดือน………..………………พ.ศ…………………….… 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
     (………………………………………………….………)     
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน............................ 

      ประทับตราโรงเรียน 
 
 
 

หมายเหตุ : สถานศึกษาอาจปรับรูปแบบการออกเอกสารรับรองได้ตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การใช้งาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/example-rubber-stamp-vector-12386067
https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/example-rubber-stamp-vector-12386067


๔๙ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

               ตัวอย่าง ใบรับรองฝึกประสบการณ์การท างาน 
 

 
 

ใบรับรองการฝึกประสบการณ์การท างาน 

 

โรงเรียน………………………………………… เขต/อ าเภอ……….…………จังหวัด……….………………….…          
สังกัด……………………………………………………….ขอรับรองว่า ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว..........….……….……
เลขประจ าตัวประชาชน x xxxx xxxxx xx x ได้ผ่านการฝึกประสบการณ์.……….……………………………….
จ านวน............ชั่วโมง  ระหว่างวันที่.………..เดือน…………………………..พ.ศ…….……………..ก าลังศึกษาอยู่
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่………..ป ีพ.ศ……….……ครูผู้สอน/ผู้ควบคุม…………………………………………………………  

 
 

ออกให้ ณ วันที่………..เดือน……………………………..พ.ศ……………………… 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………… 
         (……………………………………………………………)  

  สถานประกอบการณ์/แหล่งเรียนรู้ 
 

 
 

หมายเหตุ : สถานประกอบการณ์/แหล่งเรียนรู้  อาจปรับรูปแบบการออกเอกสารรับรองได้ตามความเหมาะสม    
              กับวัตถุประสงค์การใช้งาน 
 
 

 

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/example-rubber-stamp-vector-12386067
https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/example-rubber-stamp-vector-12386067


๕๐ 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ตัวอย่าง ใบประกาศนียบัตรด้านอาชีพ 
 

 
                                                                                                          
 

                            โรงเรียน....................................... 
                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา /มัธยมศึกษา.............. 

                                                      ขอมอบเกียรติบัตรฉบับนี้ให้ไวเ้พ่ือแสดงว่า 
 
                                                    
             ด.ช/ด.ญ/นาย/น.ส...................................... 

                                                                     ได้ผ่านการเรียน/โครงงาน/กิจกรรม “……………………………………………………..” อาชีพ 
                                                          ระหว่างวันที่............เดือน..................พศ........... 
                                                                   ขอได้เจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ 

        
 
 
 
         ……………………………………………                                                                 …………………………………………………………  
     ( ........................................................ )                                                        (...........................................................................)  
ผู้อ านวยการโรงเรียน...................................                  สถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้           



๕๑ 

 

แบบบันทึกการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
 

อาชีพที่ฝึก........................................ 
สถานที่......................................ผู้ควบคุมดูแล..................................... 

ระหว่างวันที่....................เดือน.....................................พศ.......................  
 

วันเวลา งานที่ฝึกประสบการณ์ ทักษะที่พัฒนา สิ่งท่ีได้รับจากการฝึก
ประสบการณ์ 

 …………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

 …………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

 …………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

 …………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

…………………………………….. 
……………………………………… 

 ............................................ 
............................................ 

............................................ 
............................................. 

............................................ 
............................................. 

 …………………………............... 
………………………………………. 

………………………………………. 
............................................. 

............................................ 
............................................. 

 

สรุป 
๑. ความรู้สึกของนักเรียนต่อการฝึกประสบการณ์อาชีพ 

........................................................................................................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................. .................. 
 

๒. การฝึกประสบการณ์อาชีพครั้งนี้ ตรงกับการคาดหวังของนักเรียน 
        ตรง   เพราะ............................................................................................................ ........................ 
        ไม่ตรง   เพราะ................................................... ............................................................................. 
 

๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์อาชีพในครั้งนี้ จะน าไปสู่การวางแผนการศึกษาต่อหรือ                  
การประกอบอาชีพของนักเรียนอย่างไร
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................... 

 

๔. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................
.............................................................................................................................. ..................................... 

          

                  ลงชื่อนักเรียน……………………………………..ผู้บันทึก 
                      (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว............................)  
             โรงเรียน ....................................    

 



๕๒ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

ช่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร  www.academic.obec.go.th 
 www.แนะแนวสพฐ.com 

www.obeccarreer.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนำระบบกำรแนะแนว  
ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โทรศัพท์  ๐๒ ๒๘๘ ๕๗๔๒ 
     ๐๒ ๒๘๘ ๕๙๔๔ 
อีเมล์ guidecareerobec@gmail.com 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.academic.obec.go.th/
http://www.แนะแนวสพฐ.com/
http://www.obeccarreer.com/


๕๓ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

เอกสารอ้างอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๓. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพ์ครั้ง
ท่ี ๒. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 
กรมวิชาการ. ๒๕๔๕. คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี. 

กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 
 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ๒๕๖๐. กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ : บริษัท

พริกหวาน กราฟฟิค จ ากัด. 
 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ๒๕๕๗. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย. ๒๕๕๕. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด. 

 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย. ๒๕๖๐. การขับเคลื่อนการศึกษามัธยมศึกษาไทย ๔.๐ เพื่อ
การ มีงานทาแห่งศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด. 

 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ๒๕๕๕. แนวทางการจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอน พื้นฐานอาชีพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ๒๕๕๓. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์
ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ๒๕๕๓. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพ์ครั้งที่ ๒ กรุงเทพฯ  : โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. ๒๕๕๒. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 

 
 



๕๔ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จดหมำยส่งตัวนักเรียนเข้ำรับกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ 

 แบบส ำรวจควำมสนใจในกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ (Work Experience) ของนักเรียน 
     ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
 แบบบันทึกข้อมูลสถำนประกอบกำรและแหล่งเรียนรู้ 
 แบบส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ (Work Experience)  
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 (ส ำหรับนักเรียน) 
 แบบส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ (Work Experience)  
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 (ส ำหรับผู้ปกครอง) 
 แบบบันทึกกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณอำชีพ (Work Experience) (ส าหรับนักเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๕๕ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

  
 
 
 
 
ที่ ศธ ...................../................                                   โรงเรียน…………..............................…....……… 
               ..………………………………………......................... 
               ………………………………………..……………………. 
                        ……………………………………….……………………… 
เรียน  ..........................................................................................  

อ้ำงถึง (ถ้ำมี) ............................ ................................................... สิ่งท่ีส่งมำด้วย (ถ้ำมี) 
..................................................................ตำมท่ีท่ำนให้ควำมอนุเครำะห์รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
โรงเรียน……………..……………………………… เข้ำรับกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ (Work Experience) 
ในสถำนประกอบกำร/หน่วยงำนของท่ำน ระหว่ำงวันที่…..…….....เดือน……..………..…....….พ.ศ....................... 
ถึงวันที่…..….เดือน…………..….พ.ศ........ . .....นั้น โรงเรียน .........................................................ขอส่งตัว
นักเรียนเพื่อเข้ำรับกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ ตำมวัน ดังกล่ำว  จ ำนวน................ รำย ตำมรำยชื่อ
ต่อไปนี้ 
 

1…………………………………………..........................................…………….................................. 
2…………………………………………..........................................…………….................................. 
3…………………………………………..........................................…………….................................. 
4…………………………………………..........................................…………….................................. 
5………………………………………..........................................…………….....................................  
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

      ............................................................. 
     (…………………..............…..………………….) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน…………………......................... 
 

โรงเรียน…...………………………….  
โทร............................................  
โทรสาร..................................... 
 
 



๕๖ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

แบบส ารวจความสนใจในการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
ชื่อ -สกุล....................................................................... .....................ชั้น ม.3 /...................................... 
 
ค าชี้แจง : ให้นักเรียนส ำรวจควำมสนใจและควำมต้องกำรเพ่ือกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ                
            (Work  Experience) ในช่วงปิดภำคเรียนที่ 1 (เดือนตุลำคม) แล้วกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
            หรือท ำเครื่องหมำย  หน้ำข้อควำมที่ต้องกำร 
 
1. อำชีพท่ีสนใจสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ............................................................................................ 
2. ลักษณะงำนที่ต้องกำรเรียนรู้……………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
3. สถำนที่ท่ีต้องกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ 

 ที่บ้ำน 
 ภำยในชุมชนหรือท้องถิ่น ได้แก่ ...................................................... ................................. 
 ภำยในอ ำเภอ/จังหวัด ได้แก่ ................................................................................................... . 
 ต่ำงจังหวัด ได้แก่ ........................................................................ ............................................. 

4. ช่วงเวลำที่เลือกสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ 
 หลังเลิกเรียน             วันเสำร์ – อำทิตย์          ปิดภำคเรียนที่1 (เดือนตุลำคม) 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................... ............................................................ 

5. ผู้สร้ำงแรงบันดำลใจในอำชีพ คือ ........................................................................................... ................ 
เพรำะ............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
6. สิ่งที่นักเรียนต้องกำรกำรสนับสนุนจำกครู/โรงเรียน 
............................................................................................................................. ......................................... 
.............................................................................................................................................. ........................ 
7. หำกอำชีพที่นักเรียนสนใจไม่มีหน่วยงำน/สถำนประกอบกำรรองรับ นักเรียนจะท ำอย่ำงไร 
....................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ................................................... 

 
**************************************** 

 
 



๕๗ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

แบบบันทึกข้อมูลสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ 
  
ค าชี้แจง : สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ร่วมเป็นเครือข่ายในการสร้างเสริม          
             ประสบกำรณ์อำชีพ (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ เป็นผู้มีส่วน  
             ส ำคัญในกำรเปิดโอกำสให้นักเรียนมีประสบกำรณ์อำชีพในโลกกำรทำงำนตำมสภำพจริง  
 
โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเพ่ือกำรประสำนงำนและกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพให้แก่   
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในอนำคตต่อไปขอขอบคุณในควำมร่วมมือ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1)  ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................... 
ที่อยู่................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ................................................
รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์........................................โทรสำร............................. .................. 
อีเมล์.......................................................... .................................................................................................... 
IDline..................................................................ต ำแหน่ง GPS…………………………………………………………... 
 
2)  สถานที่ท่ีนักเรียนเข้าร่วมการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ 
 

 ที่บ้ำน โดยผู้ปกครองเป็นผู้มีส่วนในกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ สำหรับบุตรหลำน 
เช่น กำรท ำงำนช่วยผู้ปกครอง หรือกิจกำรของผู้ปกครอง 

 

 ภำยในชุมชนหรือท้องถิ่น โดยสถำนประกอบกำรในบริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีส่วนใน 
กำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ เช่น วิสำหกิจชุมชน ศูนย์ O-TOP ศูนย์ฝึกอำชีพในชุมชน/ 
กลุ่มแม่บ้ำน โรงพยำบำล สถำนีต ำรวจ 
 

 ภำยในอ ำเภอ/จังหวัด โดยสถำนประกอบกำรภำยในอ ำเภอ/จังหวัด 
 

 ต่ำงจังหวัด เช่น กำรติดตำมผู้ปกครองที่ไปทำงำนหรือประกอบอำชีพ 
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3) ประเภทงานและลักษณะงาน 
 

ประเภทงาน ลักษณะงาน 
1. อุตสำหกรรม 
 
 
 

 

2. เกษตรกรรม 
 
 

 
 
 

3. พำณิชยกรรม 
 
 

 

4. คหกรรม 
 
 

 

5. ศิลปกรรม 
 
 

 

6. กำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 
 
 

 

7. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 
 

 

8. อ่ืน ๆ  
(โปรดระบุ).............................. 
 
 

 

 
หมายเหตุ : สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งอำจจะมีประเภทงำนได้หลำยประเภทและ                  
หลำยลักษณะงำน 

 
 

 
 



๕๙ 

 

แนวทางการเสรมิทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  

 

 
 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 ค าชี้แจง : ให้นักเรียนส ำรวจตนเองหลังกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพในสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้   
              โดยท ำเครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของนักเรียน 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มำก ปำนกลำง น้อย 
1. กำรเตรียมควำมพร้อมให้นักเรียนก่อนเข้ำรับกำรสร้ำงเสริม 

ประสบกำรณ์อำชีพ 
 

   

2. ลักษณะงำนที่นักเรียนสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ 
 

   

3. ระยะเวลำกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ 
 

   

4. ควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปยังสถำนประกอบกำร/ แหล่งเรียนรู้ 
 

   

5. กำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพมีประโยชน์ส ำหรับนักเรียน 
 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำหรับนักเรียน 
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แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) 
ของผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 ค าชี้แจง : ขอให้ผู้ปกครองแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพใน       
              สถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ของบุตรหลำน โดยทำเครื่องหมำย ลงในชองที่ตรง 
              กับควำมคิดเห็นของท่ำน 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มำก ปำนกลำง น้อย 
1. ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเลือกสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ 

 
   

2. ท่ำนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุตรหลำนเข้ำร่วมกำรสร้ำงเสริม
ประสบกำรณ์อำชีพ 
 

   

3. ท่ำนมีส่วนร่วมให้ข้อมูลสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้กับบุตร/หลำน 
 

   

4. บุตรหลำนของท่ำนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น 
 

   

5. ระยะเวลำกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำหรับผู้ปกครองนักเรียน 
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ที่ปรึกษา 
1. นำยบุญรักษ์ ยอดเพชร          เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. นำงสุกัญญำ งำมบรรจง                 รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๓. นำงสำวนิจสุดำ อภินันทำภรณ์         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 
คณะท างาน 
1. นำยธัญญำ   เรืองแก้ว     ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
2. นำงกัลยำณี  อุตกฤษณ์      ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
3. นำยวิรัตน์  บรรจง    ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
4. นำงเกยูร   ปริยพฤทธ์         ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
5. นำงสำวศริทร  เศรษฐกำรุณย์   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
6. นำงสำววิไลวรรณ ใจแก้ว   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
7. นำงวรรณำ  ช่องดำรำกุล    ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
8. รศ.ดร.จิตตินันทร์ บุญสถิรกุล   มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
9. รศ.ดร.สันทนำ วิจิตรเนำวรัตน์   มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทร์เกษม 
10. ผศ.เจษฎำ บุญมำโฮม    มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
11. นำงอุไร จันทร์ซำงเพ็ญ    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต ๓๖ 
12. นำงพัชรำ แย้มส ำรำญ   ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 
13. นำงดรุณจิต ม่วงมงคล   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต ๑ 
14. นำงสำวนิภำพร หำญพิพัฒน์    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖  
 

 

รายชือ่คณะท างาน 
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15. นำงวิภำพรร  ดอนจันทร์โคตร     ศึกษำนิเทศก์  
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 21 
16. นำยสมศักดิ์   เลิศรัตนพันธุ์       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสรรพวิทยำคม  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓8 
17. นำยธวัช ชุมชอบ    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๑๘. นำงสำวรำยำ ปัญจมำนนท์   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเนินจ ำปำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 1 
๑๙. นำยปฐมสุข สีลำดเลำ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองยำง "คุรุรำษฎร์อุทิศ" 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๗ 
๒๐. นำยศิริโชค  พิพัฒน์เสฐียรกุล    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยก้ำง"รัฐประชำสงเครำะห”์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต ๔ 
๒๑. นำยกฤศ วงค์เรือง        รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่จันวิทยำคม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๒๒. นำยจีระศักดิ์ จันต๊ะ    รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่สำยประสิทธิศำสตร์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖  
๒๓. นำงสำวพิชชยำนำฏ รีรักษ์   ครู โรงเรียนแม่จันวิทยำคม   
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๒๔. นำงสำววิลำวัลย์ ขันทะ   ครู โรงเรียนแม่ลำววิทยำคม  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓6 
๒๕. นำยชวลิต ชัยชนะ    ครู โรงเรียนสันติคีรีวิทยำคม 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๒๖. นำยพงศธร สำยใจ    ครู โรงเรียนแม่สำยประสิทธิศำสตร์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓6 
๒๗. นำยชำตรี โถแก้ว    ครู โรงเรียนแม่จันวิทยำคม   
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๒๘. นำยเฉลิมพล ชูสวัสดิกุล   ครู โรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม   
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๒๙. นำงสำวชมพูนุช ก ำลังชำญ   ครู โรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม   
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๓๐. นำยคณกร เฉียบแหลม   ครู โรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม   
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๓๑. นำยชรินทร์  ณ พิกุล    ครู โรงเรียนบ้ำนแม่สำยประสิทธิ์ศำสตร์  
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๓๒. นำงธำรำจันทร์  สินธุพรหม      ครู โรงเรียนฝำยกวำงวิทยำคม  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
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๓๓. นำยบุญธรรม บุญนำยืน   ครู โรงเรียนสรรพวิทยำคม 
                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๘ 
๓๔. นำงกำญจนำ  บัวค ำ              ครูหัวหน้ำงำนแนะแนวโรงเรียนนำรีรัตน์จังหวัดแพร่ 

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๗  
๓๕. นำงเพลินพิศ ศรีสุวรรณ   ครู โรงเรียนสรรพวิทยำคม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๘ 
๓๖. นำยอภิเชษฐ จันทนำ    ครู โรงเรียนทุ่งโพธิทะเลพิทยำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๘ 
๓๗. นำงภัทรวรรณ สกุณำ     ครู โรงเรียนท่ำยำงวิทยำ จังหวัดเพชรบุรี 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๐ 
๓๘. นำงกรรณำนุช  มูลค ำ    ครู โรงเรียนนวมินทรำชูทิศ พำยัพ เชียงใหม่ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๔ 
๓๙. นำงสุจิตรำ ตั้งค ำ     ครู โรงเรียนสภำรำชินี  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๓ 
๔๐. นำงสำวกำนท์ชญำ  อ่อนนวล    ครู โรงเรียนพะเยำพิทยำคม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
๔๑. นำยสุทธิสันติ์  ล ำพงษ์เหนือ   ครู โรงเรียนบ้ำนโป่งแดง 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต ๒ 
๔๒. นำงพัชรินทร์ รัตนวงษ์   โรงเรียนวัดจันทร์ตะวันออก 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำพิษณุโลก เขต ๑ 
๔๓. นำงจริญญำ ปิยะมิตร    ครู โรงเรียนชุมชนรำษฎร์อุทิศพิทยำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำพิษณุโลก เขต ๓ 
๔๔. นำงสุทิศำ จำรุเดชำ     ครู โรงเรียนบ้ำนยำวังห้วยโป่ง   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำเพชรบูรณ ์เขต ๑ 
๔๕. นำงอนุธิดำ สุวรรณรัตน์   ครู โรงเรียนชุมชนบ้ำนแก้งคร้อหนองไผ่ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต  ๒ 
๔๖. นำยพรณรงค์ ทรัพย์คง    ครู โรงเรียนวัดจันทนำรำม (ศรีรองเมืองอุทิศ) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต ๑ 
๔๗. นำงสำวเบญจวรรณ ชัยศักดิ์ประเสริฐ   ครู โรงเรียนบ้ำนเนินจ ำปำ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต ๑ 
๔๘. นำยณรงค์ เพชรล้ ำ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มสนับสนุนกำรจัดกำรมัธยมศึกษำ 
      ส ำนักบริหำรงำนกำรมัธยมศึกษำตอนปลำย 
๔๙.นำงเสำวภำ ศักดำ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิทยบริกำร 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๐. นำยพิทักษ์ โสตถยำคม   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำภำคบังคับ 
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๕๑. นางสาวลดา  เย็นใจ    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ   

๕๒. นำงเกษศิรินทร์ สุวรรณสุนทร   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรแนะแนว 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๓. นำงสำวเปรมวดี ศรีธนพล   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๔. นำงสำวสุนิดำ  เดชเสน      นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
              ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๕. นำงสำวชุลีกร   โชติดี   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
                ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๖. นำงสำวอนุกูล มโนชัย   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
               ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๗. นำยประชำ   อ่อนรักษำ         นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
                   ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๘. นำงสำวสุภำพร คงช่วยชำติ   นักจัดกำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๕๙. นำงสำวธนทัต ไชยำนนท์   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๖๐. นำงศรินทร ตั้งหลักชัย   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๖๑. นำงสำวพิมพ์พรรณ  ชุ่มสูงเนิน          สถำบันภำษำไทย 
             ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๖๒. นำงสำวจันทร์จิรำ  ขัตติยะ            สถำบันภำษำไทย 
             ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๖๓. นำงสำวปำริชำติ  ศรีจุลลำ           นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ สถำบันภำษำไทย 
                           ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๖๔. นำงสำวชุลีพร  บุญธรรม   นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ สถำบันภำษำไทย 
                           ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๖๕. นำงสำวโสภิดำ  นำคสังข์   นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ สถำบันภำษำไทย 
                           ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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คณะบรรณาธิการ 
๑. นำงเกษศิรินทร์ สุวรรณสุนทร   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรแนะแนว 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๒. นำงสำวเปรมวดี ศรีธนพล   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๓. นำงสำวอนุกูล มโนชัย    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
               ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๔. นำงสำวสุภำพร คงช่วยชำติ   นักจัดกำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 
ออกแบบปกและรูปเล่ม 
๑. นำงเกษศิรินทร ์สุวรรณสุนทร   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรแนะแนว 
      ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๒. นำยบุญธรรม บุญนำยืน   ครู โรงเรียนสรรพวิทยำคม 
                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๘ 
๓. นำงพัชรินทร์   กองสินแก้ว   ครู โรงเรียนศรีฐำนกระจำยศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28 
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