
 

 

 
แบบเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑ ชื่อ – สกุล ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

วัน เดือน ปีเกิด……………………….…… อายุ .............ปี เบอร์โทรศัพท์ (ที่ติดต่อสะดวก) ....................................... 

(กรณีพระสงฆ์ โปรดระบุ พรรษา........................................ น.ธ. ................................ ป.ธ. ...............................)  

ที่อยู่ (ที่ติดต่อสะดวก) ……………………………………………………………………………………………………………................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

E-mail............................................................................................................................. ..................................... 

๑.๒ หน่วยงานที่สังกัด………………………..……………………..…………........................................................... 

อ าเภอ ............................................................................................... จังหวัด ............... ....................................... 

อาชีพ/ต าแหน่ง………………………………………………………………………………..…………......…………………………………… 

โทรศัพท์................................................................................... โทรสาร........................... ..................................... 

หลักในการด าเนินชีวิต (ไม่เกิน 3 บรรทัด) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…............................................................................................................................ ................................................ 

................................................................................................................................................... ........................... 

ประเภทบุคคล 

 

ภาพถ่ายหน้าตรง 

    ที่เป็นรูปปัจจุบัน 

     (สแกนรูปไฟล์ภาพนามสกุล .JPEG หรือ .TIFF 

ขนาด ๑ MB ขึ้นไป ลงแผ่นซีดีด้วย) 

 



๒ 

 

แบบเสนอผลงาน : ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล    
 

๒. รายละเอียดคุณสมบัติ 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... ...............ต าแหน่ง............................................. 
ขอรับรองว่า (เด็กหญิง/เด็กชาย/นาย/นาง/นางสาว)................................................................................ ...........
ผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๘ เป็นผู้ที่รู้จัก
พ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย                
เป็นผู้นิยมรักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรมของไทย และการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา ไม่มีประวัติ                 
การถูกลงโทษหรือต้องค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวน 

 
ลงชื่อ............................................................... 

       (..................................................................) 
                        ผู้รับรอง 
            วันที่........../............./...................  
 
๓. ด้านผลงาน  

ผลงานโดดเด่นด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ซ่ึงด าเนนิการมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(จนถึงปีปัจจุบัน) ไม่เกิน ๕ บรรทัด 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... .......................................................................................................  
 

โดยสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

แบบเสนอผลงาน : ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล    
 

ด้านผลงาน (100 คะแนน) ผลงานโดนเด่นด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๑ ปี                
จนถึงปีปัจจุบัน โดยผลงานที่เสนอสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ (สรุปรายละเอียดผลงานลงในตาราง              
รวมทุกตัวชี้วัดไม่เกิน 7 หน้ากระดาษ เอ๔) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด 

๑. มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม           
เป็นที่ปรากฏ (๖๐ คะแนน) 
เชิงคุณภาพ (60 คะแนน) 

๑.๑ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเฝ้าระวัง               
ทางวัฒนธรรม (๓๐ คะแนน) 

๑.๒ การสนับสนุนส่งเสริมสื่อปลอดภัย                
และสร้างสรรค์ (๒๕ คะแนน) 
 ผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (๑๐ คะแนน) 
 เผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (๑๐ คะแนน) 

 สนับสนุนการผลิตหรือการเผยแพร่สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ (๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๓ ผ่านการอบรมการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง               
ทางวัฒนธรรม (๕ คะแนน) 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม/ 
การสนับสนุนส่งเสริมสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๑. ชื่อผลงาน ...................................................................... 
รายละเอียดของผลงาน............................................................. 
.................................................................................................. 
........................................................................................ .......... 
............................................................................................ ...... 
..................................................................................................  
....................................................................................... ........... 
.................................................................................................. 
..................................................................................................  
.......................................................................................... ........ 
........................................................................................ .......... 
๒. ชื่อผลงาน ...................................................................... 
รายละเอียดของผลงาน............................................................. 
..................................................................................................  
....................................................................... ........................... 
.................................................................... .............................. 
..................................................................................................  
........................................................................................ .......... 
.................................................................................................. 
........................................................................................ .......... 
..................................................................................... ............. 
การอบรมการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
จัดโดย....................................................................................... 

 วัน/เดือน/ปี............................................................................... 
 สถานที่...................................................................................... 



๔ 

 

แบบเสนอผลงาน : ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล    
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด 
๒. การเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีการถ่ายทอดหรือ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม (๒๐ คะแนน)  
เชิงปริมาณ (๕ คะแนน) 
 ได้รับรางวัล/การยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดี      

ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม (๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ (๑๕ คะแนน)  
 ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านการเฝ้าระวัง          

ทางวัฒนธรรม (๕ คะแนน)  
 ด าเนินการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง          

ทางวัฒนธรรม (๑๐ คะแนน)       

การได้รับรางวัล/ยกย่อง 
๑. ชื่อรางวัล ...................................................................... 
จัดโดย....................................................................................... 

 วัน/เดือน/ปี............................................................................... 
  สถานที่..................................................................................... 
๒. ชื่อรางวัล ...................................................................... 
จัดโดย.......................................................... ............................. 

 วัน/เดือน/ปี............................................................................... 
 สถานที่...................................................................................... 
 
การถ่ายทอดความรู้/การสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 
๑. ชื่อผลงาน ...................................................................... 
รายละเอียดของผลงาน............................................................. 
.................................................................................................. 
........................................................................................ .......... 
.......................................................................................... ........ 
..................................................................................................  
......................................................................................... ......... 
.................................................................................................. 
๒. ชื่อผลงาน ...................................................................... 
รายละเอียดของผลงาน............................................................. 
..................................................................................................  
............................................................................. ..................... 
.................................................................................................. 
..................................................................................................  
............................................................................. ..................... 
................................................................................. ................. 
.................................................................................. ................ 

........................................................................... ........................ 
 



๕ 

 

แบบเสนอผลงาน : ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล    
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด 
๓. มีจิตอาสาหรือมีการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม (๒๐ คะแนน)  
เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน) 
 ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม              

๑ - ๒ กิจกรรม (๕ คะแนน) 
 ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม                 

๓ กิจกรรม ขึ้นไป (๑๐ คะแนน) 
เชิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน) 
 เป็นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมอ่ืนๆ 

(๕ คะแนน) 
 เป็นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้านการเฝ้าระวัง

ทางวัฒนธรรม (๑๐ คะแนน) 

กิจกรรมจิตอาสาหรือการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
๑. ชื่อกิจกรรม .................................................................... 
รายละเอียดการท ากิจกรรม...................................................... 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี หรือระยะเวลา .................................................... 
สถานที่...................................................................................... 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม (ถ้ามี).................................................. 
๒. ชื่อกิจกรรม .................................................................... 
รายละเอียดการท ากิจกรรม...................................................... 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี หรือระยะเวลา .................................................... 
สถานที่...................................................................................... 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม (ถ้ามี)................................................... 
๓. ชื่อกิจกรรม .................................................................... 
รายละเอียดการท ากิจกรรม...................................................... 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

 วัน/เดือน/ปี หรือระยะเวลา ..................................................... 
 สถานที่...................................................................................... 
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม (ถ้ามี)................................................... 
 

หมายเหตุ  แนบเอกสารผลงานรูปเล่มคนละ ๑ เล่ม พร้อมหลักฐาน/ภาพถ่ายประกอบการชี้แจงรายละเอียดของผลงาน 
ในแต่ละตัวชี้วัด และบันทึกไฟล์ภาพทั้งหมดไม่เกิน ๖ ภาพ (ไฟล์นามสกุล .JPEG หรือ .TIFF ขนาด ๑ MB ขึ้นไป) ลงแผ่นซีดี
หรือดีวีดี จ านวน ๑ แผ่น 
 
 

ลงชื่อ...........................................................   ลงชื่อ............................................................. . 
      (.........................................................)         (............................................................) 

                   เจ้าของผลงาน      ผู้เสนอผลงาน 
                 วันที่........../............./...................       วันที่........../............./................... 
 
หมายเหตุ ผู้รับรองและผู้เสนอผลงาน คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/ผู้อ านวยการองค์การมหาชน/วัฒนธรรมจังหวัด 



๖ 

 

แบบเสนอผลงาน : ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล    
 

ภาพผลงานโดดเด่น (ไม่เกิน ๖ ภาพ ไฟล์ภาพนามสกุล .JPEG หรือ .TIFF ขนาด ๑ MB ขึ้นไป            
บันทึกลงแผ่นซีดี/ดีวีดีด้วย) 

 
 

 

  

  

 
 


