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ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

(เครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมดีเด่น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

...................................... 

  ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม โดยส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ส านักเฝ้าระวัง                 
ทางวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนภารกิจการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ซึ่งมีภารกิจความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ส าคัญใน ๒ มิติ คือ 
ด้านมรดกทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิต ดังนั้น เพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
จึงได้แบ่งภารกิจความรับผิดชอบของส านักเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ งานด้านการเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
และงานด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  ทั้งนี้ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ ๓ ส่วนที่ส าคัญ ได้แก่ เจ้าของวัฒนธรรม (ประชาชนหรือชุมชน)                 
เจ้าภาพร่วม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา องค์กรอิสระ) ซึ่งการอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน              
ในสังคมดังที่กล่าวมาข้างต้น ถือเป็นหัวใจส าคัญของการท างาน ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ฉะนั้น                    
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่เครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล 
ประเภทสถานศึกษา และประเภทองค์กร/หน่วยงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม (เครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ขึ้น เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมในระดับประเทศ เข้ารับโล่เกียรติ
คุณจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เนื่องใน  วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ หรือวันตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมก าหนด)  

วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล สถานศึกษา และองค์กร/หน่วยงาน ที่เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง               
ทางวัฒนธรรม และด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานด้านการสร้าง                 
และพัฒนาเครือข่ายการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม และงานด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ด้วยความ
เสียสละ วิริยะ อุตสาหะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับแก่ผู้ร่วมงาน และสาธารณชน  
  ๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน บุคคล สถานศึกษา และองค์กร/หน่วยงาน ที่ด าเนินงาน                 
ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่าย                 
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม และงานด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ให้มีขวัญ ก าลังใจ                  
และภาคภูมิใจในการต่อยอด  และพัฒนามาตรฐานการด าเนินงาน และสามารถบูรณาการงานร่วมกับ              
กระทรวงวัฒนธรรม 
  ๓. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน ของบุคคล สถานศึกษา และองค์กร/หน่วยงาน                
ที่ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานด้านการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ตลอดจนงานด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีของสังคม 

ความหมายและขอบเขตของการด าเนินงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม     
  ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม หมายถึง                      
ผู้ที่ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม และแก้ไขปัญหาความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม
ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ได้แก่    



๒ 
 

ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล ประเภทสถานศึกษา และประเภทองค์กร    
 

  ๑. ด้านมรดกวัฒนธรรม ได้แก่ ภาษาวรรณกรรม ทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม ศิลปะการแสดง  
แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ฯลฯ                
  ๒. ด้านวิถีชีวิต ได้แก่ ความคิด ความเชื่อ ค่านิยมที่ดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม ฯลฯ        

ขอบเขตของการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม      
  ๑. การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเด็นความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม (แจ้งเตือน/แก้ไข)  
 - เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณี     
 - พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม      
 - การน าเสนอสื่อท่ีไม่เหมาะสม      

๒. การสนับสนุนส่งเสริมสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยท าหน้าที่เป็น 
 - ผู้ผลิตสื่อ 
 - ผู้เผยแพร่สื่อ หรือ 
 - ผู้สนับสนุนการผลิตหรือการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์                        

(ด้านงบประมาณ/ด้านอื่นๆ) 
  ๓. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกระทรวงวัฒนธรรม (ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม) 
  ๔. การร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

ประเภทและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

เครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่ จะได้ รับการเสนอชื่อ เข้ ารับการคัด เลือกเป็น                     
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม แบ่งเป็น ๓ ประเภท 
  ๑. ประเภทบุคคล หมายถึง เด็ก เยาวชน หรือประชาชนทั่วไป ซึ่งผ่านการอบรมเครือข่าย            
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม หรือปฏิบัติงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ติดต่อกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า             
๑ ปี ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

๒. ประเภทสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาซึ่งมีการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง                
ทางวัฒนธรรม หรือเป็นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา และมีการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง             
ทางวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  ๓. ประเภทองค์กร/หน่วยงาน หมายถึง องค์กร/หน่วยงาน ซึ่งมีการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมในหน่วยงานหรือในชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก        
  ๑. ประเภทบุคคล         
   ๑) สัญชาติไทย        
   ๒) เป็นผู้ที่รู้จักพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ              
รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา    
   ๓) ไม่เคยต้องหาว่ากระท าผิดหรือถูกด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด 
   ๔) มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับและ เป็นที่ปรากฏ                  
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
   ๕) ผู้ เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม             
ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘ ต้องไม่ เคยได้รับการคัดเลือก                    
ให้เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในระดับประเทศมาก่อน 



๓ 
 

ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล ประเภทสถานศึกษา และประเภทองค์กร    
 

  ๒. ประเภทสถานศึกษา        
   ๑) เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับ             
และปรากฏโดดเด่น โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
   ๒) สถานศึกษาที่เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องไม่เคยได้รับการคัดเลือก             
ให้เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในระดับประเทศมาก่อน 
  ๓. ประเภทองค์/หน่วยงาน       
   ๑) เป็นองค์กร/หน่วยงานที่มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับ               
และปรากฏโดดเด่น โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
   ๒) องค์กร/หน่วยงานที่ เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์            
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องไม่เคยได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ในระดับประเทศ              
มาก่อน 

ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือก         
  ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก      

๑.๑ ส่วนภูมิภาค 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม จ านวน 3 ประเภท ได้แก่
ประเภทบุคคล ประเภทสถานศึกษา  และประเภทองค์กร/หน่วยงาน เพ่ือคัดเลือกบุคคล สถานศึกษา              
และองค์กร/หน่วยงานในระดับจังหวัด ประเภทละ ๕ คน/แห่ง ทั้งนี้คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
    ๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด (หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)  เป็นประธาน
    ๒) ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด/อ าเภอ/ต าบล  เป็นกรรมการ
    ๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ที่เก่ียวข้อง    เป็นกรรมการ
    ๔) วัฒนธรรมจังหวัด     เป็นกรรมการ 

        และเลขานุการ 
๑.๒ ส่วนกลาง 

กรมและองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม                  
ประเภทบุคคล ประเภทสถานศึกษา และประเภทองค์กร/หน่วยงาน ในส่วนกลาง เพ่ือคัดเลือกบุคคล 
สถานศึกษา และองค์กร/หน่วยงาน ทั้งในกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค ที่ท าคุณประโยชน์ต่อหน่วยงาน
นั้นๆ จ านวน ๓ ประเภท ประเภทละ ๕ คน/แห่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้  

๑) อธิบดีหรือเทียบเท่า/ผู้อ านวยการองค์การมหาชน เป็นประธาน 
๒) ประธานสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร/เขต เป็นกรรมการ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ที่เก่ียวข้อง เป็นกรรมการ 
๔) ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม (ท่ีได้รับมอบหมาย) เป็นกรรมการ 
 และเลขานุการ 

 
 



๔ 
 

ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล ประเภทสถานศึกษา และประเภทองค์กร    
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม ที่แต่งตั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง เห็นควรเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทบุคคล และประเภทองค์กร (ด้านศาสนา                
ด้านศิลปะ และด้านวัฒนธรรม) 
  ๒. การพิจารณาคัดเลือก         

๒.๑ ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง 
 ๑) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  เสนอรายชื่อบุคคล สถานศึกษา                   

และองค์กร/หน่วยงาน ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวัง                   
ทางวัฒนธรรม ระดับจั งหวัด  ที่ ได้คะแนนสู งสุดตามมติคณะกรรมการคัด เลือกฯ ระดับจั งหวัด                   
เข้ารับการคัดเลือกในระดับประเทศ ประเภทละ ๑ คน/แห่ง โดยจัดส่ง ๑) แบบเสนอผลงาน ๒) เอกสาร
ผลงานไม่เกิน ๑ เล่ม พร้อมภาพประกอบ และบันทึกข้อมูลทั้งหมดลงซีดี หรือดีวีดี จ านวน ๑ แผ่น ส่งไปยัง
ส านักเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘                  
หากพ้นก าหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์ คณะกรรมการจะถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ กรณีน าส่งด้วย
ตนเอง คณะกรรมการจะถือวันประทับรับเรื่องของสารบรรณ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเป็นส าคัญ 

 ๒) หน่วยงานระดับกรม และองค์การมหาชน  ในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม เสนอรายชื่อบุคคล สถานศึกษา องค์กร/หน่วยงาน ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ส่วนกลาง ที่ได้คะแนนสูงสุดตามมติคณะกรรมการ
คัดเลือกเข้ารับการคัดเลือกในระดับประเทศ ประเภทละ ๑ คน/แห่ง โดยจัดส่ง ๑) แบบเสนอผลงาน ๒) เอกสาร
ผลงานไม่เกิน ๑ เล่ม พร้อมภาพประกอบ และบันทึกข้อมูลทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี  จ านวน ๑ แผ่น ส่งไปยัง               
ส านักเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หากพ้น
ก าหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์ 

๒.๒ ส านักเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นและเอกสาร
ผลงานเพ่ือจัดท าสรุปผลงาน แล้วน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  
ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ พิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์            
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมระดับประเทศต่อไป   

๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม
ระดับประเทศ ที่กระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้ง จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติแล้วให้เป็น
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมระดับประเทศ ประเภทบุคคล       
จ านวน ๕ คน ประเภทสถานศึกษา จ านวน ๕ แห่ง และประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ๕ แห่ง รวมทั้งสิ้น 
๑๕ รางวัล  

๓. การประกาศผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  
   ๓.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยส านักตรวจและประเมินผล จะจัดท า
ประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมฯ ระดับประเทศ 
เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเพ่ือลงนามในประกาศ ส่วนผลการคัดเลือกในระดับจังหวัด                
จะท าเป็นประกาศส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมลงนามในประกาศ  
โดยจะประกาศผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๘ โดยแจ้งผลไปยังกรม องค์การมหาชน และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด            
ทุกจังหวัด  



๕ 
 

ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ประเภทบุคคล ประเภทสถานศึกษา และประเภทองค์กร    
 

๓.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกระดับประเทศ จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม (๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ หรือวันตามที่กระทรวงวัฒนธรรม
ก าหนด) พร้อมหนังสือท าเนียบผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๓.๓ ผู้ได้รับคัดเลือกระดับจังหวัดและส่วนกลาง จะได้รับเกียรติบัตรซึ่งลงนาม                      
โดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และในส่วนภูมิภาค (ระดับจังหวัด) จะมีพิธีมอบอย่างเป็นทางการโดยผู้ว่าราชการ
จังหวัดแต่ละจังหวัด เป็นผู้มอบในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ณ จังหวัดนั้น ๆ    
   ๓.๔  ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่จัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ขอรับผลงานดังกล่าวคืน 
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากประกาศผลหากพ้นก าหนดนี้จะถือว่าไม่ประสงค์จะรับผลงานคืน และส านักเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม จะท าลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณต่อไป 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก         
  คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม จะด าเนินการคัดเลือก                  
โดยพิจารณาผลงานที่สอดคล้องตามเกณฑ์การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม                        
ด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม (เครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมดีเด่น) จ าแนกดังนี้ 

๑. ประเภทบุคคล        
  ๑.๑ มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมเป็นที่ปรากฏ  ๖๐  คะแนน 

๑.๒ การเป็นแบบอย่างท่ีด ีและมีการถ่ายทอด หรือสร้างเครือข่าย ๒๐  คะแนน 
 เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

    ๑.๓ มีจิตอาสา หรอืมีการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  ๒๐  คะแนน 
         รวม   ๑๐๐  คะแนน 
 ๒. ประเภทสถานศึกษา         

๒.๑ มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ๖๐  คะแนน 
๒.๒ การพัฒนาและขยายเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  ๒๐  คะแนน 
๒.๓ การบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชน    ๒๐  คะแนน 

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่     
       รวม   ๑๐๐  คะแนน 

๓. ประเภทองค์กร/หน่วยงาน  
๓.๑ มีผลงานด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ๖๐  คะแนน 
๓.๒ ท าประโยชน์เพื่อสังคม โดยมีการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
      งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม      ๒๐  คะแนน 
๓.๓ การบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชน 

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่    ๒๐  คะแนน 
       รวม    ๑๐๐ คะแนน 

 


