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คำสั่งโรงเรียน..............................
ที่       /2560 
 เรื่อง  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและค่าตอบแทนพิเศษ
---------------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 22 ข้อ 23 และข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2544  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษของ                       ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0204/ว 64 ลงวันที่                12 เมษายน 2544 หนังสือ กระทรวงการคลัง ที่ กค. 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1764/2556  สั่ง  ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556  เรื่อง  มอบอำนาจการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การปฏิบัติงานครึ่งปี ที่แล้วมา (1 ตุลาคม  2559  ถึง  31 มีนาคม 2560)  จำนวน       ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่        เดือน เมษายน  พ.ศ.2560
                                              ลงชื่อ
   (............................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................
 หมายเหตุ  :  ขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  1  ขั้น  ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ              
                 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
