
คําชี้แจง 

การรายงาน 
โครงการพัฒนาระบบบญัชีการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะที่ 2 ปงบประมาณ 2560 

สําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
 ในปงบประมาณ 2559  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดใหโรงเรียน
ทุกโรงเรียนในสังกัด รายงานขอมูลรายรับ-รายจาย ของโรงเรียนทางเว็บไซด จํานวน 2 ครั้ง เพื่อนําไปใช
ประโยชนสําหรับการบริหารงบประมาณ  
 ใน ป ง บป ร ะม า ณ 2560 สํ า นั ก ง า น คณะ กร รม ก า รก า รศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐ า น  แล ะ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงไดดําเนินการปรับปรุงแบบรายงานขอมูล เว็บไซต คําชี้แจงและชองทางการ
สื่อสาร มีสาระสําคัญ ดังน้ี  
 1. แบบรายงานขอมูล ยังคงมี 5 สวนเหมือนเดิม แตเพิ่มรายการท่ีโรงเรียนสวนใหญปฏิบัติ
เพื่อใหสะดวกในการบันทึกในโปรแกรม ดังน้ี 
  1.1 สวนที่ 1 แยกเปน 2 ประเด็น คือ ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน และขอมูลบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ 2560 
  1.2 สวนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 เม่ือโรงเรียนบันทึก
แลว ระบบจะเชื่อมโยงไปยังขอ 1 ของสวนที่ 3 รายรับของโรงเรยีน จึงขอใหโรงเรียนตรวจสอบกับจํานวนเงิน
คงเหลิอประจําวัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2559ท่ีสงไป สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาหรือ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
  1.3 สวนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ 2560 ไดเพิ่มรายการกรอกใหสอดคลอง
กับการปฏิบัติดานบัญชีและทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกของโรงเรียน และกรณีท่ีมีจํานวนเงินรายรับเทากับ
รายจาย ระบบจะเชื่อมโยงไปยังไปยังสวนท่ี 4 ดานรายจายเอง เชน งบบุคลากร คาจางครูและบุคลากร เปน
ตน (รายละเอียดการเชื่อมโยงจะปรากฏในคาํชี้แจงการเก็บขอมูล) 
  1.4 สวนที่ 4 รายจายของโรงเรียน ปงบประมาณ 2560 เพิ่ม ชองเงินนอกงบประมาณ 
เปน 2 ชอง คือโครงการเรียนฟรี และอ่ืนๆ เพื่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะนําไปใช
ประโยชน (นําไปวิเคราะหคาใชจายรายหัวที่เหมาะสมใหโรงเรยีน) รวมทั้งเพิ่มชองเงินรายไดแผนดนิ 
  1.5 สวนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือ ปงบประมาณ 2560 
 2. เว็บไซตการบันทึกขอมลู ไดปรบัปรุงโปรแกรมที่ใหโรงเรียนบันทึกผาน  
http://e-budget.jobobec.in.th ใหสอดคลองกับแบบรายงาน ปงบประมาณ 2560 พรอมไดจัดทําคูมือการ
บันทึกขอมูลใหโรงเรยีนไดศึกษาดวย 
 3. คําชี้แจง ไดปรับปรุงคําอธิบายใหละเอียดมากข้ึน สอดคลองกับรายการของแบบรายงาน
ทั้ง 5 สวน 
 4. ชองทางการสื่อสาร เมื่อโรงเรียนมีปญหาในการบันทึกขอมูลและการใชเว็บไซต สามารถ
สอบถามไดทางโทรศพัท e-mail หรือ www.facebook.com/neaobec ดูรายละเอียดไดในใบปะหนา 
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ขั้นตอนการบันทึกขอมูล 
 1. การรายงานขอมูลปงบประมาณ 2560 มีแบบรายงานทั้งหมด 5 แบบ (ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนบุคลากร รายรับ รายจาย และเงนิคงเหลือของโรงเรียน ใหรายงานขอมูล 2 ครั้ง คือ 
  ครั้ งที่  1 ชวงเวลา 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560 รายงานภายใน วันที่  31 
พฤษภาคม 2560 
  ครั้งท่ี 2 ชวงเวลา 1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 2560 รายงานภายใน วันท่ี 15 ตุลาคม 
2560 
 2. โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาคูมือ แบบรายงาน เว็บไซตการรายงาน และคําชี้แจงการบันทึกขอมูล 
  2.2 กรอกขอมลูทั้ง 5 สวน ในแบบฯ พรอมตรวจสอบความถูกตองและครบถวน 
  2.3 นําขอมูลจากจากแบบฯ มาบันทกึในเว็บไซต http://e-budget.jobobec.in.th 
  2.4 พิมพขอมูลที่บันทึกจากเว็บไซต ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนอีกครั้ง กรณีที่
ไมถูกตองและครบถวนใหแกไขในระบบใหเรียบรอย หากถูกตองแลวเก็บไวใชประโยชน 
 ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดใหโรงเรียน
ทุกโรงเรียนในสังกัด รายงานขอมูลรายรับ-รายจาย ของโรงเรียนทางเว็บไซด จํานวน 2 ครั้ง เพื่อนําไปใช
ประโยชนสําหรับการบริหารงบประมาณ  
 

คําชีแ้จงการบันทึกขอมูล 
 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ 2560 
  1.1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
   (1) โรงเรียนกรอก รหัสโรงเรียน ชื่อผูกรอกแบบรายงาน และเบอรโทรศัพทเคลื่อนที่
ชื่อผูกรอกแบบรายงาน และเบอรโทรศัพทเคลื่อนที่ (ที่สามารถติดตอได) สําหรับการประสานงานกรณีท่ีขอมูล
มีความคลาดเคลื่อน 
   - รหัสโรงเรียน หมายถึง per_code โรงเรียน 6 หลัก โรงเรียนสามารถดูไดจากบัญชี
จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (2) ผูกรอกขอมูล ตรวจสอบชื่อโรงเรียนใหถูกตอง และยืนยัน เพื่อปองกันการบันทึก
ขอมูลผิดโรงเรียน 
  1.2 ขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปงบประมาณ 2560 
   จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง  หมายถึง จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด
ในโรงเรียน (นับบุคลากรที่มาชวยปฏิบัติราชการ แตไมนับที่ไปชวยปฏิบัติราชการที่อื่น) จําแนกตามรายการ/
ตําแหนง/ประเภท 
   ครั้งท่ี 1 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559  
   ครั้งท่ี 2 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 จําแนกเปนประเภท ดังนี้ 
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  1. ผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง จํานวนผูบริหารโรงเรียนกรอก 1 หรือ กรณีท่ีเปน
ตําแหนงวางกรอก 0 กรณีโรงเรียนสาขาใหนบัท่ีโรงเรียนหลัก 
  2. รองผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง จํานวนรองผูบริหารโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 0 – 4 คน 
  3. ครู หมายถึง จํานวนครผููสอนที่ปฏิบัติงานจริงไมนับครูท่ีไปชวยราชการทุกกรณี 
  4. ครูมาชวยราชการ หมายถึง จํานวนครูที่มาชวยราชการจากโรงเรียนอื่น หากมีครูมา
ชวยราชการจะตองนําเงินเดอืนมาคํานวณรวมกับเงินเดือนของครูในโรงเรยีนดวย 
  5. และ 6. ครูอัตราจาง หมายถึง จํานวนครูอัตราจางทั้งหมดท่ีจางดวยเงินงบประมาณ
และจากแหลงอื่น ๆ เชน ครูอัตราจางข้ันวิกฤติ ครูอัตราจางรายเดือน ครูอัตราจางที่จางจากเงินรายได
สถานศึกษา เงินบริจาค หรือเงนิที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น เปนตน 
  7. พนักงานราชการ (ครู) หมายถึง จํานวนพนักงานราชการในตําแหนงครูผูสอนเทานั้น
เชน พนักงานราชการ (ครูผูสอน) พนักงานราชการ (ทดแทนครูท่ีขอยาย) พนักงานราชการ (วิทยากรอิสลาม) 
เปนตน 
  8. พนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู) หมายถึง จํานวนพนักงานราชการที่ไมใชตําแหนง
ครูผูสอน เชน พนักงานราชการ (ครูธุรการ), พนักงานราชการ (ชางครุภัณฑ) เปนตน 
  9. ครูธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง จํานวนธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน 
ในกรณีท่ีธุรการ 1 คน ปฏิบัติหนาที่มากกวา 1 โรงเรยีน ใหนําจํานวนโรงเรียนมาหารกอน เชน ปฏิบัติหนาท่ี 2 
โรงเรียน กรอก 0.50 หรือ ปฏิบัติหนาที่ 3 โรงเรยีน กรอก 0.33 เปนตน 
  10. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) หมายถึง จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
  11. นักการภารโรง หมายถึง จํานวนนักการภารโรงที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน เชน 
ลูกจางประจําหรือลูกจางรายเดือน หรือจางเหมาบริการรายเดือน เปนตน 
  12. พนักงานขับรถ หมายถึง จํานวนพนักงานขับรถท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 
  13. ชางไฟฟา ชางไม ชางครุภัณฑ ชางอ่ืน ๆ หมายถึง จํานวนชางประเภทตาง ๆ ท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
  14. เจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ หมายถึง จํานวนผูปฏิบัติงานประจําหองปฏิบัติการ 
เชน Lab Boy เปนตน 
  15. พี่เลี้ยงเด็กพิการ หมายถึง จํานวนพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาที่ผูชวยครูจัดการเรียนรู
สําหรับนักเรยีนพิการ 
  16. อื่น ๆ หมายถึง จํานวนผูปฏิบัติงานอื่น นอกเหนือ ขอ 1-15 เชน บรรณารักษแมบาน 
พยาบาล และยาม เปนตน 
 อนึ่ง การนับจํานวนบุคลากรใหที่ปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน /10
มิถุนายน (ยกเวนวิทยากรบุคคลภายนอกที่จางรายชั่วโมง) ขอสังเกต เมื่อโรงเรยีนกรอกขอมูลเรียบรอยแลว ให
ตรวจสอบจํานวนบุคลากรรวม ควรเทากับจํานวนบุคลากร ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่กําหนด 
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สวนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 รายงานเงินคงเหลือ หมายถึง รายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
เพื่อจะไดทราบจํานวนเงินที่โรงเรยีนสามารถใชจายไดในปงบประมาณ 2560 เมื่อโรงเรียนกรอกแลวเว็บไซตจะ
ทํางานประมวลผลเชื่อมโยงไปสวนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ประกอบดวย 
 1. เงินกันไวเบิกจายเหลื่อมป หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนเบิกจายไดไมหมดใน
ปงบประมาณ 2559และไดกันเงนิไวสําหรับเบิกจายในปงบประมาณ 2650 โดยทั่วไปจะเปนงบลงทุน 
 2. เงินรายไดแผนดินคงเหลือ หมายถึง 
  2.1 คาขายของเบ็ตเตล็ด 
  2.2 คาธรรมเนียมเบ็ตเตล็ด 
  2.3 เงนิอุดหนุนท่ัวไปที่เหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 
  2.4 ดอกเบี้ยเงินฝากฯ 
  2.5 อื่นๆ 
 3. เงินนอกงบประมาณคงเหลือ หมายถึง เงินนอกงบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับอนุญาต
ใหใชได จากทะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ดังนี้ 
  3.1 เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการเรียนฟรี 15 ป (โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ประกอบดวย  
   (1) รายหัว  
   (2) คาหนังสือเรยีน 
   (3) คาอุปกรณการเรียน 
   (4) คาเครื่องแบบนักเรียน 
   (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   (6) ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน และ  
   (7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน  
  โดยโรงเรียนสามารถกรอกจํานวนเงินที่คงเหลืออยูในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ
ประเภทตาง ๆ ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
  3.2 เงนิอุดหนุนท่ัวไป (นอกเหนือจาก ขอ 3.1) ประกอบดวย  
   คาอาหารกลางวัน (ไดรับการสนับสนุนจาก อปท.) และ 
   เงินอุดหนุนทั่วไป อ่ืนๆ คงเหลือ เชน ทุนการศึกษาโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบ
การศึกษาจังหวัดชายแดนใต, เงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียน (ไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน), เงินอุดหนุนทุนการศึกษา, คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เปน
ตน 
  3.3 - 3.11 หมายถึง เงินนอกงบประมาณคงเหลือ จากทะเบียนคุมเงินอกงบประมาณ
ประเภทตางๆตามรายการในขอ 3.3 ถึง 3.11ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
  3.12 อ่ืน ๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณคงเหลือจากทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ
ประเภทตาง ๆ (นอกเหนือจากจากรายการขอ 3.1-3.11) รวมกัน 
 4. เงินอื่น ๆ คงเหลือ หมายถึง เงนิคงเหลือ นอกจากขอ 1, 2 และ 3 
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สวนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ 2560 
 รายรับของโรงเรียน หมายถึง จํานวนงบประมาณ/เงินที่โรงเรียนไดรับจากทุกแหลงและ
โรงเรียนไดบันทึกรายการรับในบัญชีหรือทะเบียนคุมเงิน หรือเอกสารอ่ืน (ไมรวมสิ่งของที่โรงเรียนไดรับ เชน
อาหารเสริม(นม), อาคารเรียน หรือ โตะ - เกาอ้ี เปนตน เพ่ือสะทอนรายรับจริงของโรงเรียนจากแหลงตาง ๆ 
ที่โรงเรียนนํามาใชจายเพื่อการบริหารโรงเรยีน ประกอบดวย  
 1. งบประมาณคงเหลือจากปงบประมาณที่ผานมาที่ผานมา หมายถึง งบประมาณหรือเงิน
คงเหลือทุกประเภท ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ที่โรงเรียนสามารถสามารถจายไดในปงบประมาณ 2560 (ขอ
นี้โรงเรียนไมตองกรอกเว็บไซตจะเชื่อมโยงมาใหจากสวนที่ 2 โดยอัตโนมัติ) 
 2. งบประมาณที่ไดรับจากหนวยงานตนสังกัด หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน /สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ไดแก งบเงินอุดหนุน งบบุคลากร, งบดําเนินงาน และงบลงทุน ดังนี้ 
  2.1 งบเงินอุดหนุน โครงการเรียนฟรี หรือโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง เ งินอุดหนุนโครงการเรียนฟรีที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนเงนิเขาบัญชีโรงเรียนโดยตรง จํานวน 7 รายการ ประกอบดวย  
   (1) รายหัว 
   (2) คาหนังสือเรยีน 
   (3) คาอุปกรณการเรียน 
   (4) คาเครื่องแบบนักเรียน 
   (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   (6) ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน และ  
   (7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน 
  2.2 งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป นอกเหนือจาก 2.1) เชน เงินอุดหนุนคาอาหาร
นักเรียนประจํา (กรณีโรงเรียนสังกัด สศศ.) ทุนการศึกษาโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใต, เงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียน (ไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน), เงิน
อุดหนุนทุนการศึกษา, คาใชจายในการจัดการศกึษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เปนตน 
  2.3 งบบุคลากร หมายถึง เงินเดือนและคาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ และ
เงินที่จายควบเงินเดือน ดังนี้ 
   - เงินเดือน เชน เงินเดือนของ ผอ.โรงเรียน, รอง ผอ.โรงเรียน, ขาราชการครู (รวม
ขาราชการครูที่มาชวยราชการ เปนตน 
   - คาจางประจํา เชน คาจางประจํานักการภารโรง เปนตน 
   - คาตอบแทนพนักงานราชการ เชน คาตอบแทนพนักงานราชการ (ครู) และ
คาตอบแทนพนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู) เปนตน 
   - เ งินอ่ืนที่จายควบกับเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, เงิน
คาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร. ), เงินเบ้ียกันดาร (บก.), เงินพ.ค.ศ.
,เงิน ส.ป.พ., พ.ต.ก. และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา เปนตน กรณีที่ไดรับเงินวิทยฐานะ
หรือเงินอื่นที่เก่ียวของกับงบบุคลากรตกเบิกใหกรอกเพิ่มดวย 
   กรณีที่บุคลากรมีการยาย/บรรจุ ระหวางชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล ใหกรอกจํานวน
เงินตามจํานวนที่รับในระหวางท่ีปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน 
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  2.4 งบดําเนินงาน หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค ที่
โรงเรียนไดรับจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และโรงเรียนไดจัดสงเอกสารเบิกจายกับ
กรมบัญชีกลาง/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือที่ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเบิกแทนใหโรงเรยีน ดังนี้ 
   (1) ค าจ า งครูและบุคลากร หมายถึง  ค าจ า งครูและบุคลากร ท่ี  สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จัดสรรอัตราใหโรงเรียน (สวนใหญ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาทําหนาที่เบิกจายแทนโรงเรียน หรือโรงเรียนท่ีเปนหนวยเบิกดําเนินการเบิกเอง) ลักษณะ
ทําสัญญาจางรายเดือน เชน ครูอัตราจางข้ันวิกฤติครูสาขาขาดแคลน คาจางครู/บุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน
โครงการพระราชดําริ /โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ / โรงเรียนศึกษาพิเศษ /โรงเรียนศึกษาสงเคราะห ธุรการ
โครงการคืนครูใหนักเรียน คาจางนักการภารโรงทดแทนอัตราเกษียณ วิชาชีพทองถิ่น /ผูเชี่ยวชาญกีฬา เปน
ตน ยกเวนคาจางธุรการโครงการคนืครูใหนักเรียนและคาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการ ที่ใหกรอกใน (2) และ (3) 
   (2) คาจางธุรการโรงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง บุคลากรที่ทําหนาที่ธุรการแทน
ครู กรณีที่ปฏิบัติหนาท่ีมากกวา 1 โรงเรียนใหนําจํานวนโรงเรียนหารกอน เชนปฏิบัติหนาที่ 2 โรงเรียน ใหนํา
เงินเดือนหารดวย 2 กอน เปนตน 
   (3) คาจางเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ 
   (4) คาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการ หมายถึง พี่เลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาที่ผูชวยครูจัดการ
เรียนรูสําหรับนักเรียนพิการ 
   (5) คาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน หมายถึง จํานวนเงนิคาตอบแทนพิเศษสําหรับ
ขาราชการ/ลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง หรือใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนง 
   (6) คาตอบแทนวิทยากร/ครูผูสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรสอน
ศาสนาอิสลามศึกษารายชั่วโมง 
   (7) คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ 
   (8) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินที่นายจางสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/
โรงเรียนนําสงเขากองทนุประกันสังคม 
   (9) คาเชาบาน หมายถึง คาตอบแทนซึ่งทางราชการจายใหกับขาราชการที่มีสิทธเบิก
คาเชาบาน/เชาซื้อ ไดตามระเบียบ 
   (10) คาซอมแซมครุภัณฑ หมายถึง คาซอมแซมครุภัณฑ ท่ี สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จัดสรรใหโรงเรยีนสําหรับซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด 
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   (11) สําหรับดําเนินการตาง ๆ หมายถึง งบดําเนินงานที่โรงเรียนไดรับจัดสรรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา นอกเหนือจาก (1) - (10) เชน คาพาหนะนักเรียน, คาเชาที่ดิน, คาซอมแซมสิ่งกอสราง, 
คาซอมรถจักรยาน, คาติดตั้งและซอมแซมระบบไฟฟา ประปา, คาหนังสือหองสมุด, คาบํารงุศูนยกีฬา คาวัสดุ
คาอาหารทําการนอกเวลา คาสาธารณูปโภค และโครงการตาง ๆ เชนโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็ก เปนตน 
  ***กรณีที่บุคลากรมีการจางระหวางชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล ใหกรอกจํานวนเงินตาม
จํานวนที่รับในระหวางที่ปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน*** 
  2.5 งบลงทุน หมายถึง คาครภุัณฑ และคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
   (1) คาครุภัณฑ หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรร สําหรับจัดซื้อสิ่งของท่ี
โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวรมีอายุการใชงานยืนนาน เมื่อชํารุดเสียหายแลวสามารถซอมแซมใชงานได
ดังเดิม 
   (2) คาที่ดินและสิ่งกอสราง หมายถึง งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจัดสรรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา สําหรับจัดจางเปนซอมแซมและคากอสราง กรณีที่ไดรับจัดสรรเปนงบรายจายอื่นท่ี
กําหนดใหเบิกจายในลักษณะงบลงทุนใหกรอกดวย ดังนี้ 
    (2.1) คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น 
    (2.2) คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน คา
ปรับปรุงภูมิทัศน 
 3. เงินที่ไดรับจากหนวยงานของรัฐอื่น ๆ หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก จังหวัด 
กลุมจังหวัด โรงเรียนหรือจากหนวยงานของรัฐอ่ืนที่ไมใช สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อใหโรงเรียน
ดําเนินการตาง ๆ ดังนี้ 
  3.1 คาจางครูและบุคลากร 
  3.2 รับจากโรงเรียนมารวม, โรงเรียนสาขา และโรงเรียนอ่ืน ๆ 
  3.3 สําหรับการดําเนินการและจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนรายรับที่นอกเหนือจาก ขอ 3.1 
และ 3.2 
 4. เงินที่ไดรับจาก อปท. หมายถึง งบประมาณที่โรงเรียนไดรับจาก เทศบาล องคการบริหาร
สวนจังหวัด (อบจ.) หรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการตาง ๆ เปน 
  4.1 คาจางครูและบุคลากร 
  4.2 คาอาหารกลางวัน 
  4.3 สําหรับการดําเนินการตาง ๆ (นอกเหนือจากขอ 4.1 และ4.2) เชน แขงขันกีฬา และ 
จัดงานวันเด็ก เปนตน กรณีท่ีไดรับมาเปนกลุมโรงเรยีนใหนํา จํานวนโรงเรียนมาหารกอน 
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 5. เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินนอกงบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับตามกฎหมายที่
กําหนดไมตองนําสงเปนเงินรายไดแผนดินหรือเงินที่ไดรับอนุญาตใหเก็บไว ใชจายไดตาม พ.ร.บ. วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2502 มาตรา 24 (ไมรวมเงินอุดหนนุท่ัวไป) ประกอบดวย 
  5.1 คาจางครูและบุคลากร 
  5.2 เงนิประกันสัญญา 
  5.3 เงนิภาษี หัก ณ ท่ีจาย จากสัญญาซื้อ/จางของโรงเรียน 
  5.4 เงนิลูกเสือ 
  5.5 เงนิเนตรนารี 
  5.6 เงนิยุวกาชาด 
  5.7 สําหรับดําเนินการตางๆ นอกเหนือจาก ขอ 5.1 - 5.6 
 6. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงนิที่โรงเรียนจัดเก็บหรือไดรับไวเปนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ มีประเภทตางๆ ประกอบดวย 
  6.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 
  6.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 
  6.3 เงนิอุดหนุนท่ัวไปที่เหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 
  6.4 ดอกเบี้ยเงินฝากฯ 
  6.5 อื่น ๆ นอกเหนือจากขอ 6.1 - 6.4 
 
สวนที่ 4 รายจายของโรงเรียน ปงบประมาณ 2560 
 รายจายของโรงเรียน หมายถึง รายจายสําหรับการบริหารจัดการโรงเรียนทั้ง 5 ดาน คือ  
 1. ดานการบริหารงานวิชาการ  
 2. ดานการบริหารงานบุคคล 
 3. ดานการบริหารงบประมาณ 
 4. ดานการบริหารทั่วไป และ 
 5 ดานกิจการนักเรียน  
 โดยใชเงินที่ไดรับจากแหลงตางๆในสวนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ 2560 ให
โรงเรียนแยกกรอกรายจายเปน 3 ประเด็น คือ  
 1. เงินงบประมาณ หมายถึง รายจายของโรงเรียนจากเงินที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานตน
สังกัด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) และหนวยงานของรัฐอื่น ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป 
ที่กําหนดใหใชจายไดในปงบประมาณนั้นๆ โดยทั่วไป คือ งบบุคลากร (รายจายเทากับรายรับ) งบดําเนินงาน  
งบลงทุน (โรงเรียนสามารถกันเงินไวเบิกเหลื่อมปได)  
 การเบิกจายโรงเรียนอาจจัดซื้อ จัดจาง แลวตั้งเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง หรือสงหลักฐาน
เบิกจายที่ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เบิกแทนให เชน งบบุคลากร และและคาจางครูหรือบุคลากร เปนตน โรงเรียนสามารถหาขอมูล
สวนหนึ่งไดจากสลิปเงินเดือน หรือทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
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 2. เงินนอกงบประมาณ หมายถึง รายจายท่ีกฎหมายกําหนดใหไมตองนําสงเปนเงินรายได
แผนดิน หรือเงินที่ไดรับอนุญาตใหเก็บไวใชจายได ตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502มาตรา 24 เปน
รายจายที่มีขอกําหนดตามประเภทของเงิน เชน เงินอุดหนุนทั่วไป โดยทั่วไปโรงเรียนสามารถหาขอมูลไดจาก
ทะเบียนคมุเงนินอกงบประมาณ ดังนี้ 
  2.1 โครงการเรียนฟรี ประกอบดวย รายจายจากเงินนอกงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป 
ประเภทรายหัว คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน เพื่อการบริหารงานโรงเรียนตาม
ระเบียบ และแนวทางที่กําหนด ในการบริหารงานวิชาการ, งานบุคคล, งบประมาณ, บริหารทั่วไป และกิจการ
นักเรียน 
  2.2 อื่น ๆ ประกอบดวย รายจายจากเงินนอกงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปที่รับจาก 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา นอกจาก ขอ 2.1 และท่ีไดรับจาก อปท.เชน คาอาหารกลางวัน คาจางครูและบุคลากร 
และรวมถึงเงนิอุดหุนที่ไดรับจากหนวยงานอ่ืน 
 3. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินที่โรงเรียนจัดเก็บ หรือไดรบัไวเปนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติบุคคล และไมมีกฎหมายอื่นใดกําหนดใหโรงเรียนเก็บไว หรือหักไว
เพื่อจาย 
 
 ขอเสนอแนะการบันทึกขอมูลรายจายของโรงเรียน 
 - กรณีเบิกจาย/จัดซื้อ/จัดจางจากเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรอกในชอง เงินงบประมาณ 
 - กรณีเบิกจาย/จัดซื้อ/จัดจางจากเงินอุดหนุนรายหัว โครงการเรียนฟรี กรอกในชอง เงนินอก
งบประมาณ โครงการเรียนฟรี 
 - กรณีเบิกจาย/จัดซื้อ/จัดจางจากเงินรายไดสถานศึกษา, เงินระดมทรัพยากรและอื่น ๆ 
กรอกในชอง เงินนอกงบประมาณอ่ืนๆ 
 1. ดานการบริหารงานวิชาการ หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจายเพื่อการจัดการเรียนสอน 
ยกระดับคุณภาพนักเรียน ประกอบดวย 
  1.1 โครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการประจําป (ไมรวมขอ 1.2-1.7) 
หมายถึง รายจายของโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปที่โรงเรยีนใชจายในชวงระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 หนังสือหองสมุด หมายถึง รายจายเพื่อจัดซื้อหนังสือเขาหองสมดุ 
  1.3 หนังสือเรียน หมายถึง รายจายเพื่อจัดซื้อหนังสือใหนักเรยีนตามโครงการเรียนฟรี 
  1.4 อุปกรณการเรียน หมายถึง เงินที่จายใหผูปกครอง/โรงเรียนดําเนินการจัดซื้ออุปกรณ
ใหนักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 
  1.5 เครื่องแบบนักเรียน หมายถึง เงินที่จายใหผูปกครอง/โรงเรียนดําเนินการจัดซื้อ
เครื่องแบบใหนักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 
  1.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง รายจายที่โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 4 รายการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
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  1.7 อื่น ๆ หมายถึง รายจายของโรงเรียนดานการบริหารวิชาการนอกเหนือจาก 
ขอ (1.1) - (1.6) 
  กรณีที่โครงการในแผนปฏิบัติการประจําป และมีรายการคาหนังสือหองสมุด, คาหนังสือ
เรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหโรงเรียนแยก
กรอกตามรายการที่กําหนด เนื่องจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตองการทราบยอดรายจาย
จริงในรายการดังกลาวของโรงเรียน 
 2. ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจายเกี่ยวกับบุคลากร โครงการ
พัฒนาบุคลากรฯ และอ่ืน ๆ ดังนี้ 
  2.1 คาใชจายสําหรับบุคลากร 
   (1) งบบุคลากร หมายถึง เงินเดือน, คาจางประจํา, คาตอบแทนพนักงานราชการ 
และเงินอื่นๆท่ีจายควบพรอมเงินเดือน รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.3 จึงขอให
โรงเรียนตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
   (2) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง ครูอัตราจางที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรใหและทําสัญญาจางรายเดือน
จากงบประมาณโดยท่ัวไป สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จะเบิกจายให เชน ครูอัตราจางข้ันวิกฤติครูสาขาขาดแคลน คาจางครู/บุคลากรปฏิบัติงานใน
โรงเรียนโครงการพระราชดําริ /โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ /โรงเรียนศึกษาพิเศษ /โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
เปนตน รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(1) 
   (3) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย อปท. หมายถึง ครูอัตราจางที่ อปท.จัดสรรให
และทําสัญญาจางรายเดือน รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 4.1 
   (4) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย เงินอ่ืนๆ หมายถึง ครูอัตราจางท่ีจางจากเงิน
นอกงบประมาณและทําสัญญาจางรายเดือน เชน จากเงินรายไดสถานศึกษา, เงินอุดหนุนรายหัว และเงินจาก
การระดมทรพัยากร เปนตน  
   (5) คาจางธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง คาจางบุคลากรท่ีทําหนาท่ี
ธุรการแทนครู รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจาก สวนที่ 3 ขอ 2.4(2) 
   (6) คาจางเจาหนาที่หองปฏิบัติการ รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 
3 ขอ 2.4(3) 
   (7) คาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการ พี่เลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาที่ผูชวยครูจัดการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนพิการ รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(4) 
   (8) คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกรายชั่วโมง หมายถึง คาตอบแทนวิทยากร
บุคคลภายนอกรายชั่วโมง 
   (9) คาจางบุคลากรอ่ืน ๆ หมายถึง หมายถึง การจางบุคลากรนอกจาก (2 )- (8) ที่ทํา
สัญญาจางรายเดือน เชน บรรณารักษ, พยาบาล, แมบาน, แมครัว, พนักงานทําความสะอาด, คนงานดูแลสวน, 
พนักงานดูแลหอพัก เปนตน 
   (10) คาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น หมายถึง จํานวนเงินคาตอบแทนพิเศษ
สําหรับขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูง หรือใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนง รายการน้ี
เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(5) 
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   (11) คาตอบแทนวิทยากร/ครูผูสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง คาตอบแทนวิทยากร
สอนศาสนาอิสลามศึกษารายชั่วโมง รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(6) 
   (12) คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(7) 
   (13) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินสมทบกองทุนประกันสังคมที่
นายจางเปนผูจาย เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, อปท. และโรงเรียน เปนตน รายการนี้
ในสวนที่จายจากงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 
ขอ 2.4(8) แตหากจายจากงบอื่นใหกรอกตามที่จายจริง 
   (14) คาเชาบาน หมายถึง คาตอบแทนซ่ึงทางราชการจายใหกับขาราชการที่มีสิทธ
เบิกคาเชาบาน/เชาซื้อ ไดตามระเบียบ รายการนี้เว็บไซตจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(9) 
  2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง รายจายของโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจําปที่โรงเรียนใชจายในชวงระยะเวลาที่กําหนด  
  2.3 อื่น ๆ หมายถึง รายจายอื่นของโรงเรียนดานบรหิารงานบุคคล นอกเหนือจาก 
ขอ 2.1 และ 2.2 
 3. ดานการบริหารงบประมาณ หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย ดานครภุัณฑ และอาคาร
สถานที่ทั้งท่ีเปนเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ดังนี้ 
  3.1 คาครุภัณฑ หมายถึง งบประมาณ/เงินที่โรงเรียนจายเพื่อเปนคาจัดหาครภุัณฑ 
  3.2 คาซอมแซมครุภัณฑ หมายถึง โรงเรียนจายเพื่อซอมแซมครุภัณฑใหอยูในสภาพดี 
พรอมใชงาน 
  3.3 คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน หมายถึง โรงเรียนจายเพื่อ
เปนคากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบเชน อาคารอเนกประสงค, สวมและสนามกีฬา เปนตน และ
สิ่งกอสรางอื่น เชน รั้ว และถนน เปนตน 
  3.4 คาปรับปรุง/ซอมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น ปรับปรุง 
ภูมิทัศน 
  3.5 โครงการการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง รายจายของ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจําปท่ีโรงเรียนใชจายในชวงระยะเวลาท่ีกําหนด  
  3.6 อื่น ๆ หมายถึง รายจายอ่ืนของโรงเรียนดานการบริหารงบประมาณ นอกเหนือจาก
ขอ 3.1- 3.5 
  4. ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย สําหรับบริหารงานสํานักงาน
และตามภารกิจบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 
  4.1 คาสาธารณูปโภค หมายถึง รายจายของโรงเรียนในเรื่องของ (1) คาไฟฟา, (2) คา
น้ําประปา, (3) คาโทรศัพท, (4) คาไปรษณยีและโทรเลขและ (5) คาอินเทอรเน็ต 
  4.2 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/กาชเชื้อเพลิง 
  4.3 คาเบ้ียเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ รวมคาจางเหมาบริการและคาชดเชยน้ํามัน ไมรวม
การเบิกจาย ณ จุดอบอบรมเนื่องจากไมผานระบบบัญชีของโรงเรียน 
  4.4 คาวัสด ุ
  4.5 คาใชจายกิจกรรมความสัมพันธชุมชน 
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  4.6 เงนิประกันสัญญา 
  4.7 เงนิภาษีหัก ณ ที่จายจากสัญญาจัดซื้อ/จัดจางของโรงเรยีน 
  4.8 โครงการบริหารทั่วไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
  4.9 อื่น ๆ หมายถึง รายอื่นๆดานการบริหารทั่วไปที่นอกเหนือจากขอ 4.1 - 4.8 เชน คา
เชาท่ีดิน, คาบํารุงรักษาคอมพิวเตอร, คาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เปนตน 
 5. ดานกิจการนักเรียน หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย สําหรับสงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจนจบหลักสูตร เชน คาใชจายเก่ียวกับเยี่ยมบาน รับนักเรียน แนะแนว ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน ทุนการศึกษา และคาอาหารสําหรับนักเรียนพักนอน 
เปนตน 
  5.1 ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน (โครงการเรียนฟรี) 
  5.2 คาอาหารสําหรับนักเรียนประจําพักนอน 
  5.3 คาอาหารกลางวัน 
  5.4 เงนิลูกเสือ 
  5.5 เงนิเนตรนารี 
  5.6 เงนิยุวกาชาด 
  5.7 โครงการงานกิจการนักเรียนตามแผนปฏิบัติการประจําป 
  5.8 อื่น ๆ 
 6. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงนิที่รงเรียนจัดเก็บ หรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติบุคคล และไมมีกฎหมายอื่นใดกําหนดใหโรงเรียนเก็บไว หรือหักไว
เพื่อจาย ประกอบดวย 
  6.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 
  6.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 
  6.3 เงนิอุดหนุนท่ัวไปที่เหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 
  6.4 ดอกเบี้ยเงินฝาก 
  6.5 อื่น ๆ นอกเหนือจากขอ 6.1 - 6.4 
 
สวนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือ 
 รายงานเงินคงเหลือ หมายถึง รายงานเงินคงเหลือของโรงเรยีน ตามรายการที่กําหนด จํานวน 
2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 เงินคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 และครั้งที่ 2 ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สําหรับ
เงินคงเหลือครั้งที่ 2 เมื่อโรงเรียนกรอกขอมูลแลวเสร็จ เว็บไซตจะประมวลผลสงไปยังขอ 1 ของสวนท่ี 3 
รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ 2561 โดยอัตโนมัติ รายละเอียดวิธีการกรอกใหศึกษาไดจากสวนที่ 2 
รายงานเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 



 
 

 
 

 
  ผูใชสามารถเขาสูเว็บไซตโดยใช Google chome ที่ http://e-budget.jobobec.in.th โดย
คลิกเมนูคําสั่ง สําหรับสถานศึกษา 

 
 

ใช รหัส per_code ซึ่งเปนเลข 6 หลักของแตละโรงเรียนเปนทั้ง Username และ Password และเลือก
ปงบประมาณเปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แลวคลิกปุมคําสั่งเขาสูระบบ 

 
เมื่อเขาสูเว็บไซตสําเร็จจะแสดงหนาการตรวจสอบช่ือโรงเรยีน เพื่อยืนยันการใชงาน ดังภาพดานลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขาสูเว็บไซต 
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  เมื่อยืนยันความถูกตองของโรงเรียนที่จะดําเนินการ เว็บไซตจะเขาสูหนาหลักการทํางาน   
ดังภาพดานลาง 

  
  ใหผูใชคลิกปุมคําสั่ง ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน เว็บไซตจะเขาสูหนาหลักของการ
ทํางานโครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

เมนูการทํางานครั้งที่ 1 ใหโรงเรียนปอนขอมูลท้ัง 5 สวน 
  แถบสีแดงใตปุมคําสั่ง สวนที่ 1 - สวนที่ 4 จะเปลี่ยนเปนท่ีเขียวเมื่อผูใชปอนขอมูลและบันทึก
เขาสูระบบเรยีบรอย 
  แถบสีแดงใตปุมคําสั่ง สวนที่ 5 จะเปลี่ยนเปนที่เขียวเม่ือผูใชปอนขอมูลและบันทึกเขาสู
ระบบเรียบรอย โดยที่ขอมูลถูกตองสัมพันธกับสวนท่ี 3 และสวนที่ 4 
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ใตแถบสีแสดงสถานการณรายงานจะมีกรอบขอความแจงใหสถานะรายงานอีกครั้ง 

 
 

โดยขอความจะเปลี่ยนไปเมื่อโรงเรียนรายงานขอมูลครบถวนและถูกตอง 

 
 

การบันทึกขอมูล โรงเรียนจะตองบันทึกขอมูลจากสวนที่ 1 ไปตามลําดับไมสามารถกระโดดขามไปยังสวนอ่ืน
ได แตกรณีที่ผูใชบันทึกขอมูลสวนท่ี 1 สวนท่ี 2 และสวนที่ 3 เสร็จเรียบรอย หากกลับไปแกไขในสวนท่ี 1 ใหม 
เว็บไซตจะปรบัสถานะของการรายงานในสวนท่ี 3 เปนยังไมรายงานโดยอัตโนมัติ เนื่องขอมูลทั้ง 2 สวนมี
ความสัมพันธกัน และกรุณาศกึษาคําอธิบายการเก็บขอมูล ประกอบการรายงาน 
 
 
  

 
   

เมื่อผูใชเขามาทํางานในสวนที่ 1 เว็บไซตจะแสดงขอมูลของสวนที่ 1 ดังภาพ 

 
 

การบันทึกขอมูล : สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 
ปงบประมาณ 2560 
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  ใหผูใชคลิกปุมคําสั่ง เพิ่ม/แกไข ครั้งท่ี 1 (เน่ืองจากเว็บไซต ไดออกแบบใหการเพิ่มและแกไข
ขอมูลไวในปุมคําสั่งเดียวกัน) จากนั้นใหปอนขอมูลที่ตองการ เสร็จแลวคลิกปุมคําสั่ง บันทึกขอมูล เพื่อบันทึก
ขอมูลเขาสูระบบ  
  

 
 
  ภายหลังการบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เว็บไซตจะเปลี่ยนสถานะของสวนท่ี 1 จากสีแดงเปน
เปนสีเขียว 

 
 
 
 

 
 
การบันทึกขอมูลในสวนท่ี 2 โดยผูใชคลิกปุมคําสั่ง เพิ่ม/แกไข ครั้งท่ี 1 จากนั้นใหปอนขอมูลที่ตองการ เสร็จ
แลวคลิกปุมคําสั่ง บันทกึขอมูล เพื่อบันทึกขอมลูเขาสูระบบ  
 

การบันทึกขอมูล : สวนที่ 2 รายงานเงนิคงเหลอื 
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  เมื่อผูใชบันทึกขอมูลสวนที่ 2 เรียบรอย เม่ือเขาสูการทํางานในสวนท่ี 3 เว็บไซตจะแสดง
ขอมูลในสวนที่ 3 ขอ 1 งบประมาณคงเหลือจากที่ผานมา เว็บไซตจะนําขอมูลสวนที่ 2 มาสรุปเปนรายรับใน
ขอ 1 นอกจากนี้ในระบบฐานขอมูล ไดบันทึกขอมูลงบประมาณที่ไดรับจาก สพฐ. ในรายการงบเงินอุดหนุน
โครงการเรียนฟรี จาํนวน 5 รายการไวแลวในขอ 21. ขอยอย (1) – (5) โดยที่ผูใชไมสามารถแกไขสวนนี้ได 
สังเกตไดจากแถบพื้นในรายการนั้นจะเปนสีเขียวออน 
  นอกจากนี้เว็บไซตไดแบงการบันทกึขอมูลในสวนที่ 3 ออกเปน 2 Part โดย Part 1 จะบันทึก
ขอมูลในขอ 2 สําหรับ Part 2 จะบันทึกขอมูลขอ 3 – 6 ซึ่งผูใชจะตองบันทึกขอมูลใน Part 1 กอนจึงจะ
บันทึกขอมูลใน Part 2 ได 

ใหผูใชคลิกปุมคาํสั่ง เพิ่ม/แกไข ครั้งท่ี 1 Part 1 จากนั้นใหปอนขอมูลที่ตองการ เสร็จแลว
คลิกปุมคาํสั่ง บันทึกขอมูล เพื่อบันทกึขอมูลเขาสูระบบ  

  
จากนั้นใหคลิกปุมคาํสั่ง เพิ่ม/แกไข ครั้งท่ี 1 Part 2 เพื่อบันทึกขอมูลในขอ 3 – 6 แลวคลิก

ปุมคาํสั่ง บันทึกขอมูล เพื่อบันทึกขอมูลเขาสูระบบ ถือเปนการสิ้นสุดการปอนขอมูลในสวนที่ 3 

การบันทึกขอมูล : สวนที่ 3 รายรับของโรงเรยีน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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  เมื่อผูใชบันทึกขอมูลรายรับในสวนท่ี 3 เว็บไซตจะนาํรายรับที่เปนรายการรับมากับจายไป
เปนรายการที่ตรงกันกัน (ไดมากับใชจายไปเทากัน)  เชน งบเงินเดือน งบคาเชาบาน ฯลฯ จากสวนที่ 3 มา
แสดงเปนรายจายใหโดยอัตโนมัติ สังเกตไดจากแถบพื้นในรายการน้ันจะเปนสีเขียวออน 
  นอกจากนี้เว็บไซตไดแบงการบันทึกขอมูลในสวนท่ี 4 ออกเปน 3 Part โดย Part 1 จะบันทึก
ขอมูลในขอ 1 และ 2 สําหรับ Part 2 จะบันทึกขอมูลขอ 3 – 4 และ Part 3 จะบันทึกขอมูลขอ 5 – 6 ซึ่งผูใช
จะตองบันทึกขอมูลใน Part 1 กอนจึงจะบันทึกขอมูลใน Part 2 ไดตามลําดับ 
  โดยการปอนรายจาย เว็บไซตจะจําแนกงบประมาณรายจายจากแหลงงบประมาณ ออกเปน 
3 แหลง 
  แหลงที่ 1 เงนิงบประมาณ 
  แหลงที่ 2 เงนินอกงบประมาณ จําแนกเปน 2 แหลงยอย คือ โครงการเรียนฟรี กับเงิน
อุดหนุนอื่น 
  แหลงที่ 3 เงนิรายไดแผนดิน ซึ่งจะใชตอบเฉพาะขอ 6 เทานั้น 
  สําหรับการดําเนินการปอนและบันทึกขอมูลดําเนินการเชนเดยีวกับสวนที่ 3 
  

 
 
 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนที่ 4 รายจายของโรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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  สวนท่ี 5 รายงานเงินคงเหลือ เปนสวนท่ีผูใชตองจําแนกรายการเงนิคงเหลือใหมีความ
สอดคลองกับสวนท่ี 3 และสวนท่ี 4) ยอดงบประมาณคงเหลือในสวนที่ 5 จะตองเทากับสวนที่ 3 – สวนที่ 4 
ซึ่งเว็บไซตไดแสดงยอดเงินคงเหลือจากสวนที่ 3 – สวนท่ี 4 ไวดานลางของสวนท่ี 5 แลว โดยเว็บไซต ได
คํานวณเงินคงเหลือไวใหในหลายรายการ ใหผูใชบันทึกขอมูลในขอที่เว็บไซตไมสามารถคาํนวณได

 

 

 

 
 
 

การบันทึกขอมูล : สวนที่ 5 รายงานเงนิคงเหลอื 
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จากตัวอยาง 
 

 
 

โรงเรียนมีรายรับ 11,595,800.00 บาท 
โรงเรียนมีรายจาย 1,506,000.00 บาท 
สรุป เงินคงเหลือ 10,089,800.00 บาท 
เว็บไซตคํานวณเงินคงเหลือใหแลว 989,800.00 บาท ดังนั้นเว็บไซตไดแจงความเคลื่อนของ

ขอมูลในสวนที่ 5 ไว จํานวน 9,100,000.00 บาท  
วิธีการคือผูใชจะตองบันทึกจํานวนเงนิคงเหลือในสวนที่ 5 ใหมียอดคงเหลือ จํานวน 

10,089,800.00 บาท เมื่อยอดรวมสวนท่ี 5 มีจํานวนเทากับเงินคงเหลือจากสวนที่ 3 – สวนที่ 4 เว็บไซตจะ
เปลี่ยนสถานะของการรายงานเปน ปอนขอมูลสวนที่ 5 ถูกตอง 
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  เปนการแสดงผลการบันทึกขอมูลที่ผูใชบันทึกขอมูลเขาสูเว็บไซต ซึ่งปุมคําสั่งจะ Active ใหผู
ผูใชคลิกเลือกได เมื่อการบันทึกขอมูล ทั้ง 5 สวนครบถวนและถูกตอง สังเกตจากแถบสีจะเปนสีเขียวทั้ง 6 เมนู
คําสั่ง 

 
 
 
 
  เปนเมนูคําสั่งแสดงผลการบันทึกขอมูลของผูใชในสวนที่ 1 – สวนที่ 5 
 
 

เมนูคําสั่ง : สรุปผล 

เมนูคําสั่ง : แสดงผล 

ผูใชสามารถพิมพรายงานออกทางเครื่องพิมพไดโดนคลิกปุมคําสั่ง พิมพรายงาน 


