
                                                     

 

                           

 
 

ประกาศคณะกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เรื่อง หลักเกณฑการยกยองเชิดชเูกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโครงการ “ครูดีมีทุกวัน”  

ประจําป พ.ศ. 2558 

……………………………………. 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 62 (2) และมาตรา 
63 (2) กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีอํานาจหนาที่ สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงาน 
ดานการศึกษา คณะกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ สกสค.   
จึงประกาศหลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใหไดรับรางวัลและไดรับ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ  ดังน้ี 
1. วัตถุประสงค   
            1.1  เพื่อสงเสริม ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกสังกัด 
 1.2  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามโครงการ “ครูดีมีทุกวัน” ไดแก 

                       ครูดีที่หนูรัก (ครูดีวันเด็ก) สุดยอดครดีู (ครดีูวันคร)ู ครอบครัวครูดี (ครูดีวันครอบครัว) และ 

                       ครดีูชายขอบ (ครูดีวันคลายวันสถาปนา สกสค.) 

 1.3  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

2. ประเภทของรางวัล มีจํานวน 4 รางวัล 
 2.1 รางวัล ครูดีที่หนูรัก (ครูดีวันเด็ก) 
     2.2 รางวัล สุดยอดครูดี (ครูดีวันคร)ู 
 2.3 รางวัล ครอบครัวครูดี (ครูดีวันครอบครัว) 
 2.4 รางวัล ครูดีชายขอบ (ครูดีวันคลายวันสถาปนา สกสค.) 
3. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล จะไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณและรับรางวัล  ดังน้ี  
   3.1 รางวัล ครูดีที่หนูรัก สุดยอดครดีู และครอบครัวครูดี   
 3.1.1 ระดับประเทศ (ทุกรางวัล) 
             (1) เข็มพระพฤหัสบดีทองคํา จํานวน 3 รางวัล 
                    (2) เงินรางวัล 
   - ชนะเลิศ                  จํานวน  1 รางวัล  จํานวนเงิน  100,000  บาท 
   - รองชนะเลิศอันดับ 1   จํานวน  1 รางวัล  จํานวนเงิน    70,000  บาท 
   - รองชนะเลิศอันดับ 2   จํานวน  1 รางวัล  จํานวนเงิน    50,000  บาท 
                     (3) เกียรติบัตร 
 3.1.2 ระดับภาค (ทุกรางวัล) 
 (1) เข็มพระพฤหัสบดี  จํานวน 24 รางวัล 
                    (2) เงินรางวัลชมเชย   จํานวน 24 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท 
                     (3) เกียรติบัตร 
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 3.1.3 ระดับจังหวัด (ทุกรางวัล) 
 (1) เข็มพระพฤหัสบดี  จํานวน 516 รางวัล 
                     (2) เกียรติบัตร 
 3.2 รางวัล ครูดีชายขอบ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรบัรางวัล จะไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณ 
และรับรางวัล  ดังน้ี  
 (1) เข็มพระพฤหัสบดี จํานวน 100 รางวัล 
                     (2) เงินรางวัล จํานวน 100 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท 
                     (3) เกียรติบัตร   

 ผูขอรับการคัดเลือกและหรือผูเสนอใหบุคคลอื่นไดรับการคัดเลือกสามารถย่ืนขอรับใบสมัครหรือ 
ใบเสนอช่ือ ไดตามรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการแนบทายประกาศน้ี ทั้งน้ีการตัดสินของคณะกรรมการยกยอง 
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนที่สิ้นสุด 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  23  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558   

 

 
 

                                                      (นางสุทธศรี  วงษสมาน) 
                                                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                                             ประธานกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติคร ู
                                                     และบุคลากรทางการศึกษา 

                                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดแนบทาย ประกาศคณะกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เรื่อง หลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” ประจําป พ.ศ. 2558                                          

1. คุณสมบัติผูมีสิทธิไ์ดรับรางวัล (มีผลงานยอนหลัง 3 ป) 
   1.1 คุณสมบัติผูมีสิทธิ์ไดรับรางวัล “ครูดีท่ีหนูรัก” (ครูดีวันเด็ก) 
 (1) เปนครูผูสอน ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
    (2) ปฏิบัติหนาที่การสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป (นับแตวันบรรจุถึงวันเด็กแหงชาติ ป 2558)  
                     ทําการสอนในโรงเรียนปจจุบันไมนอยกวา 3 ปติดตอกัน มีช่ัวโมงสอน (คาบ) ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง   
                     (คาบ) ตอสัปดาห  
   (3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
   (4) ไมเคยไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศของสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. หรือถาเคยไดรับ        
                     รางวัลตองมีระยะเวลานับจากวันที่ไดรับรางวัลมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
   1.2 คุณสมบัติผูมีสิทธิไ์ดรับรางวัล “สุดยอดครดีู” (ครูดีวันคร ู16 มกราคม) 
 (1) เปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

    (2) ปฏิบัติหนาที่มาแลวไมนอยกวา 10 ป (นับแตวันบรรจุถึงวันครู 16 มกราคม พ.ศ. 2558) และตอง    

                     ปฏิบัติงานในที่ทํางานปจจุบันมาแลวไมนอยกวา 3 ปติดตอกัน 

   (3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

  (4) ไมเคยไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศของสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. หรือถาเคยไดรับ 

                     รางวัลตองมีระยะเวลานับจากวันที่ไดรับรางวัลมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

   1.3 คุณสมบัติผูมีสิทธิไ์ดรับรางวัล “ครอบครัวครูดี” (ครูดีวันครอบครัว 14 เมษายน) 
 (1)  เปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 (2) ปฏิบัติหนาที่มาแลวไมนอยกวา 10 ป (นับแตวันบรรจุถึงวันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2558)  
                     และตองปฏิบัติงานในที่ทํางานปจจุบันมาแลว ไมนอยกวา 3 ปติดตอกัน   
          (3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
  (4) ไมเคยไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศของสํานักงานคณะกรรมการ สกสค.  
                     หรือถาเคยไดรับรางวัลตองมีระยะเวลานับจากวันที่ไดรับรางวัลมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
   (5) บุคคลในครอบครัวเปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผูขออยางนอย 2 คน    
                     (หมายถึงบิดา มารดา คูสมรส บุตร ธิดา เทาน้ัน) 
   1.4 คุณสมบัติผูมีสิทธิไ์ดรับรางวัล “ครดีูชายขอบ” (ครดีูวันคลายวันสถาปนา สกสค. 9 กันยายน) 
 (1)  เปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 
 (2) ปฏิบัติหนาที่มาแลวไมนอยกวา 5 ป (นับแตวันบรรจุถึงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2557) ซึ่งเปน 
                     วันคลายวันสถาปนาของสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. และตองปฏิบัติหนาที่ในที่ทํางานปจจุบัน  
                     ซึ่งสวนราชการ กําหนดใหเปนพื้นที่เขตชายแดน มาแลวไมนอยกวา 3 ปติดตอกัน  
   (3) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
  (4) ไมเคยไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศของ สํานักงานคณะกรรมการ สกสค.  
                     หรือถาเคยไดรับรางวัลตองมีระยะเวลานับจากวันที่ไดรับรางวัลมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
2. หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหา  
    2.1 หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหา “ครูดีท่ีหนูรัก” (ครูดีวันเด็ก) 
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     2.1.1 ผลงานสะทอนคุณภาพของผูเรียนและไดรับรางวัลตาง ๆ   
   (1) นักเรียนที่สอนในรอบ 3 ป มีผลงานดีเดนในระดับนานาชาติ/ระดับชาติ/ระดับภาค/ระดับจังหวัด,                  
                     เขตพื้นที่ หรือกลุมเครือขาย 
   (2) ครูเคยไดรับการยกยองชมเชยในรอบ 3 ป ระดับนานาชาต/ิระดับชาต/ิระดับภาค/ระดับจังหวัด, เขตพ้ืนท่ี   
                      หรือกลุมเครือขาย 
  2.1.2 ผลงานไดรับการยอมรับและนําไปใชไดจริง 
 (1)  ผลงานนักเรียนมาจากการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูขอรับรางวัลและมีการขยายผล 
   (2) ผลงานของนักเรียนเกิดจากนวัตกรรมที่ครูผูขอรับรางวัลเปนผูคิดคนและพัฒนามีการขยายผล 
   (3) ผลงานของนักเรียนเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของครูผูขอรับรางวัลและมีการขยายผล 
   (4) กระบวนการสอน/นวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มสรางสรรคของครู มีการนําไปใชอยางแพรหลาย 
  2.1.3 เปนผูมคีวามอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุมานะ เสียสละ มีจิตวิญญาณในวิชาชีพเปนท่ียอมรับ   
  (1) มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ 
 (2) มีความศรัทธาตอวิชาชีพ ไดรับการยอมรับจากคร/ูผูปกครอง/ผูบริหารและบุคคลทั่วไป 
 (3) มีความโอบออมอารี ความรัก ความเมตตา แกศิษย 
 (4) เปนที่พึ่งที่ปรึกษาชวยแกปญหาใหแกศิษย 
 (5) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
 (6) เปนผูต้ังใจสอนศิษยใหเปนคนดี มีความรูความสามารถ พรอมที่จะดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
   2.2 หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหา “สุดยอดครดีู” (ครูดีวันคร)ู 
  2.2.1 เปนผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับ ซึ่งผลงานตองสะทอนคุณภาพงานขององคกร 
 (1) ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในระดับชาติ/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด/ 
                     สถาบันการศึกษา/สถาบนัอุดมศึกษาข้ึนไป 
 (2) ผลงานไดรับการยอมรับและมีการนําไปประยุกตใชอยางแพรหลายในองคกรหรือหนวยงานอื่น  ๆ
 (3) เปนผูเสียสละ อุทิศตนใชเวลาวางปฏิบัติงานเพื่อองคกร จนประสบความสําเร็จ 
  2.2.2 เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคมีนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใชในการพัฒนางานในหนาท่ี        
 (1) เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง 
 (2) ผลงานสามารถนําไปประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติจริงได 
 (3) ผลงานสามารถ พัฒนาองคกร หรือหนวยงาน และบุคลากรในองคกรหรือหนวยงานอยางมีคุณภาพ 
  2.2.3. เปนผูมีความอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุมานะ เสียสละ มีจิตวิญญาณในวิชาชีพ   
  (1) มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ 
 (2) มีความศรัทธาตอวิชาชีพ ไดรับการยอมรับจากผูบริหาร เพื่อนรวมงาน และบุคคลทั่วไป 
 (3) เสียสละกําลังกาย กําลังทรัพยสวนตัวเพือ่ประโยชนสวนรวม 
  2.3 หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหา “ครอบครัวครูดี” (ครูดีวันครอบครัว) 
 2.3.1 ครอบครัวไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนในสังคม 
   (1) ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอยางดี มีความรับผิดชอบ 
   (2) บุคคลในครอบครัวไดรับการยกยองชมเชยในระดับชาติ/จังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมูบาน 
   (3) บุคคลในครอบครัวปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชน 
   (4) บุคคลในครอบครัวปฏิบัติหนาที่ที่สุจริต สังคมใหการยอมรับ 
 2.3.2 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทํางานเพ่ือสังคมและสวนรวม เปนผูเสียสละ ขยันอดทน  
   (1) เปนผูเสียสละกําลงัทรัพย กําลังสติปญญา และกําลังกายใหกับสังคม 
   (2) รวมกิจกรรมตามวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ินที่ตนอาศัยอยูเปนประจํา 

    (3)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคงานใหม ๆ เพื่อใหคนสวนใหญไดปฏิบัติรวมกัน 

   (4) บุคคลในครอบครัวประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2.3.3 ความสําเร็จของครอบครัว 
    (1) บุคคลในครอบครัวประสบความสําเร็จในชีวิต 

    (2) ประกอบอาชีพที่สงผลตอการพัฒนาเด็ก พัฒนาการศึกษาและพัฒนาสังคม 
   2.4 หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหา “ครดีูชายขอบ” (ครดีูวันคลายวันสถาปนา สกสค. 9 กันยายน) 

2.4.1 เปนผูเสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม  
   (1) ปฏิบัติงานในพื้นที่กันดาร เสี่ยงภัย มาเปนเวลานานดวยความต้ังใจ 
   (2) เสียสละความสุขสวนตัว ความสุขของครอบครัวเพื่อดูแลชวยเหลือคนในชุมชนที่รับผิดชอบ 

         2.4.2 ไดรับการยกยองชมเชยและไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
    (1) ปฏิบัติงานดีเดนจนเปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชา/เพื่อนรวมงาน/ผูเกี่ยวของ และบุคคลในสังคม 

    (2) รวมกิจกรรมหรืองานประเพณีตาง ๆ ในทองถ่ินเปนประจํา 

    (3) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงจากสังคมในอดีต เปนสังคมแหงเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
         2.4.3 มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันอดทน และประหยัด 

    (1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความอดทน ในสภาพของความไมพรอมของสังคม และสภาพแวดลอม 

    (2) เปนแบบอยางของสังคมในเรื่องของความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต 
    (3) มีความเปนอยูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4.4 เปนผูเสียสละกําลังกาย กําลังทรัพยสวนตัวอุทิศเวลาเพ่ือพัฒนางานใหกับสังคม นอกเหนือ 
                 เวลาราชการโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
 (1) เปนผูเสียสละกําลังกาย กําลังทรัพยสวนตัว อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาการศึกษาในทองถ่ินทุรกันดาร   
                     หางไกลหรือเสี่ยงภัย 
     (2) เปนผูมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน และสามารถนําความรูดานตาง ๆ ไปประยุกตใชในการพัฒนา  
                     งานใหกับสังคม นอกเวลาราชการ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
3. การสมัครหรือการเสนอชื่อ 
 3.1 การสมัคร  
 ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” 
ใหสมัครไดเพียงประเภทเดียว และคุณสมบัติเปนไปตามประกาศที่กําหนด โดยดูรายละเอียดไดจาก เว็บไซตสํานักงาน 
และดาวนโหลดใบสมัครไดที ่www.otep.go.th หรือเว็บไซตของสํานักงาน สกสค. จังหวัดทุกจังหวัด   
 3.2 การเสนอชื่อ 
 สําหรับการเสนอช่ือ ผูเสนอช่ือผูที่จะเขารับการคัดเลือกจะตองเปนบุคคล นิติบุคคล ชมรมหรือสมาคม 
โดยใหเสนอช่ือไดเพียงประเภทเดียว และตองแสดงรายละเอียดในแบบเสนอช่ือผูเขารับรางวัล 
 3.3 การยื่นใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อ ใหย่ืนไดต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2558 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 
 3.3.1 รางวัลครูดีที่หนูรัก  สุดยอดครูดี ครอบครัวครูดี  ผูที่สังกัดหนวยงานตามขอ 4.1 และ 4.2 ใหย่ืนได 
ที่หนวยงานที่ตนสังกัด 
 3.3.2 รางวัลครูดีชายขอบ  ใหย่ืนไดที่สํานักงาน สกสค. จังหวัดที่ตนเองสังกัด 
4. ขั้นตอนการคัดเลือก รางวัล ครูดีท่ีหนูรัก สุดยอดครูดี ครอบครัวครูดี 
     4.1 รางวัลระดับจังหวัด  
                สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. จัดสงประกาศฯ ไปยังสํานักงาน สกสค. จังหวัด เพื่อประสานหนวยงาน
ตนสังกัดของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในแตละจังหวัด ใหดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ในแตละสังกัด ดังน้ี     
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        4.1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
                       เขตพื้นที่การศึกษาละ 1 คน (สพม. ใหเสนอเขารับการสรรหาในจังหวัดที่ต้ังสํานักงาน) 
    4.1.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/กรุงเทพมหานคร (ปส.กช.) 
                       คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในสังกัดจังหวัดละ 1 คน      
        4.1.3 สถาบันการศึกษาในกํากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแตละจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
                       คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดละ 1 คน 
        4.1.4 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด/กรุงเทพมหานคร คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพ 
                       ทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดละ 1 คน 
        4.1.5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดละ 1 คน 
               ผูท่ีไดรับคัดเลือกจากหนวยงานท่ีตนเองสังกัดตามขอ 4.1 ใหคณะกรรมการ สกสค. จังหวัด  
คัดเลือกใหเหลือรางวัลละ 1 คน เพ่ือเสนอชื่อคัดเลือกในระดับภาค 
 4.2 รางวัลในสวนกลาง สังกัดอ่ืน ๆ  
 หนวยงานตนสังกัดของผูสมัคร หรือผูที่ไดรับการเสนอช่ือ เปนผูดําเนินการคัดเลือกผูไดรับรางวัล  
จํานวน 11 คน ประกอบดวย 
              4.2.1 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) คัดเลือก 
                        ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัด 2 คน 
 4.2.2 กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
                        ในสังกัด 2 คน/นาย  
 4.2.3 สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัด 2 คน 
               4.2.4 สํานักพระพุทธศาสนาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัด 1 คน/รูป 
                4.2.5 สถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกฬีาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัด 1 คน 
                4.2.6 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัด 1 คน 
                4.2.7 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัด 1 คน  
               4.2.8 สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักการลูกเสือยุวกาชาด 
                        และกจิการนักเรียนคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 1 คน 
 4.3 รางวัลระดับภาค 
  4.3.1 สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. แตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาผูไดรับการคัดเลือก  
รางวัลระดับจังหวัด ตามขอ 4.1 ใหเหลือภาคละ 6 คน 4 ภาค จํานวน 24 คน 
      4.3.2 สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. แตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาผูไดรับการคัดเลือก  
รางวัล จากสังกัดอื่น ๆ ตามขอ 4.2 ใหเหลือจํานวน 3 คน  
 4.4 รางวัลระดับประเทศ  
  คณะกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. 
พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับรางวัลในระดับภาคจากจํานวน 27 คน (ตามขอ 4.3) เพื่อใหไดรับรางวัลชนะเลิศ  
รองชนะเลิศรางวัลละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน   
5. ขั้นตอนการคัดเลือก รางวัลครูดีชายขอบ 
 5.1 สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. จัดสงประกาศฯ ไปยังสํานักงาน สกสค. จังหวัด เพื่อประสาน 
หนวยงานตนสังกัดของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกสังกัด ในแตละจังหวัดที่มีอาณาเขตพื้นที่ติดตอกับประเทศ 
เพื่อนบาน จํานวน 30 จังหวัด และตองอยูในอําเภอที่ติดชายแดน  
 5.2 .ใหคณะกรรมการ สกสค. จังหวัด ดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหเหลือ 
จํานวน 100 คน จากผูสมัคร หรือผูไดรับการเสนอช่ือ  ดังน้ี  
 คัดเลือก 6 คน มีจํานวน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม เชียงราย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ  และบุรีรัมย  
 คัดเลือก 5 คน  มีจํานวน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดสงขลา และสุรินทร 
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 คัดเลือก 4 คน  มีจํานวน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดนาน อุตรดิตถ พิษณุโลก ราชบุรี หนองคาย  
นครพนม และเลย  
 คัดเลือก 2 คน  มีจํานวน 16 จังหวัด ไดแก จังหวัดแมฮองสอน พะเยา ตาก ตราด สระแกว จันทบุรี  
กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ อํานาจเจริญ มุกดาหาร สตูล ยะลา นราธิวาส ชุมพร และระนอง 
6. การคัดเลือกของคณะกรรมการ     
    การคัดเลือกใหเปนไปตามเกณฑ ดังน้ี 
        6.1 คณะกรรมการพิจารณาใหคะแนนตามแบบประเมินทุกคน  โดยอิสระ 
        6.2 ผูที่ไดรับการคัดเลือกคือผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดของคณะกรรมการแตละคนรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 80      
 6.3 หากคะแนนตามขอ 6.2 เทากัน ใหคณะกรรมการฯ ใชวิธีลงมติเสียงสวนใหญ 
             เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหผูอํานวยการสํานักงาน สกสค. จังหวัด จัดสงขอมูลใหสํานักงาน
คณะกรรมการ สกสค. ดังน้ี 
 (1) สงรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกในระดับจังหวัด ตามขอ 4.1 ทุกคนพรอมแนบประวัติ และแผน CD  
ทุกรางวัล จํานวนข้ึนอยูกับจํานวนเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดน้ันๆ 
 (2) สงรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกจากขอ 4.1ซึ่งเหลือจังหวัดละ 1 คน รวม 3 รางวัล ๆ ละ 1 คน 
รวม 3 คน โดยใหจัดสงแบบประวัติและแผน CD พรอมเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดที่ระบุไวในหมายเหตุ 
ของแบบประวัติ (คนละ 10 เลม) 
7. การพิจารณาตัดสิน                     
                สํานักงาน  สกสค.  จังหวัด  และหนวยงานตนสังกัดดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนด  
ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2558 แลวเสนอรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกไปใหสํานักงานคณะกรรมการ สกสค.  
ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2558 สํานักงานคณะกรรมการ สกสค.  พิจารณาระดับภาค ภายในกรกฎาคม 2558 
พิจารณาระดับประเทศ ภายในสิงหาคม 2558 
                 คณะกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา จะพจิารณาใหความเห็นชอบผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตามทีค่ณะกรรมการ สกสค. จังหวัด และหนวยงานตนสังกัดคัดเลือกเสนอมา
และหากพบวามีปญหาหรือการรองเรียน ซึ่งสอบสวนแลวเปนจริง คณะกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสิทธิที่จะพิจารณาไมเสนอช่ือบุคคลดังกลาวใหไดรับรางวัลและถือเปนที่สุด     
8. การประกาศเกียรติคุณ 
               8.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกในระดับประเทศและระดับภาค รางวัลครูดีที่หนูรัก สุดยอดครดีู ครอบครัวครูดี  
ทั้ง 3 รางวัล รางวัลละ 27 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 81 คน และรางวัลครูดีชายขอบ จํานวน 100 คน สํานักงาน
คณะกรรมการ สกสค. จัดพิธีมอบเข็มพระพฤหัสบดี เงินรางวัล และเกียรติบัตร ณ สวนกลาง ในวันท่ี 9 กันยายน 2558 
               8.2 ผูที่ไดรับการคัดเลอืกจากตนสังกัดในระดับจังหวัด รางวัลครูดีที่หนูรัก สุดยอดครดีู ครอบครัวครูดี  
ทั้ง 3 รางวัล รางวัลละ 516 คน รวมทั้งสิ้น 1,548 คน จะไดรับรางวัล โดยสํานักงานคณะกรรมการ สกสค. จะมอบ
เข็มพระพฤหัสบดี และเกียรติบัตรในงานวันครูของแตละจังหวัด   

------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 




