
เอกสารหมายเลข 1
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล

1. ชื่อ (ผูขอรัรบการประเมิน)................................................................................................................
2. ตําแหนง (ปจจุบัน) ……………………………………………………………………………. ตําแหนงเลขท่ี ..............

งาน / ฝาย / กลุม ……………………………………………………………………………………………….………………..
กอง/ ศูนย / สวน / สํานัก ………………………………………………………… กรม .......................................
ดํารงตําแหนงนี้  เมื่อ
อัตราเงินเดือนปจจุบัน .................. บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว ........................ บาท

3. ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ............................................. ดาน .........................................
เลขท่ีตําแหนง ........................ งาน / ฝาย / กลุม ..............................................................................

     กอง / ศูนย / สวน / สํานัก .......................................................... กรม................................................
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)

     เกิดวันท่ี ............. เดือน .............................................. พ.ศ. ...............
     อายุราชการ .......................... ป ......................... เดือน
5. ประวัติสวนตัว

              คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา                     สถาบัน
       (ปริญญา / ประกาศนียบัตร)
    …………………………………………………..… ……………………… ………………………………..…………

…………………………………………………..…        ………………………      ………………………………..…………
    …………………………………………………..…        ………………………      ………………………………..…………

6. ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (ถามี) ชื่อใบอนุญาต .................................................................................
     วันออกใบอนุญาต .................................................................. วันหมดอายุ ........................................



ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล (ตอ)

7. ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจึงถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้น และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ )

           วัน เดือน ป                        ตําแหนง                อัตราเงินเดือน             สังกัด
……………………………………..   ……………………………………  ………………………  ……………………………….
……………………………………..   ……………………………………  ………………………  ……………………………….

      ……………………………………..   ……………………………………  ………………………  ……………………………….

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน

      ป พ.ศ. ระยะเวลา                  หลักสูตร                            สถาบัน
      .........................  ............................  ................................................  ............................................
      .........................  ............................  ................................................  ............................................
      .........................  ............................  ................................................  ............................................

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
     หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน )
      .........................................................................................................................................................
10. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (ตามเอกสารหมายเลข 2)
      .........................................................................................................................................................
      .........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
      ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ

                                            (ลงชื่อ) ............................................... (ผูขอรับการประเมิน)
                                      ( ...............................................)

                                             วันท่ี .............. / ....................................... / .........................

หมายเหตุ  ขอ 1 – 9 ใหผูขอรับการประเมินเปนผูกรองขอมูล และหนวยงานการ
               จาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความถูกตอง



ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล

1. คุณวุฒิการศึกษา
     (      ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
     (      ) ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 56
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว)
     (      ) ตรงตามท่ีกําหนด (ใบอนุญาต ......................................................................................)
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
     (      ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
     (      ) ไมครบ  แตจะครบกําหนดในวันท่ี .............................................................................
4. ระยะเวลาชั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการ
     ดํารงตําแหนงในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือเคยปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลดวย)
     (      ) ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด
     (      ) ไมตรง
     (      ) ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณา
     (      )  ...........................................................................................................................
5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนชั้นต่ําของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง)
     (      ) ต่ํากวาชั้นต่ําไมเกิน 2 ชั้น
     (      ) เทากับชั้นต่ํา
     (      ) สูงกวาชั้นต่ํา
6. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
     (      ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได
     (      ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไป แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณา

ในเร่ืองระยะเวลาชั้นต่ําในการดํารงตําแหนง
     (      ) ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล .................................................................................)

                                            (ลงชื่อ) ........................................................... ผูตรวจสอบ
                                                     ( ........................................................)
                                                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
                                             วันท่ี  .............. / ....................................... / .........................



เอกสารหมายเลข 3
ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา

1. ชื่อผลงาน  ……………………………………………………………………………..
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  …………………………………………………………..
3. ความรูทางวิชาการ หรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินงาน
     1.  .........................................................................................

2.  .........................................................................................
     3.  .........................................................................................
     4.  .........................................................................................
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินงาน
      1.  .........................................................................................

2.  .........................................................................................
      3.  .........................................................................................
      4.  .........................................................................................
5. ผูรวมดําเนินงาน (ถามี)
      1.  ............................................................. สัดสวนของผลงาน ...............................................
      2.  ............................................................. สัดสวนของผลงาน ...............................................
      3.  ............................................................. สัดสวนของผลงาน ...............................................
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน)
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
8. การนําไปใชประโยชน
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
9. ความยุงยากในการดําเนินการ / ปญหา / อุปสรรค
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................



10. ขอเสนอแนะ
 ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................

                 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

                                      (ลงชื่อ) ............................................... (ผูขอรับการประเมิน)
             ( ...............................................)

           ผูเสนอผลงาน
                                      วันท่ี ..............................................................

ขอรับรองวาสัดสวน หรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)  ...............................................                 (ลงชื่อ)  ............................................
           (.............................................)               (..........................................)
วันท่ี ............................................................ วันท่ี .........................................................

(ลงชื่อ)  ...............................................                 (ลงชื่อ)  ............................................
           (.............................................)                          (..........................................)
วันท่ี ............................................................ วันท่ี .........................................................

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ

(ลงชื่อ)  ...............................................     (ลงชื่อ)  ............................................
           (.............................................)                          (..........................................)
ตําแหนง ....................................................      ตําแหนง ................................................
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) ผูอํานวยการสํานัก / กอง ...................
วันท่ี ............................................................ วันท่ี .........................................................

หมายเหตุ  หากผลงานมีลัษณะเฉพาะ เชน แผนพัก หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงาน
               อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได



เอกสารหมายเลข 4
เคาโครงขอเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
                          ของ ............................................................................................
เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ............................................................. เลขท่ีตําแหนง.................
สํานัก / กอง ........................................................................................

เร่ือง .............................................................................................................

           หลักการและเหตุผล
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

                        บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดควมสําเร็จ
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .........................................................
                                                      ( .....................................................)
                                                                 ผูเสนอแนวคิด
                                             วันท่ี ...........................................................



เอกสารหมายเลข 5
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (โดยผูบังคับบัญชา 2 ระดับ)

ช่ือผูขอรับการประเมิน .............................................. ตําแหนง ............................... ระดบั ..................
ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .................................................................... ระดับ ..................
สวนราชการ ..........................................................................................................................................

ตอนที่ 1  องคประกอบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ไดรับ

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- พยายามปฏิบัติราชการตามหนาท่ีไดดีและถกูตอง
- มีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียรและตรงตอเวลา
-  มีความรับผิดชองในงานท่ีรับผิดชอบ และสามารถสงงานไดตามกําหนดเวลา

อยางถูกตอง
- แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อประสบพบเห็นเหตุท่ีกอใหเกิดการสู

เปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน
- กําหนดเปาหมายหรือขั้นตอนในการทํางานของตนเองใหสามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนด หรือเปาหมายของหนวยงาน /กอง/สํานัก
ท่ีรับผิดชอบ

- มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใสตรวจตราความถูกตองของงาน เพื่อใหได
งานท่ีมีคุณภาพ

- พัฒนาตนเองเพื่อทํางานใหดีขึ้น เร็วขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
- พัฒนา หรือปรัรบเปล่ียนระบบ หรือวิธีการทํางานของหนวยงาน เพื่อใหได

ผลสัมฤทธ์ิท่ีดี และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
2. บริการท่ีดี

-  ใหบริการท่ีเปนมิตร เชน ใหคําแนะนําและคอยติดตามเร่ืองให เมื่อผูรับ
       บริการมีคําถามขอเรียกรอง หรือขอรองเรียนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับภารกิจ
       ของหนวยงาน

- ส่ือสารขอมูลไดชัดเจน
- เตฒใจชวยเหลือ เชน หาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นแกผูรับบริการอยาง

รวดเร็ว เต็มใจ ไมบายเบ่ียง ไมแกตัว หรือปดภาระ คอยใหขอมูล ขาวสาร
ความรูท่ีเกี่ยวกับงานท่ีใหบริการอยู

- เอื้อเฟอแสดงน้ําใจ

15

15



รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ไดรับ

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
-  กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพ

ของตน
-  รอบรูเทาทันเทคโนโลยี หรือองคความรูใหม ในสาขาอาชีพของตนและท่ี

เกี่ยวของ
-  สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหม มาประยุกตใหในการ
ปฏิบัติงานได

-  มีการส่ังสมความรูใหม ๆ อยูเสมอและเล็งเห็นประโยชน ความสําคัญขององค
ความรู เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสงผลกระทบตองานของตนในอนาคต

-  มีความรู ความเชี่ยวชาญแบบสหวิทยาการ และสามารถนําความรูไปปรับใช
ปฏิบัติไดจริง

4.จริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต  ถูกตองตามหลักกฎหมาย

จริยธรรม และระเบียบวินัย
-  แสดงความคิดเห็นของตนเองตามหลักวิชาชีพอยางเปดเผยตรงไปตรงมา
-  รักษาวาจามีสัจจะเชื่อถือได พูดอยางไรทําอยางนั้น
-  ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพไมเบ่ียงเบนดวยอคติหรือ

ผลประโยชนสวนตน
-  ตัดสินใจในหนาท่ี ปฏิบัติราชการดวยความถูกตองโปรงใส เปนธรรมแมผลของ

การปฏิบัติหนาท่ีอาจสรางความไมพอใจใหแกผูท่ีเกี่ยวของหรือเสีย
ผลประโยชน

5. ความรวมแรงรวมใจ  พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน
-  ทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมายไดสําเร็จ  สนับสนุนการตัดสินใจในกลุม
-  สรางสัมพันธ  เขากับผูอื่นในกลุมไดดี
-  เอื้อเฟอเผ่ือแผใหความรวมมือกับผูอื่นในทีมดวยดี
-  รับฟงความเห็นของสมาชิกในทีม เต็มใจเรียนรุจากผูอื่น รวมถึง

ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน
- ประมวลความคิดเห็นตาง ๆ มาใชประกอบการตัดสินใจ หรือวางแผนงาน

รวมกันในทีม

15

15

15



รายงานการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ไดรับ

6. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
-  วิเคราะหสาเหตกุอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ
-  วิเคราะหสูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี
-  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
-  ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา

         (ไมใชความรูสึกของตนเอง)
7. วิสัยทัศนหรือคุณลักษณะอื่น ๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง)
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

15

15

รวม 100

หมายเหตุ  ขอ 7 ผูบังบัญชาสามารถกําหนดคุณลักษณะอื่น ๆ หรือจะกําหนดเปนวิสัยทัศนไดตามความ
เหมาะสม ในกรณีเลือกกําหนดคุณลักษณะท่ีประเมินดวย



รายงานการประเมิน

ความเห็นของผูประเมิน
(      ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 65 )
(      ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 65 )
          (ระบุเหตุผล)  ................................................................................................................
          .......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
                                       (ลงชื่อผูประเมิน) ..............................................................
                                                             (............................................................)

(ตําแหนง)    .........................................................................
                                             วันท่ี .................../ ..................................../......................
ความเห็นของผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ
 (      ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน
 (      ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้
           ........................................................................................................................................
           ........................................................................................................................................
           ........................................................................................................................................
                                        (ลงชื่อผูประเมิน) ..............................................................
                                                             (............................................................)

(ตําแหนง)    .........................................................................
                                             วันท่ี .................../ ..................................../......................

หมายเหตุ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับ  เห็นควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินได



ความเห็นของผูบังคับบญัชาตามมาตรา 52
(กรณีท่ีความเห็นของผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับแตกตางกัน)
(      ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)

.......................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
(      ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)
          .......................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................

                 (ลงชื่อ) .....................................................................
                                                     (............................................................)

(ตําแหนง) .........................................................................
วันท่ี .................../ ..................................../......................



เอกสารหมายเหตุ 2
แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (นับแตวันท่ีแจงใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก)
1. รอบปท่ี 1 ระหวางวันท่ี .................. เดือน .............................. พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี .................... เดือน .................................. พ.ศ........................
     หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ผล
(ผลผลิตและผลลัพธ) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.................................

.................................

.................................

.................................

.......................................

.......................................
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.......................................
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..................................
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............................................

............................................

............................................

.............................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................



เอกสารหมายเลข 2
แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (นับแตวันท่ีแจงใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก)
2 รอบปท่ี 2 ระหวางวันท่ี .................. เดือน .............................. พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี .................... เดือน .................................. พ.ศ........................
     หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน   (ผล
(ผลผลิตและผลลัพธ) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.................................

.................................

.................................

.................................
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.......................................
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..................................

............................................

............................................

............................................

.............................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................



เอกสารหมายเลข 2
แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป

ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป (นับแตวันท่ีแจงใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก)
3 รอบปท่ี 3 ระหวางวันท่ี .................. เดือน .............................. พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี .................... เดือน .................................. พ.ศ........................
     หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ผล
(ผลผลิตและผลลัพธ) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ
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