
เอกสารหมายเลข 1
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล

1. ชื่อ (ผูขอรัรบการประเมิน)................................................................................................................
2. ตําแหนง (ปจจุบัน) ……………………………………………………………………………. ตําแหนงเลขท่ี ..............

งาน / ฝาย / กลุม ……………………………………………………………………………………………….………………..
กอง/ ศูนย / สวน / สํานัก ………………………………………………………… กรม .......................................
ดํารงตําแหนงนี้  เมื่อ
อัตราเงินเดือนปจจุบัน .................. บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว ........................ บาท

3. ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ............................................. ดาน .........................................
เลขท่ีตําแหนง ........................ งาน / ฝาย / กลุม ..............................................................................

     กอง / ศูนย / สวน / สํานัก .......................................................... กรม................................................
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)

     เกิดวันท่ี ............. เดือน .............................................. พ.ศ. ...............
     อายุราชการ .......................... ป ......................... เดือน
5. ประวัติสวนตัว

              คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา                     สถาบัน
       (ปริญญา / ประกาศนียบัตร)
    …………………………………………………..… ……………………… ………………………………..…………

…………………………………………………..…        ………………………      ………………………………..…………
    …………………………………………………..…        ………………………      ………………………………..…………

6. ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (ถามี) ชื่อใบอนุญาต .................................................................................
     วันออกใบอนุญาต .................................................................. วันหมดอายุ ........................................



ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล (ตอ)

7. ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจึงถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้น และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ )

           วัน เดือน ป                        ตําแหนง                อัตราเงินเดือน             สังกัด
……………………………………..   ……………………………………  ………………………  ……………………………….
……………………………………..   ……………………………………  ………………………  ……………………………….

      ……………………………………..   ……………………………………  ………………………  ……………………………….

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน

      ป พ.ศ. ระยะเวลา                  หลักสูตร                            สถาบัน
      .........................  ............................  ................................................  ............................................
      .........................  ............................  ................................................  ............................................
      .........................  ............................  ................................................  ............................................

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
     หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน )
      .........................................................................................................................................................
10. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (ตามเอกสารหมายเลข 2)
      .........................................................................................................................................................
      .........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
      ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ

                                            (ลงชื่อ) ............................................... (ผูขอรับการประเมิน)
                                      ( ...............................................)

                                             วันท่ี .............. / ....................................... / .........................

หมายเหตุ  ขอ 1 – 9 ใหผูขอรับการประเมินเปนผูกรองขอมูล และหนวยงานการ
               จาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความถูกตอง



ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล

1. คุณวุฒิการศึกษา
     (      ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
     (      ) ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 56
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว)
     (      ) ตรงตามท่ีกําหนด (ใบอนุญาต ......................................................................................)
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
     (      ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
     (      ) ไมครบ  แตจะครบกําหนดในวันท่ี .............................................................................
4. ระยะเวลาชั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการ
     ดํารงตําแหนงในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือเคยปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลดวย)
     (      ) ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด
     (      ) ไมตรง
     (      ) ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณา
     (      )  ...........................................................................................................................
5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนชั้นต่ําของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง)
     (      ) ต่ํากวาชั้นต่ําไมเกิน 2 ชั้น
     (      ) เทากับชั้นต่ํา
     (      ) สูงกวาชั้นต่ํา
6. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
     (      ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได
     (      ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไป แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณา

ในเร่ืองระยะเวลาชั้นต่ําในการดํารงตําแหนง
     (      ) ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล .................................................................................)

                                            (ลงชื่อ) ........................................................... ผูตรวจสอบ
                                                     ( ........................................................)
                                                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
                                             วันท่ี  .............. / ....................................... / .........................



เอกสารหมายเลข 3
ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา

1. ชื่อผลงาน  ……………………………………………………………………………..
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  …………………………………………………………..
3. ความรูทางวิชาการ หรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินงาน
     1.  .........................................................................................

2.  .........................................................................................
     3.  .........................................................................................
     4.  .........................................................................................
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินงาน
      1.  .........................................................................................

2.  .........................................................................................
      3.  .........................................................................................
      4.  .........................................................................................
5. ผูรวมดําเนินงาน (ถามี)
      1.  ............................................................. สัดสวนของผลงาน ...............................................
      2.  ............................................................. สัดสวนของผลงาน ...............................................
      3.  ............................................................. สัดสวนของผลงาน ...............................................
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน)
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
8. การนําไปใชประโยชน
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
9. ความยุงยากในการดําเนินการ / ปญหา / อุปสรรค
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................



10. ขอเสนอแนะ
 ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................

                 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

                                      (ลงชื่อ) ............................................... (ผูขอรับการประเมิน)
             ( ...............................................)

           ผูเสนอผลงาน
                                      วันท่ี ..............................................................

ขอรับรองวาสัดสวน หรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)  ...............................................                 (ลงชื่อ)  ............................................
           (.............................................)               (..........................................)
วันท่ี ............................................................ วันท่ี .........................................................

(ลงชื่อ)  ...............................................                 (ลงชื่อ)  ............................................
           (.............................................)                          (..........................................)
วันท่ี ............................................................ วันท่ี .........................................................

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ

(ลงชื่อ)  ...............................................     (ลงชื่อ)  ............................................
           (.............................................)                          (..........................................)
ตําแหนง ....................................................      ตําแหนง ................................................
(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ) ผูอํานวยการสํานัก / กอง ...................
วันท่ี ............................................................ วันท่ี .........................................................

หมายเหตุ  หากผลงานมีลัษณะเฉพาะ เชน แผนพัก หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงาน
               อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได



เอกสารหมายเลข 4
เคาโครงขอเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
                          ของ ............................................................................................
เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ............................................................. เลขท่ีตําแหนง.................
สํานัก / กอง ........................................................................................

เร่ือง .............................................................................................................

           หลักการและเหตุผล
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

                        บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดควมสําเร็จ
                         .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .........................................................
                                                      ( .....................................................)
                                                                 ผูเสนอแนวคิด
                                             วันท่ี ...........................................................



เอกสารหมายเลข 5
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (โดยผูบังคับบัญชา 2 ระดับ)

ช่ือผูขอรับการประเมิน .............................................. ตําแหนง ............................... ระดบั ..................
ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .................................................................... ระดับ ..................
สวนราชการ ..........................................................................................................................................

ตอนที่ 1  องคประกอบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ไดรับ

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- พยายามปฏิบัติราชการตามหนาท่ีไดดีและถกูตอง
- มีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียรและตรงตอเวลา
-  มีความรับผิดชองในงานท่ีรับผิดชอบ และสามารถสงงานไดตามกําหนดเวลา

อยางถูกตอง
- แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อประสบพบเห็นเหตุท่ีกอใหเกิดการสู

เปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน
- กําหนดเปาหมายหรือขั้นตอนในการทํางานของตนเองใหสามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนด หรือเปาหมายของหนวยงาน /กอง/สํานัก
ท่ีรับผิดชอบ

- มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใสตรวจตราความถูกตองของงาน เพื่อใหได
งานท่ีมีคุณภาพ

- พัฒนาตนเองเพื่อทํางานใหดีขึ้น เร็วขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
- พัฒนา หรือปรัรบเปล่ียนระบบ หรือวิธีการทํางานของหนวยงาน เพื่อใหได

ผลสัมฤทธ์ิท่ีดี และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
2. บริการท่ีดี

-  ใหบริการท่ีเปนมิตร เชน ใหคําแนะนําและคอยติดตามเร่ืองให เมื่อผูรับ
       บริการมีคําถามขอเรียกรอง หรือขอรองเรียนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับภารกิจ
       ของหนวยงาน

- ส่ือสารขอมูลไดชัดเจน
- เตฒใจชวยเหลือ เชน หาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นแกผูรับบริการอยาง

รวดเร็ว เต็มใจ ไมบายเบ่ียง ไมแกตัว หรือปดภาระ คอยใหขอมูล ขาวสาร
ความรูท่ีเกี่ยวกับงานท่ีใหบริการอยู

- เอื้อเฟอแสดงน้ําใจ

15

15



รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ไดรับ

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
-  กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพ

ของตน
-  รอบรูเทาทันเทคโนโลยี หรือองคความรูใหม ในสาขาอาชีพของตนและท่ี

เกี่ยวของ
-  สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหม มาประยุกตใหในการ
ปฏิบัติงานได

-  มีการส่ังสมความรูใหม ๆ อยูเสมอและเล็งเห็นประโยชน ความสําคัญขององค
ความรู เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสงผลกระทบตองานของตนในอนาคต

-  มีความรู ความเชี่ยวชาญแบบสหวิทยาการ และสามารถนําความรูไปปรับใช
ปฏิบัติไดจริง

4.จริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต  ถูกตองตามหลักกฎหมาย

จริยธรรม และระเบียบวินัย
-  แสดงความคิดเห็นของตนเองตามหลักวิชาชีพอยางเปดเผยตรงไปตรงมา
-  รักษาวาจามีสัจจะเชื่อถือได พูดอยางไรทําอยางนั้น
-  ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพไมเบ่ียงเบนดวยอคติหรือ

ผลประโยชนสวนตน
-  ตัดสินใจในหนาท่ี ปฏิบัติราชการดวยความถูกตองโปรงใส เปนธรรมแมผลของ

การปฏิบัติหนาท่ีอาจสรางความไมพอใจใหแกผูท่ีเกี่ยวของหรือเสีย
ผลประโยชน

5. ความรวมแรงรวมใจ  พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน
-  ทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมายไดสําเร็จ  สนับสนุนการตัดสินใจในกลุม
-  สรางสัมพันธ  เขากับผูอื่นในกลุมไดดี
-  เอื้อเฟอเผ่ือแผใหความรวมมือกับผูอื่นในทีมดวยดี
-  รับฟงความเห็นของสมาชิกในทีม เต็มใจเรียนรุจากผูอื่น รวมถึง

ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน
- ประมวลความคิดเห็นตาง ๆ มาใชประกอบการตัดสินใจ หรือวางแผนงาน

รวมกันในทีม

15

15

15



รายงานการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ไดรับ

6. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
-  วิเคราะหสาเหตกุอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ
-  วิเคราะหสูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี
-  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
-  ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา

         (ไมใชความรูสึกของตนเอง)
7. วิสัยทัศนหรือคุณลักษณะอื่น ๆ (ตามความจําเปนของแตละตําแหนง)
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

15

15

รวม 100

หมายเหตุ  ขอ 7 ผูบังบัญชาสามารถกําหนดคุณลักษณะอื่น ๆ หรือจะกําหนดเปนวิสัยทัศนไดตามความ
เหมาะสม ในกรณีเลือกกําหนดคุณลักษณะท่ีประเมินดวย



รายงานการประเมิน

ความเห็นของผูประเมิน
(      ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 65 )
(      ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 65 )
          (ระบุเหตุผล)  ................................................................................................................
          .......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
                                       (ลงชื่อผูประเมิน) ..............................................................
                                                             (............................................................)

(ตําแหนง)    .........................................................................
                                             วันท่ี .................../ ..................................../......................
ความเห็นของผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ
 (      ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน
 (      ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้
           ........................................................................................................................................
           ........................................................................................................................................
           ........................................................................................................................................
                                        (ลงชื่อผูประเมิน) ..............................................................
                                                             (............................................................)

(ตําแหนง)    .........................................................................
                                             วันท่ี .................../ ..................................../......................

หมายเหตุ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับ  เห็นควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินได



ความเห็นของผูบังคับบญัชาตามมาตรา 52
(กรณีท่ีความเห็นของผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับแตกตางกัน)
(      ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)

.......................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
(      ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)
          .......................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................

                 (ลงชื่อ) .....................................................................
                                                     (............................................................)

(ตําแหนง) .........................................................................
วันท่ี .................../ ..................................../......................



เอกสารหมายเหตุ 2
แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (นับแตวันท่ีแจงใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก)
1. รอบปท่ี 1 ระหวางวันท่ี .................. เดือน .............................. พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี .................... เดือน .................................. พ.ศ........................
     หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ผล
(ผลผลิตและผลลัพธ) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.................................

.................................

.................................

.................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..................................

..................................

..................................

..................................

............................................

............................................

............................................

.............................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................



เอกสารหมายเลข 2
แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป (นับแตวันท่ีแจงใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก)
2 รอบปท่ี 2 ระหวางวันท่ี .................. เดือน .............................. พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี .................... เดือน .................................. พ.ศ........................
     หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน   (ผล
(ผลผลิตและผลลัพธ) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.................................

.................................

.................................

.................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..................................

..................................

..................................

..................................

............................................

............................................

............................................

.............................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................



เอกสารหมายเลข 2
แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป

ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป (นับแตวันท่ีแจงใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก)
3 รอบปท่ี 3 ระหวางวันท่ี .................. เดือน .............................. พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี .................... เดือน .................................. พ.ศ........................
     หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................................................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ผล
(ผลผลิตและผลลัพธ) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

......................................

.................................

.................................

.................................

.................................

................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..................................

..................................

..................................

..................................

..................................

............................................

............................................

............................................

.............................................

.............................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................


