
แนวปฏิบัติประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายสะพานมิตรภาพ กลุ่มเครือข่ายน ้าทิพย์ และกลุ่มเครือข่ายไตรมิตรนวพัฒน์ 

ประจ้าปี  ๒๕๕๘ ครั งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘) 

……………………………………………………………… 

 

 เพ่ือให้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดกลุ่มเครือข่าย
สะพานมิตรภาพ กลุ่มเครือข่ายน้้าทิพย์ และกลุ่มเครือข่ายไตรมิตรนวพัฒน์ ประจ้าปี  ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒        
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๘) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ตามกระบวนการและแนวทางท่ีส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารก้าหนด จึงให้โรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนดังกล่าวทั้ง ๔๖ 
โรงเรียนด้าเนินการ  ดังนี้ 

๑. ให้โรงเรียนจัดท้าบทสรุปส้าหรับผู้บริหารที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงานในรอบปีการประเมิน (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๗ – ปัจจุบัน และท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่เป็นผลงานเชิงประจักษ์   หรือ   
ผลงาน Best – Practice ของโรงเรียน และหรือผู้บริหารโรงเรียน และหรือครูผู้สอน และหรือนักเรียน   
ที่สอดคล้องกับประเด็นการประเมิน ในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน ประจ้าปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘) 

๒. น้าเสนอผลงาน/สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปีการประเมิน  ด้วยวาจาหรือ VTR หรือ Power Point 
ประมาณ  ๗-๑๐ นาที  

๓. จัดเตรียมแบบประเมิน ฯ ที่ สพป.มุกดาหารได้แจ้งแล้ว ให้เพียงพอกับคณะกรรมการประเมิน ฯ 
๔. จัดเตรียมเอกสารที่แสดงถึงร่องรอยผลการปฏิบัติงาน แต่ละประเด็นตามแบบประเมิน ฯ ที่ สพป.

มุกดาหารได้แจ้งไปแล้ว รอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน ฯ ในห้อง หรือตามที่โรงเรียน
ก้าหนด (ภายในโรงเรียน) โดยงดการแสดงทุกกรณี   

๕. ปฏิทินก้าหนดการประเมินให้เป็นไปตามที่แจ้งแนบท้ายเอกสารนี้ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้โรงเรียน
ทราบเป็นระยะ ๆ  

๖. ให้ผู้บริหารโรงเรียนตระหนักถึงความส้าคัญของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
ครั้งนี้โดยเคร่งครัด เพราะส่งผลต่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้บริหารโรงเรียนในรอบปีการ
ประเมิน 

 

คณะกรรมการประเมินฯ 

๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 


