โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ
โดยใช้รูปแบบพหุระดับ (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และ นักเรียน)

กิจกรรมการดำเนินงาน
ดำเนินกิจกรรมในทุกระดับ ตามบทบาท การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มเติมนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ตามปกติเพื่อให้เป็นรูปแบบการพัฒนาอย่างจริงจัง ดังนี้         








1. บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน
การจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักเรียนจากบทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน
2. บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน
การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักเรียนจากบทบาท หน้าที่ของครู อาจารย์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง            ในห้องเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพิ่มเติมนี้เป็นกิจกรรมนักเรียนที่นอกเหนือจากกิจกรรมที่อยู่ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้รายวิชาปกติ
3. บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับนักเรียน
การจัดการเรียนรู้ระดับนักเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของนักเรียนด้วยตนเอง         เป็นบทบาทที่สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ และสนใจ แสวงหา สืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สร้างความรู้ฝึกฝนด้วยตนเองเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
การดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ด้วยการวางแผนดำเนินการกำหนดแนวทางปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ การกำกับติดตาม การดำเนินการ เครื่องมือพัฒนา ทักษะ การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะ ตัวชี้วัดเกณฑ์การให้คะแนน ตามรูปแบบการพัฒนาแบบพหุระดับโดยผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนนั้น อันประกอบไปด้วยบทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน และระดับนักเรียน มีรายละเอียดการจัดกิจกรรมพัฒนา ทักษะดังกล่าวในแต่ละระดับเป็นไปตามรูปแบบ       การพัฒนาทักษะ แบบระดับโรงเรียนโดยฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอนดำเนินการ แบบระดับห้องเรียน             โดยครู อาจารย์ดำเนินการและแบบระดับนักเรียนโดยนักเรียนเป็นศูนย์กลางตามรายละเอียดในแต่ละระดับ สรุปได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามแนวความคิด รูปแบบพหุระดับนั้น  เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะโดยรวมพร้อมกันทั้งหมดทั้งโรงเรียนอย่างครอบคลุมจากกลุ่มผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ และสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทุกทักษะของผู้เรียน
บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน
การจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักเรียนจากบทบาทหน้าที่     ของฝ่ายต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน มีวิธี หรือ แนวทางการดำเนินการพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
1. การดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
การดำเนินการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน้าที่จะต้องจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องหลากหลายเกี่ยวข้องกับทุกระดับ ทุกฝ่าย ทุกคน จึงประกอบด้วยการวางแผน แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการกำกับติดตาม ดังนี้
1.1 การวางแผน



การดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลายฝ่ายควรจะได้วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการ ดังนี้

    

1.1.1 กำหนดนโยบายกิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยรวมทั้งหมดของโรงเรียน


1.1.2 กำหนดแนวปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน


1.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมประกอบด้วย

      

1) คณะกรรมการเตรียมเอกสาร “ใบความรู้” พัฒนาทักษะการอ่าน เพื่อการคิดวิเคราะห์และเขียนสำหรับนักเรียน คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาของนักเรียน อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ

      

2) คณะกรรมการจัดตารางสอนเพื่อความสอดคล้องในการปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ตลอดภาคเรียน



1.1.4 การเตรียมสถานที่หอประชุมและอุปกรณ์อำนวยความสะดวก

    


1.1.5  กำหนดการจัดกิจกรรมโดยรวมทุกระดับชั้น กำหนดวันประจำทุกสัปดาห์ และทุกภาคเรียนตลอดปีการศึกษา โดยครูอาจารย์ที่ปรึกษาห้องเรียนละ 2 คน 


1.2  แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน


 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จะต้องดำเนินพร้อมกันเนื่องจากมีความสัมพันธ์กันด้วยการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาการอ่านที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฝึกฝนทักษะด้วยตนเอง ด้วยการอ่านตามที่ครูชี้นำแล้วใช้ความรู้ประสบการณ์เดิมคิดตามคำถามต่อบทที่อ่าน รวบรวมวิเคราะห์แล้วเขียนสรุปโดยมีแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้





1.2.1 ครู อาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าระดับ และอาจารย์บรรณารักษ์ในระยะแรก          จะปฐมนิเทศนักเรียนเกี่ยวกับการใช้เอกสาร เครื่องมือพัฒนาทักษะ เทคนิควิธีการอ่าน วิธีคิด และวิธีการเขียนสรุปการอ้างอิงที่ถูกต้อง




1.2.2 ครู อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์หัวหน้าระดับชั้นนำเอกสารพัฒนาทักษะการอ่าน “ใบความรู้” ซึ่งมีทั้งหมดมากกว่า 50 เรื่อง จากคณะกรรมการเตรียมบทความได้คัดเลือกไว้ อาทิ เช่น อาหารเช้า โรคไข้หวัดนก ดวงจันทร์ของเรา ในหลวงของเรา ผักผลไม้ บทความเหล่านี้เตรียมให้ครบเรื่องละ 60 แผ่น         ใส่ซองหมุนเวียนสลับกันใช้ทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้นในโรงเรียนโดยจัดทำใหม่ เปลี่ยนในแต่ละภาคเรียน      ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนได้อ่านตามที่ครูชี้นำเกิดกระบวนการทางการคิดต่อไป และเตรียมเครื่องมือฝึกทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ “สมุดบันทึกการอ่าน” ไว้ให้นักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือฝึกเฉพาะประจำตัวของนักเรียน 





1.2.3 นักเรียนเตรียมพร้อมด้วยการเข้านั่งประจำเป็นกลุ่มห้องเรียนแล้วปฏิบัติตนด้วยการสงบนิ่งนั่งสมาธิ ครู อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยและครู อาจารย์จะใช้เพลง หรือ
อ่านบทความ    หรือกลอนสอนใจ หรือพูดโน้มน้าวจิตใจ อบรมสั่งสอนด้วยเสียงที่แผ่วเบา 
แล้วให้นักเรียนนั่งนิ่ง “เสริมสร้างปัญญาด้วยสมาธิ”  ต่อจากนั้นครู อาจารย์แจกเอกสารใบความรู้ และเครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์    และเขียนสื่อความ “สมุดบันทึกการอ่าน” ที่ผ่านการตรวจประเมินเสนอแนะข้อบกพร่อง และชมเชยจากกิจกรรม      การฝึกทักษะครั้งที่ผ่านมา




1.2.4 นักเรียนจะฝึกทักษะการอ่านโดยเอกสารพัฒนาการอ่าน “ใบความรู้” ที่หมุนเวียน    แต่ละครั้งทุกสัปดาห์ด้วยวิธีการอ่านในใจเพื่อจับใจความ อ่านอย่างไตร่ตรอง ละเอียดรอบคอบ จำแนก แยกแยะ แล้วคิด วิเคราะห์เรื่องราวที่อ่านอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง แยกแยะ แจกแจงเป็นส่วน สรุปประเมินค่า สรุปตอบคำถามในเครื่องมือฝึกทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ “สมุดบันทึกการอ่าน” ที่ประกอบ ด้วยคำถาม 1) ให้นักเรียนสรุปข้อความที่อ่านทั้งหมด 2) ข้อคิดหรือการนำไปใช้ประโยชน์ 3) ข้อความที่ดี   หรือที่ประทับใจ แล้วให้นักเรียนเขียนบันทึกคำตอบตามที่ถาม ด้วยคำถามด้านการรู้คิด 6 ระดับ และแหล่งที่มา    ของเอกสารเพื่อฝึกทักษะการเขียนสื่อความหมายให้เกิดความเข้าใจจากการเขียนที่ชัดเจน เรียบง่าย กระชับ ประทับใจ โน้มน้าวจิตใจ ถูกหลักภาษา ลีลาไพเราะ จาก
ผลของการอ่าน และการคิดวิเคราะห์นั้น





1.2.5 ครู อาจารย์ที่ปรึกษา หรือวิทยากรจะอบรมให้ความรู้นักเรียนในเรื่องต่างๆ ตลอดทั้งอาจารย์หัวหน้าระดับนัดหมายกับนักเรียนและฝ่ายบริหารโรงเรียนพบนักเรียนตามความเหมาะสมแล้วรวบรวมเก็บเอกสารส่งเสริมฝึกทักษะและเครื่องมือฝึกทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ “สมุดบันทึกการอ่าน” ครูอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจวัดประเมินผลการพัฒนาของนักเรียนในที่ปรึกษาของตน      ทุกคนแล้วแจ้งผลพร้อมชี้แนะแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อการพัฒนาของนักเรียนในครั้งต่อไป


1.3 การกำกับติดตาม



กิจกรรมต่างๆ จะดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีการติดตาม ตรวจสอบทั้งการดำเนินกิจกรรมของนักเรียน และการดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน ดังนี้




1.3.1  ครู อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์หัวหน้าระดับจะเป็นผู้ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน



1.3.2  การรายงานผลการพัฒนาครู อาจารย์ที่ปรึกษาจะรายงานผลเป็นรายบุคคล     ส่งสำนักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. เครื่องมือพัฒนาทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน




การพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันต้องดำเนินการ   อย่างต่อเนื่องควบคู่กันไปเครื่องมือพัฒนาทักษะดังกล่าวจะต้องมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันด้วยรูปแบบ หรือลักษณะของเครื่องมือตามบทบาทการจัดการเรียนรู้ในระดับโรงเรียน ดังนี้
2.1 เครื่องมือพัฒนาทักษะเป็นสมุด “สมุดบันทึกการอ่าน” สำหรับการพัฒนาการเขียน จัดทำเป็นรูปเล่ม มีจำนวน 20 แผ่น บันทึกได้ 40 หน้า นักเรียนสามารถใช้บันทึกได้ 1 ภาคเรียน

2.2 สมุดบันทึกการอ่าน มีลักษณะเป็นสมุดบันทึกให้นักเรียนใช้เขียนข้อความที่เกิดจากผลของการอ่าน และคิด แล้วตอบคำถามจากการกระตุ้นด้วยคำถามด้านการรู้คิด 6 ระดับ ลงในช่องว่างดังนี้


1) แหล่งที่มาของเอกสาร “ใบความรู้” สำหรับพัฒนาการอ่าน


2) สรุปข้อความจากการอ่าน



3) ข้อคิดหรือการนำไปใช้จากการอ่าน



4) ข้อคิดที่ดี หรือประทับใจจากการอ่าน
ส่วนประกอบอื่นๆ ในสมุดบันทึกการอ่านที่อำนวยความสะดวกต่อนักเรียนและครู อาจารย์ เพื่อการกำกับตรวจสอบ วัดประเมินผลการพัฒนา 
2.3 เอกสารพัฒนาทักษะ “ใบความรู้” เป็นบทความที่คณะครู อาจารย์ได้พิจารณา คัดเลือกนำมาให้นักเรียนอ่านเพื่อการพัฒนาทักษะ ซึ่งจะเป็นบทความที่มีสาระเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน และเอกสารนี้จะปรับเปลี่ยนตามสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อให้เหมาะสม 
3. การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
การวัดประเมินผลการพัฒนาเป็นขั้นตอนสำคัญ ประการหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ เนื่องด้วยจะทำให้ผู้เกี่ยวข้อง ทราบถึงความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอยู่ในระดับใด การวัดประเมินผลการพัฒนา การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แนวทางหรือวิธีการประเมินต้องพิจารณาประเมินผล การพัฒนาโดยรวมไปพร้อมๆ กัน การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะดังกล่าวได้กำหนดบทบาท ตัวชี้วัดเกณฑ์ การให้คะแนน และการรายงานผลการพัฒนาดังนี้ 
3.1 ครู อาจารย์ที่ปรึกษาของนักเรียนเป็นผู้วัดประเมินผลการพัฒนา
3.2 ตัวชี้วัด

การประเมินผลการพัฒนาทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ อาศัยเอกสารผลงานจากการเขียนเป็นหลักฐานในการประเมินเพราะผลการเขียนเป็นการประเมินผลการใช้ความคิดและการอ่านของผู้เรียน    โดยอาศัยตัวชี้วัด ดังนี้
1) ความสามารถในการอ่าน ตัวชี้วัด คือ อ่านในใจแล้วตอบคำถามแสดงความรู้       จากเรื่องที่อ่าน เรียงลำดับเหตุการณ์ได้ วัดประเมินผล พิจารณาได้จากผลการเขียน
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ บอก
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้ วัดประเมินผล พิจารณาได้จากผลการเขียน
3) ความสามารถในการเขียนสื่อความ ตัวชี้วัดประกอบด้วย เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิดได้ แสดงความคิดเห็นได้ วัดประเมินได้จากการเขียน

3.3 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนประเภทละ 4 คะแนน รวมเต็ม 12 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม หรือ เกณฑ์รวม (Holistic Scoring Rubric) ระดับความสามารถของการผ่านเกณฑ์การพัฒนาเท่ากับ 6 – 12 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป็นดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	         ทักษะ
ระดับคะแนน
	การอ่าน
	การคิดวิเคราะห์
	การเขียน

	4
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ชัดเจนสมบูรณ์
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ 
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ชัดเจน สมบูรณ์

	3
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ไม่ชัดเจน
ไม่สมบูรณ์เล็กน้อย
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ
 บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้
ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์เล็กน้อย
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ์เล็กน้อย

	2
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ไม่ชัดเจน
ไม่สมบูรณ์  แต่มีแนวโน้มที่ดี
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้
ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์ แต่มีแนวโน้มที่ดี
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ์ 
แต่มีแนวโน้มที่ดี

	1
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ไม่ชัดเจน
และไม่สมบูรณ์
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้
ไม่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ไม่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์


3.4  ครู อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกผลการพัฒนาเป็นรายบุคคลแล้วรายงานที่สำนักงาน        ฝ่ายวิชาการภาคเรียนละ 1 ครั้ง

บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน
การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักเรียนจากบทบาทหน้าที่     ของครู อาจารย์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงในห้องเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพิ่มเติมนี้เป็นกิจกรรมนักเรียนที่นอกเหนือจากกิจกรรมที่อยู่ในเนื้อหาสาระ      การเรียนรู้รายวิชาปกติ มีวิธีหรือแนวทางการดำเนินการพัฒนาทักษะดังนี้
1. การดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน



การดำเนินการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน้าที่จะต้องจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องหลากหลาย เกี่ยวข้องกับทุกระดับ ทุกฝ่าย ทุกคน จึงประกอบด้วยการวางแผน แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการกำกับติดตาม ดังนี้



1.1 การวางแผน




1.1.1 กำหนดนโยบายกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ 





1.12 กำหนดแนวปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน






1) พัฒนาคุณภาพการสอนของครู อาจารย์ด้วยการประชุม อบรม เพื่อปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนด้วยการสอนวิธีคิดจัดทำใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน








2) ครู อาจารย์ผู้สอนทุกคน สร้างเครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียนเป็นเอกสาร “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ” คนละ 10 ฉบับ






3) สำนักงานฝ่ายวิชาการเป็นผู้รวบรวมจัดเก็บและบริการในการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ” ที่ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือแล้ว






4) ครู อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ ต้องจัดสรรเวลาในการนำเครื่องมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ” ไปปฏิบัติการใช้พัฒนาทักษะกับนักเรียนนอกเหนือจากการสอนในสาระวิชาตามปกติ






5) กำหนดการจัดกิจกรรมในห้องเรียน โดยครู อาจารย์ ผู้สอนทุกคน ทุกวันต่อเนื่อง ตลอดปีการศึกษา





1.2 แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ



กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิด และเขียน จะต้องดำเนินพร้อมกันเนื่องจากมีความสัมพันธ์กันด้วยการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการอ่านจากการชี้นำของครู อาจารย์ด้วยการเขียนโจทย์คำสั่ง เพื่อให้อ่านอย่างไตร่ตรอง ละเอียด รอบคอบ แยกแยะ แล้วปฏิบัติตามโจทย์คำสั่งเพื่อแก้ปัญหาจากการกำหนดไว้ให้ฝึกทักษะ เช่น เกมส์ เติมคำ จับคู่ รูปภาพ การคิดคำนวณรูปทรงเรขาคณิต ข้อความ หรือ ภาพประกอบจากหนังสือพิมพ์ ให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ แล้วให้นักเรียนได้ฝึกการเขียนด้วยการแสดงความรู้ ความคิดเห็น เขียนสรุปวิธีการ เขียนเรียงความสั้นๆ ตามโจทย์คำสั่งที่กำหนด เพื่อสื่อความให้เกิดความเข้าใจจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ โดยมีแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้





1.2.1 ครู อาจารย์ ผู้สอนนำเครื่องมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน”  จาก สำนักงานฝ่ายวิชาการที่จัดทำสำเนาให้มาใช้ฝึกทักษะความสามารถของนักเรียน





1.2.2 ครู อาจารย์ผู้สอนแนะนะเครื่องมือวิธีการใช้ให้นักเรียนเกิดความเข้าใจแล้วมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียนตามเวลาที่จัดให้





1.2.3 นักเรียนจะพัฒนาทักษะการอ่านจากโจทย์คำสั่ง คำถามหรือเนื้อหาสาระเครื่องมือพัฒนาด้วยวิธีการอ่านในใจเพื่อจับใจความแล้วคิดวิเคราะห์เรื่องราวหรือเกมหรือกิจกรรม              ที่กำหนดให้ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นๆ แล้วเขียนสื่อความหมายตามคำถามให้เกิดความเข้าใจจากผลการอ่าน      และการคิดวิเคราะห์นั้น
1.2.4 ครู อาจารย์ผู้สอน เก็บรวบรวมเครื่องมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน” ที่นักเรียนได้พัฒนาตามที่กำหนดครบถ้วนแล้วนำไปตรวจวัดประเมินผลการพัฒนา ของนักเรียนทุกคนแล้วส่งคืนนักเรียนแจ้งผลพร้อมชี้แนะแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน




1.3 การกำกับติดตาม





กิจกรรมต่างๆ จะดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีการติดตาม ตรวจสอบ ทั้งการดำเนินกิจกรรมของนักเรียน และการดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน ดังนี้





1.3.1 ครู อาจารย์ ผู้สอนจะเป็นผู้ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน





1.3.2 สำนักงานฝ่ายวิชาการจัดทำสถิติรายงานผลการใช้บริการเครื่องมือพัฒนาทักษะของครู อาจารย์เป็นรายบุคคล





1.3.3 การรายงานผลการพัฒนานักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ จะรวบรวม       ส่งสำนักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

2. เครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
การพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันต้องดำเนินการต่อเนื่องควบคู่กันไป เครื่องมือพัฒนาทักษะดังกล่าวนี้จะต้องมีรายละเอียดที่เกี่ยวกับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความอยู่ในฉบับเดียวกันเป็นรูปแบบเอกสารสำเร็จรูปเป็นใบงานพัฒนาทักษะจัดทำโดยครู อาจารย์เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับเวลาที่จัดตามความถนัดของครู อาจารย์แต่ละกลุ่มสาระที่ดำเนินการในห้องเรียนมีดังนี้
2.1 เครื่องมือพัฒนาทักษะนักเรียนเป็น “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน”            เป็นเอกสารแผ่นเดียว
2.2 ครู อาจารย์เป็นผู้สร้างเครื่องมือพัฒนาทักษะ คนละ 10 ฉบับ
2.3 สำนักงานฝ่ายวิชาการเป็นผู้รวบรวมจัดเก็บและจัดบริการในการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะ
2.4 ส่วนประกอบของเครื่องมือพัฒนาทักษะ ประกอบด้วย โจทย์หรือคำสั่งให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน แล้วมีส่วนประกอบในการฝึกคิดวิเคราะห์ เช่น รูปภาพ หรือความสัมพันธ์ การต่อภาพ การคิดคำนวณ และมีส่วนประกอบให้นักเรียนตอบคำถาม เขียนตอบเพื่อฝึกทักษะการเขียนที่ได้จากการฝึกคิดวิเคราะห์ และส่วนประกอบอื่นๆ ที่อำนวยความสะดวกต่อนักเรียน และครู อาจารย์เพื่อการกำกับ ตรวจสอบ วัดประเมินผล      การพัฒนา 
3. การวัดประเมินผลการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
การวัดประเมินผลการพัฒนาเป็นขั้นตอนสำคัญประการหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ เนื่องด้วย     จะทำให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอยู่ในระดับใด การวัดประเมินผลการพัฒนา การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แนวทาง หรือวิธีการประเมิน           ต้องพิจารณาประเมินผล การพัฒนาโดยรวมไปพร้อมๆ กัน การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะดังกล่าวได้กำหนดบทบาท ตัวชี้วัดเกณฑ์การให้คะแนน และการรายงานผลการพัฒนา ดังนี้



3.1 ครู อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้วัดประเมินผลการพัฒนา



3.2 ตัวชี้วัด
การประเมินผลการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ อาศัยเอกสารผลงาน               จากการเขียนเป็นหลักฐานในการประเมินเพราะผลงานการเขียนเป็นการประเมินผล การใช้ความคิด และการอ่านของผู้เรียน โดยอาศัยตัวชี้วัดดังนี้

 




1) ความสามารถในการอ่าน ตัวชี้วัดคือ อ่านในใจแล้วตอบคำถามแสดงความรู้จากเรื่องที่อ่าน เรียงลำดับเหตุการณ์ได้ วัดประเมินพิจารณาได้จากผลการเขียน





2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้  วัดประเมินพิจารณาได้จากผลการเขียน





3) ความสามารถในการเขียนสื่อความ ตัวชี้วัดประกอบด้วย เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกได้ แสดงความคิดเห็นได้ วัดประเมินพิจารณาได้จากผลการเขียน
3.3 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ประเภทละ 3 คะแนน     รวมคะแนนเต็มได้ 9 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม หรือ เกณฑ์รวม (Holistic Scoring Rubric) ระดับความสามารถของการผ่านเกณฑ์การพัฒนาเท่ากับ 4.5 คะแนน เกณฑ์การให้ คะแนนเป็นดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	                ทักษะ
ระดับคะแนน
	การอ่าน
	การคิดวิเคราะห์
	การเขียน

	3
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ชัดเจนสมบูรณ์
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ 
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ชัดเจนสมบูรณ์

	2
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ชัดเจนสมบูรณ์ ปานกลาง
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้ชัดเจน สมบูรณ์ ปานกลาง
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ชัดเจนสมบูรณ์ ปานกลาง

	1
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์ 
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์


3.4 ครู อาจารย์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวบรวมผลการพัฒนารายบุคคลส่งสำนักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับนักเรียน
การจัดการเรียนรู้ระดับนักเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของนักเรียนด้วยตนเองเป็นบทบาทที่สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความต้องการ และสนใจ แสวงหาสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สร้างความรู้ฝึกฝนด้วยตนเองเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีวิธีหรือแนวทางการดำเนินการพัฒนา ดังนี้
1. การดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
การดำเนินการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน้าที่จะต้องจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องหลากหลายเกี่ยวข้องกับทุกระดับ ทุกฝ่าย ทุกคน จึงประกอบด้วยการวางแผน แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการกำกับติดตาม ดังนี้


1.1 การวางแผน
1.1.1 กำหนดนโยบายกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน โดยการให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเองตามความต้องการและสนใจ
1.1.2 กำหนดแนวปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน
1) อาจารย์ที่ปรึกษานำเครื่องมือพัฒนาทักษะ “สมุดบันทึกของนักเรียน” มอบให้นักเรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาทักษะด้วยตนเอง
2) อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์    และเขียนของนักเรียน
1.1.3 กำหนดการจัดกิจกรรมของนักเรียนด้วยตนเอง ทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามความต้องการและสนใจ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.2 แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ
กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิด และเขียน จะต้องดำเนินพร้อมกันเนื่องจากมีความสัมพันธ์กันด้วยการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านจากการชี้นำของครู อาจารย์ที่แนะนำ และเพื่อให้นักเรียน              มีอิสระเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้นส่งเสริมให้นักเรียนได้ฟัง สัมผัส เพื่อการสืบค้นตามความต้องการ และสนใจ หรือตามที่ครูอาจารย์มอบหมายให้ไปทำการศึกษาค้นคว้า ตอบคำถามที่กำหนด นักเรียนจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์แล้วสรุปการเขียนตอบตามคำถามที่กำหนดตามที่นักเรียนได้ทำการสืบค้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้
1.2.1 นักเรียนทำการพัฒนาทักษะด้วยตนเอง ได้ทุกเวลา และสถานที่ โดยการสืบค้นอย่างอิสระจากการอ่านหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสาร รายการนานาสาระทางโทรทัศน์ สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต นิทรรศการ การแสดงต่างๆ นักเรียนจะฝึกทักษะการอ่าน การฟัง การดู แล้วคิดวิเคราะห์เรื่องราว หาเหตุผล สรุปตอบคำถามในเครื่องมือพัฒนาทักษะ “สมุดบันทึกของนักเรียน” ที่ประกอบด้วย 1) ชื่อเรื่อง 2) รายละเอียด       เรื่องโดยสรุปหลักการ เหตุผลเป็นอย่างไร 3) ผลที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร 4) นำไปใช้ประโยชน์อะไรอย่างไร
1.2.2 ครู อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนดจะตรวจวัดประเมินผล          การพัฒนาของนักเรียนและครู อาจารย์ ผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่จัดให้มีการศึกษานอกสถานที่    แหล่งการเรียนรู้เยี่ยมชมนิทรรศการ จะตรวจวัดประเมินผลการพัฒนาตามที่ได้มอบหมาย
งานให้นักเรียน
1.3 การกำกับติดตาม



กิจกรรมต่างๆ จะดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีการติดตาม ตรวจสอบ ทั้งการดำเนินกิจกรรมของนักเรียน และการดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน ดังนี้


1.3.1 ครู อาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนดจะเป็นผู้ตรวจติดตามการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน พร้อมด้วยครู อาจารย์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่มอบหมายงานให้นักเรียน และฝ่ายบริหารโรงเรียนขอสุ่มตรวจจากนักเรียนโดยตรง


1.3.2 การรายงานผลการพัฒนานักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนด       จะรวบรวมส่งสำนักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. เครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน


การพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่กันไป เครื่องมือพัฒนาทักษะดังกล่าวนี้เป็นสมุดบันทึกของนักเรียน มีคำถามเพื่อการกระตุ้นด้านการรู้คิด 6 ระดับ นักเรียนจะทำการ ค้นคว้าจากสื่อต่างๆ  เกิดการคิดวิเคราะห์ เพื่อตอบคำถามแล้วเขียนสรุป ดังนี้
2.1 เครื่องมือพัฒนาทักษะเป็นสมุด “สมุดบันทึกของนักเรียน” สำหรับการพัฒนาการเขียน จัดทำเป็นรูปเล่มมีขนาดจำนวน 30 หน้า และ 60 หน้า ตามระดับความต้องการและสนใจของนักเรียน                ใช้บันทึกได้ 1 ภาคเรียน 
2.2 สมุดบันทึกของนักเรียนมีลักษณะเป็นสมุดบันทึกให้นักเรียนเขียนข้อความตอบคำถามด้านการรู้คิด 6 ระดับ ลงในช่องว่าง ดังนี้
· ส่วนที่ 1 
     แบบบันทึกฉบับนี้บันทึกจากอะไร (รายการโทรทัศน์ ออนไลน์ หนังสือพิมพ์        หรือวารสาร หนังสือ นิทรรศการ และ การแสดง) พร้อมระบุ วัน เดือน ปี ที่สืบค้น
· ส่วนที่ 2 

1. ชื่อเรื่องอะไร เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อะไรหรือเกี่ยวข้องกับชีวิตด้านอะไร2. รายละเอียดเรื่อง โดยสรุป หลักการ เหตุผลเป็นอย่างไร



3. ผลที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร
4. นำไปใช้ประโยชน์อะไร อย่างไร
มีส่วนประกอบอื่นๆ ในสมุดบันทึกของนักเรียนที่อำนวยความสะดวกต่อนักเรียน และครู อาจารย์ เพื่อการกำกับตรวจวัดประเมินผลการพัฒนา
2.3 สาระหรือความรู้ต่างๆ นักเรียนจะเป็นผู้สืบค้นอย่างอิสระด้วยตนเองตามความถนัด         ความต้องการและสนใจ เช่น รายการโทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต หนังสือ ตำรา หนังสือพิมพ์ วารสาร แหล่งเรียนรู้นิทรรศการ การแสดงต่างๆ หรืออาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานนำไปในการทัศนศึกษาของโรงเรียน และครู อาจารย์ทำหน้าที่กระตุ้น แนะนำ จูงใจให้นักเรียนไปทำการศึกษาและสืบค้น
3. การวัดประเมินผลการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน




การวัดประเมินผลการพัฒนาเป็นขั้นตอนสำคัญ ประการหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ เนื่องด้วย จะทำให้ผู้เกี่ยวข้อง ทราบถึงความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอยู่ในระดับใด การวัดประเมินผลการพัฒนา การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แนวทาง หรือวิธีการประเมินต้องพิจารณาประเมินผล การพัฒนาโดยรวมไปพร้อมๆ กัน การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะดังกล่าวได้กำหนดบทบาท ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และการรายงานผลการพัฒนาดังนี้
3.1 ครู อาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนด จะตรวจวัดประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน และครู อาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆที่จัดให้มีกิจกรรมหรือมอบหมายงาน
3.2 ตัวชี้วัด


การประเมินผลการพัฒนาทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ อาศัยเอกสารผลงานจากการเขียนเป็นหลักฐานในการประเมินเพราะผลงานการเขียนเป็นการประเมินผล การใช้ความคิด และการอ่านของนักเรียน โดยอาศัยตัวชี้วัด ดังนี้
1) ความสามารถในการอ่าน ตัวชี้วัดคือ อ่านในใจแล้วตอบคำถามแสดงความรู้       จากเรื่องที่อ่าน เรียงลำดับเหตุการณ์ได้ วัดประเมินพิจารณาได้ผลการเขียน
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัวชี้วัดประกอบด้วย อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้ แสดงความคิดเห็นได้วัดประเมินพิจารณาได้จากผลการเขียน
3.3 เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนประเภทละ 3 คะแนน รวมคะแนนเต็ม         9 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม หรือ เกณฑ์รวม (Holistic Scoring Rubric) ระดับความสามารถของการผ่านเกณฑ์การพัฒนาเท่ากับ 4.5 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	                ทักษะ
ระดับคะแนน
	การอ่าน
	การคิดวิเคราะห์
	การเขียน

	3
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ชัดเจนสมบูรณ์
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ 
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ชัดเจนสมบูรณ์

	2
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ชัดเจนสมบูรณ์ ปานกลาง
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ 
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ ปานกลาง
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ ปานกลาง

	1
	แสดงความรู้ของเรื่องที่อ่านเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์ 
	อธิบาย แยกแยะองค์ประกอบ
บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์
	เขียนได้ถูกต้อง ลำดับเหตุการณ์ตามที่นึกคิด แสดงความคิดเห็น
ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์


3.4 ครู อาจารย์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนด  รวบรวมผลการพัฒนารายบุคคล         ส่งสำนักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
      ทักษะ


  อ่าน คิด เขียน





    รักการอ่าน


   ตามที่กำหนด





   สมุดบันทึก


    ใบความรู้





    โรงเรียน





    ห้องเรียน





    นักเรียน





      ทักษะ


 อ่าน คิด เขียน





      ใบงาน





   ฝึกแก้ปัญหา





   สมุดบันทึก


    ของนักเรียน








   ศึกษาค้นคว้า


 ตามความสนใจ





     ทักษะ


 อ่าน คิด เขียน










