
คําช้ีแจงในการตอบแบบสํารวจสําหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ.

1.วัตถุประสงค์ในการศึกษา
เพ่ือให้มีระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการกํากับ ติดตามการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.เนื้อหาของแบบสํารวจ แบ่งเป็น 5 ส่วน คือ
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลบุคลากร
ส่วนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน
ส่วนท่ี 4 รายการใช้จ่ายของโรงเรียน
ส่วนท่ี 5 สรุปการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

3.ขอบเขตของการสํารวจ  
ในการศึกษาครั้งนี้ใช้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4.ระยะเวลาในการตอบแบบสํารวจ 
ส่งผลอย่างช้าภายใน 15 สิงหาคม  2559   เนื่องจาก สพฐ.จะดึงข้อมูลสรุปผลรายงาน

5.กรณีมีข้อสงสัยให้ติดต่อผู้ดูแลการสํารวจ 
นางสุดาพร ปานกลิ่น โทรศัพท์ : 081-198-8398   e-mail : sodapan0518@hotmail.com
นายพิพัฒน์ เพ็ชรพรหมศร โทรศัพท์ : 089-163-1223   e-mail : jobobec@hotmail.com

6.ผู้รับผิดชอบโครงการการสํารวจ
1. นางสาวลิลิน ทรงผาสุก  สํานักนโยบายและแผน สพฐ. 
   โทรศัพท์. 081-425-4376 Email:  lilinson@yahoo.com
2. นางเบญจวรรณ ดวงใจ สํานักนโยบายและแผน สพฐ.
   โทรศัพท์. 081-266-1637 Email:  ben2548@hotmail.com
3. นางสาวไพรินทร์ สุขกําปัง สํานักนโยบายและแผน สพฐ.
   โทรศัพท์. 081-496-3978 Email:  suksan_rin@yahoo.com
4. นางสาวอมรรัตน์  กนกตระกูล กลุ่มนโยบายและแผน สพป.มุกดาหาร
   โทรศัพท์  089-422-7455 Email:  amon.aod1@hotmail.com
   โทรศัพท์  091-861-7031

คําอธิบายการกรอกข้อมูลโครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แบบสํารวจข้อมูล



ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

ช่ือโรงเรียน
รหัสโรงเรียน (per_code 6 หลัก)
เปิดสอนระดับ
ผู้กรอกแบบสอบถาม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนท่ี



ส่วนที่ 2 ข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปีงบประมาณ 2559  ณ วันที่ 10  พฤศจิกายน 2558

ท่ี รายการ
จํานวน
(คน)

คําอธิบาย

1 ผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน ผอ.รร. 1 หรือ 0 กรณีท่ีเป็นตําแหน่ง
ว่าง กรณีโรงเรียนสาขาให้นับท่ีโรงเรียนหลัก

2 รองผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน รอง ผอ.รร.ท่ีปฎิบัติงานจริง
3 ครู  จํานวนครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมครู

ท่ีไปช่วยราชการฯ
4 ครูมาช่วยราชการ  จํานวนครูผู้ช่วยจากโรงเรียนอ่ืน หากมีครูมา

ช่วยจะต้องนําเงินเดือนมาคํานวณรวมกับ
เงินเดือนครูใน รร.

5 ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ)  จํานวนครูอัตราจ้างท้ังหมดท่ีจ้างด้วยเงิน
งบประมาณ

6 ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอ่ืนๆ)  จํานวนครูอัตราจ้างท้ังหมดท่ีจ้างด้วยเงินจาก
แหล่งอ่ืน ๆ

7 พนักงานราชการ (ครู)  จํานวนพนักงานราชการที่ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
เท่านั้น

8 พนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู)  จํานวนพนักงานราชการที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
่9 ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน  จํานวนธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน กรณีท่ี

ธุรการ 1 คน แต่ปฏิบัติหน้าท่ีมากว่า 1 โรงเรียน
 ให้ปันส่วนโรงเรียน เช่น 2 โรง = 0.50, 3 โรง
 = 0.33 ,4 โรง = 0.25 เป็นต้น

10 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)ท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียน

11 นักการภารโรง  จํานวนนักการภารโรงที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
12 พนักงานขับรถ  จํานวนพนักงานขับรถที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
13 ช่างไฟฟ้า ช่างไม้ ช่างครุภัณฑ์ ช่างอ่ืนๆ  จํานวนช่างประเภทต่างๆท่ีปฏิบัติงานใน

โรงเรียน
14 เจ้าหน้าท่ีประจําห้องปฏิบัติการ  จํานวนผู้ปฏิบัติงานประจําห้องปฏิบัติการ เช่น 

Lab Boy
15 จ้างปฏิบัติงาน (บรรณารักษ์ , พยาบาล, แม่บ้าน ,แม่ครัว,ทําความ

สะอาด คนงานดูแลสวน , ดูแลหอพัก ฯลฯ )
 จํานวนผู้ปฏิบัติงานอื่น เช่น บรรณารักษ์ 
แม่บ้าน พยาบาล ฯลฯ

16 อ่ืน ๆ  จํานวนผู้ปฏบัิติงานอื่นท่ีนอกเหนือจากข้อ 1-15

-                     รวม



ส่วนท่ี 3  รายรับของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2559 (6 เดือนแรก)

คร้ังท่ี 1 ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559 คําอธิบาย
จํานวนเงิน (บาท)

1. งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณที่ผ่านมา -                                          
(1) เงินอุดหนุนคงเหลือ จํานวนเงินคงเหลือสะสมปีงบประมาณ
(2) เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ท่ีผ่านมา

2. งบประมาณที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด -                                          
(1) งบเงินอุดหนุน (5 รายการ ,ปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับ 

นร.ยากจน , ค่าอาหาร นร.พักนอน)
 จาํนวนรวมเงินอุดหนุน 5 รายการ, 
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน, 
ค่าอาหารนักเรียนพักนอน ท่ีได้รับ
จัดสรรจาก สพฐ.

(2) งบบุคลากร (เงินเดือน , ค่าจ้างประจํา , 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ)

-                                            จํานวนรวมเงินเดือน ค่าจ้างประจํา 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ของ
บุคลากรทุกคนใน รร.

(3) งบดําเนินงาน -                                           
 - ค่าจ้างครูและบุคลากร  จํานวนรวมเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

ของอัตราจ้างท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ.
 - สําหรับการดําเนินการต่างๆ  เช่น ค่าพาหนะ
นักเรียน ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าท่ีดิน  
   ค่าอาหารทําการนอกเวลา  ค่าซ่อมแซมประปา 
ไฟฟ้า ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น

-                                            จํานวนรวมเงินค่าพาหนะนักเรียน ค่า
เช่าบ้าน ค่าเช่าท่ีดิน ค่าอาหารทําการ
นอกเวลา ค่าซ่อมแซมประปา ไฟฟ้า  
ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น ท่ีได้รับ
จัดสรรจาก สพฐ.

(4) งบลงทุน -                                           
- ค่าครุภัณฑ์  จํานวนรวมค่าครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรร

จาก สพฐ.
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  จํานวนรวมค่าก่อสร้าง ปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบที่
ชํารุดทรุดโทรมและประสบภัย ท่ีได้รับ
จัดสรรจาก สพฐ.

3. -                                          

(1) ค่าจ้างครูและบุคลากร  จํานวนรวมค่าจ้างครูและบุคลากรท่ี
ได้รับจากจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และอ่ืน ๆ

(2) สําหรับการดําเนินการต่างๆ  จํานวนรวมเงินท่ีได้จากหน่วยงานอื่น 
นอกเหนือจากข้อ (1)

4. เงินท่ีได้รับจาก  อปท. -                                          
(1) ค่าจ้างครูและบุคลากร  จํานวนรวมค่าจ้างครูและบุคลากรท่ี

ได้รับจาก อปท.
(2) อาหารกลางวัน จํานวนรวมค่าอาหารกลางที่ได้รับจาก อป
(3) สําหรับการดําเนินการต่างๆ (นอกเหนือจากข้อ 1-2)  จํานวนรวมเงินท่ีได้จากหน่วยงานอื่น 

นอกเหนือจากข้อ (1)และ(2)
5. -                                          

ท่ี รายรับ

เงินท่ีได้รับจากหน่วยงานของรัฐอื่นๆ (เช่น จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด และอื่นๆ)

เงินนอกงบประมาณ (เงินระดม เงินรายได้ เงินบริจาค 
และอื่น ๆ (ไม่รวมเงินอุดหนุน))



ส่วนท่ี 3  รายรับของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2559 (6 เดือนแรก)

คร้ังท่ี 1 ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559 คําอธิบาย
จํานวนเงิน (บาท)

ท่ี รายรับ

(1) ค่าจ้างครูและบุคลากร  จํานวนรวมค่าจ้างครูและบุคลากรท่ี
ได้รับจากเงินระดม เงินรายได้ เงิน
บริจาค และอ่ืน ๆ (ไม่รวมท่ีใช้เงิน

(2) สําหรับการดําเนินการต่างๆ  จํานวนรวมเงินท่ีได้จากหน่วยงานอื่น 
นอกเหนือจากข้อ (1)

-                                          รวมรายรับสะสมทั้งสิ้น (1+2+3+4+5)



ส่วนท่ี 4 รายจ่ายของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2559 (6 เดือนแรก)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ -                    -                    -                    

(1) โครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติงานประจําปี
(2) หนังสือห้องสมุด 
(3) หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด
(4) อุปกรณ์การเรียน
(5) เครื่องแบบนักเรียน
(6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(7) อ่ืนๆ

2. ด้านการบริหารงานบุคคล -                    -                                         -   
(1) ค่าใช้จ่ายสําหรับบุคลากร -                     -                                           -   

- เงินเดือน วิทยฐานะและเงินค่าตอบแทนอัตราเท่าวิทยฐานะ
- ค่าจ้างประจํา สําหรับลูกจ้างประจําทุกตําแหน่ง
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ครู)
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู)

 - ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน โดย สพฐ.
- ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน โดย อปท.
- ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน โดย เงินอ่ืนๆ
- เงินประกันสังคม
- ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก
- ค่าจ้างบุคลากรอ่ืนๆ

(2) โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติงานประจําปี
(3) อ่ืนๆ

3. ด้านการบริหารงบประมาณ -                    -                                         -   
(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
(2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
(3) ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
(4) ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ปรับปรุงภูมิทัศน์
(5) โครงการการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจําปี
(6) อ่ืนๆ

 1. ค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารบุคคล ท่ี
ได้รับจัดสรรจาก 
สพฐ. เป็นเงิน
งบประมาณ         
2. ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลท่ีใช้
เงินอุดหนุนโรงเรียน 
เป็นเงินนอก
งบประมาณ

 1.ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรรจาก 
สพฐ. เป็นเงิน
งบประมาณ    2. 
ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงบประมาณที่
ใช้เงินอุดหนุน
โรงเรียน เป็นเงิน

ท่ี รายจ่าย
คร้ังท่ี 1 ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559

คําอธิบาย

 จํานวนค่าใช้จ่าย
เงินอุดหนุน 5 
รายการ เป็นเงินนอก
งบประมาณ



ส่วนท่ี 4 รายจ่ายของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2559 (6 เดือนแรก)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
ท่ี รายจ่าย

คร้ังท่ี 1 ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559
คําอธิบาย

4. ด้านการบริหารทั่วไป -                    -                                         -   
(1)  ค่าสาธารณูปโภค -                     -                                           -   

- ค่าไฟฟ้า
- ค่านํ้าประปา
- ค่าโทรศัพท์
- ค่าไปรษณีย์และโทรเลข
- ค่าอินเทอร์เน็ต

(2) ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง
(3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ
(4) ค่าใช้จ่ายกิจกรรมความสัมพันธ์ชุมชน
(5) โครงการบริหารท่ัวไปตามแผนปฏิบัติงานประจําปี
(6) อ่ืนๆ (เช่น ค่าเช่า)

5. ด้านกิจการนักเรียน (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเย่ียมบ้าน  รับนักเรียน แนะแนว -                    -                                         -   
(1) ค่าใช้จ่ายสําหรับนักเรียนยากจน  เป็นค่าใช้จ่ายท่ี

ได้รับจัดสรรงบเงิน
อุดหนุน ค่า
ปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน เป็น
เงินนอกงบประมาณ

(2) ค่าใช้จ่ายสําหรับ ร.ร. ท่ีมีนักเรียนพักนอน  เป็นค่าใช้จ่ายท่ี
ได้รับจัดสรรงบ
ดําเนินงาน สําหรับ
โรงเรียนท่ีมีนักเรียน
พักนอน เป็นเงิน
งบประมาณ

(3) อ่ืนๆ  กรอกค่าใช้จ่าย
ค่าอาหารกลางวันท่ี
ได้รับจาก อปท. เป็น
เงินนอกงบประมาณ

รวมรายจ่ายท้ังสิ้น -                    -                                         -   

รวมรายจ่าย (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) -                    -                    
รวมรายรับสะสมทั้งสิ้น (ยกมาจากส่วนท่ี 3) -                    -                    
รายรับสะสม หัก รายจ่าย 0.00 0.00

 1.ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารท่ัวไปท่ีได้รับ
จัดสรรจาก สพฐ. 
เป็นเงินงบประมาณ  
        2. ค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหาร
ท่ัวไปท่ีใช้เงินอุดหนุน
โรงเรียน เป็นเงิน
นอกงบประมาณ



ส่วนท่ี 5 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ภาคเรียนท่ี
ยอดยกมา

จากภาคเรียนท่ีผ่านมา
ได้รับจัดสรรทั้งหมด ใช้จ่ายไป

คงเหลือ 
(ยอดยกไปภาคเรียนถัดไป)

ภาคเรียนท่ี 2/2558
(1 ต.ค. 58 - 31 มี.ค. 59)

-                            -                            -                            

คําอธิบาย
1. ช่องยอดยกมาจากภาคเรียนท่ีผ่านมา และได้รับจัดสรรท้ังหมด จะเป็นยอดท่ีกรอกไว้แล้วในส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4 จะขึ้นให้โดยอัตโนมัติ ไม่ต้องก
2. ช่องใช้จ่ายไป ให้โรงเรียนกรอกเฉพาะงบประมาณเงินอุดหนุนท่ีใช้ไปในช่วง 6 เดือนแรก
3. โรงเรียนจะต้องกรอกให้ครบท้ัง 5 ส่วน หากกรอกไม่ครบ สพท. จะไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของ
   ข้อมูลได้




