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รหัสประจำตัวสอบ
ใบสมัคร
      


 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
                             รองผู้อำนวยการสถานศึกษา                 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กลุ่มทั่วไป

                                   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร





          ..............................




๑. ชื่อและชื่อสกุล.........................................................เกิดวันที่.........เดือน.......................พ.ศ...............
ปัจจุบันอายุ..........ปี ……..เดือน
๒. คุณวุฒิ.....................................................สาขา...................................................................................
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.........เดือน.................................พ.ศ..............ในตำแหน่ง..............................
ระดับ...............ขั้น............................บาท   สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................................
อำเภอ.............................จังหวัด..........................................กรม........................................................
๔. ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง...................................................วิทยฐานะ........................................
รับเงินเดือนอันดับ คศ..........ขั้น....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน..........................................
อำเภอ.......................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................................
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................
๕. ที่อยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก.......................................................................................
    โทรศัพท์บ้าน..................................โทรศัพท์มือถือ................................โทรสาร..............................
  ๖. หลักฐานที่แนบใบสมัครสอบ


๖.๑ สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิ


๖.๒ สำเนา ก.พ.๗ หรือสมุดประวัติ


๖.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา

     


๖.๔ รายละเอียดแนบท้ายใบสมัคร


๖.๕ รูปถ่าย  จำนวน  ๓  รูป


                     ๖.๖ สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ


๖.๗ อื่น ๆ 







๒


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบและข้อความที่ข้าพเจ้า
แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น






ลงชื่อ...............................................ผู้สมัคร





 
         (.............................................)





         วันที่...........เดือน.............................พ.ศ..........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา


ขอรับรองว่า.................................................ตำแหน่ง................................เป็นผู้มีความประพฤติ
ความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
........................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้









ลงชื่อ










(.....................................)








   ตำแหน่ง  ...............................................
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว
            ลงชื่อ.................................................
                    (................................................)
     ตำแหน่ง.......................................................
      วันที่...........................................................


	ได้ตรวจสอบคุณบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
         มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
         ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก....................................
            ลงชื่อ.................................................
                    (................................................)
     ตำแหน่ง.......................................................
      วันที่...........................................................




รายละเอียดแนบท้ายใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
                             รองผู้อำนวยการสถานศึกษา              ผู้อำนวยการสถานศึกษา 




             กลุ่มทั่วไป

                                   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
-------------------
1. ชื่อ .............................................................นามสกุล..............................................................
2. ดำรงตำแหน่งในอันดับ.........หรือ ระดับ.............จำนวน...........ปี .......เดือน (นับถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘)
3. อัตราเงินเดือนงบประมาณปัจจุบัน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗) อันดับ........... ขั้น..................บาท
4. เริ่มรับราชการ ตั้งแต่วันที่ .........เดือน................................พ.ศ. ..........รวมอายุราชการ.........ปี.......เดือน.....วัน  
5. เกิดวันที่...........เดือน........................พ.ศ.......................รวมอายุ...........ปี...............เดือน...........วัน (นับถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘)
6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................โรงเรียน........................................อำเภอ...............................
7. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งทางการบริหาร มีคำสั่งให้รักษาการในตำแหน่ง,รักษาราชการแทน 
      ตั้งแต่วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. ................ 
๘. วุฒิการศึกษาสูงสุด............................วิชาเอก.........................................(ให้แนบพร้อมสำเนาปริญญาบัตร)
๙. รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้บริการ นับย้อนหลัง ๓ ปี นักถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ระบุ   
    (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง)
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๐. ผู้ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระบุ (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง)               

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๑. รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับตนเอง นับย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันที่  ๑   กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

.






๒
๑๒. รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ นับย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘              ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๓. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระบุย้อนหลัง ๕ ปี (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง) นับถึงวันที่ ๑ 
      กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๔. ผลการเลื่อนเงินเดือน ระบุย้อนหลัง ๕ ปี (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง) นับถึงวันที่ ๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗.................ขั้น
๑๕. กรณีเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ

 - ระดับดีเด่น   จำนวน ...............ครั้ง
๑๖. การรักษาราชการแทนหรือการปฏิบัติราชการแทน ระบุ (แนบเอกสารคำสั่งที่เกี่ยวข้อง)
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๗. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ จำนวน ๕ ชุด)





            ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...............................................ผู้สมัคร





 
         (.............................................)





         วันที่...........เดือน.............................พ.ศ..........
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             รหัสประจำตัวสอบ 
ใบสมัคร
      


 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
                             รองผู้อำนวยการสถานศึกษา                 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กลุ่มทั่วไป

                                   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร





          ..............................




๑. ชื่อและชื่อสกุล.........................................................เกิดวันที่.........เดือน.......................พ.ศ...............
ปัจจุบันอายุ..........ปี ……..เดือน
๒. คุณวุฒิ.....................................................สาขา...................................................................................
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.........เดือน.................................พ.ศ..............ในตำแหน่ง..............................
ระดับ...............ขั้น............................บาท   สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................................
อำเภอ.............................จังหวัด..........................................กรม........................................................
๔. ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง...................................................วิทยฐานะ........................................
รับเงินเดือนอันดับ คศ..........ขั้น....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน..........................................
อำเภอ.......................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................................
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................
๕. ที่อยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก.......................................................................................
    โทรศัพท์บ้าน..................................โทรศัพท์มือถือ................................โทรสาร..............................
  ๖. หลักฐานที่แนบใบสมัครสอบ


๖.๑ สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิ


๖.๒ สำเนา ก.พ.๗ หรือสมุดประวัติ


๖.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา

     


๖.๔ รายละเอียดแนบท้ายใบสมัคร


๖.๕ รูปถ่าย  จำนวน  ๓  รูป


                     ๖.๖ สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ


๖.๗ อื่น ๆ 







๒


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบและข้อความที่ข้าพเจ้า
แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น






ลงชื่อ...............................................ผู้สมัคร





 
         (.............................................)





         วันที่...........เดือน.............................พ.ศ..........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา


ขอรับรองว่า.................................................ตำแหน่ง................................เป็นผู้มีความประพฤติ
ความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
........................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้









ลงชื่อ










(.....................................)








   ตำแหน่ง  ...............................................
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว
            ลงชื่อ.................................................
                    (................................................)
     ตำแหน่ง.......................................................
      วันที่...........................................................


	ได้ตรวจสอบคุณบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
         มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
         ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก....................................
            ลงชื่อ.................................................
                    (................................................)
     ตำแหน่ง.......................................................
      วันที่...........................................................




รายละเอียดแนบท้ายใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
                             รองผู้อำนวยการสถานศึกษา              ผู้อำนวยการสถานศึกษา 




             กลุ่มทั่วไป

                                   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
-------------------
1. ชื่อ .............................................................นามสกุล..............................................................
2. ดำรงตำแหน่งในอันดับ.........หรือ ระดับ.............จำนวน...........ปี .......เดือน (นับถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘)
3. อัตราเงินเดือนงบประมาณปัจจุบัน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗) อันดับ........... ขั้น..................บาท
4. เริ่มรับราชการ ตั้งแต่วันที่ .........เดือน................................พ.ศ. ..........รวมอายุราชการ.........ปี.......เดือน.....วัน  
5. เกิดวันที่...........เดือน........................พ.ศ......................รวมอายุ...........ปี...............เดือน...........วัน (นับถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘)
6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................โรงเรียน........................................อำเภอ...............................

7. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งทางการบริหาร มีคำสั่งให้รักษาการในตำแหน่ง,รักษาราชการแทน 
      ตั้งแต่วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. ................ 
๘. วุฒิการศึกษาสูงสุด............................วิชาเอก.........................................(ให้แนบพร้อมสำเนาปริญญาบัตร)
๙. รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้บริการ นับย้อนหลัง ๓ ปี นักถึงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ระบุ   
    (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง)
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๐. ผู้ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระบุ (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง)               

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๑. รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับตนเอง นับย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันที่ ๑   กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….







๒
๑๒. รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ นับย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘              ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑๓. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระบุย้อนหลัง ๕ ปี (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง) นับถึงวันที่ ๑ 
      กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๔. ผลการเลื่อนเงินเดือน ระบุย้อนหลัง ๕ ปี (แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง) นับถึงวันที่ ๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      


 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖.................ขั้น

 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗.................ขั้น


วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗.................ขั้น
๑๕. กรณีเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ

 - ระดับดีเด่น   จำนวน ...............ครั้ง
๑๖. การรักษาราชการแทนหรือการปฏิบัติราชการแทน ระบุ (แนบเอกสารคำสั่งที่เกี่ยวข้อง)
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๗. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ จำนวน ๕ ชุด)





            ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...............................................ผู้สมัคร





 
         (.............................................)





         วันที่...........เดือน.............................พ.ศ..........
(











(





(











(








