
 
ประกาศคุรุสภา 

เร่ือง  การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

***************************************** 
 

 

     คุรุสภา ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และ        
ผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙(๕)(๖) ดังนั้น คุรุสภาจึงกําหนดใหมีการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล        
หนึ่งแสนครูดี  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา               
ที่มีความมุงมั่น ตั้งใจประกอบวิชาชีพดวยการครองตน ครองคน  ครองงาน จนเปนแบบอยางของผู มีจิตวิญญาณครู              
รวมทั้งเพ่ือกระตุนใหผูประกอบวิชาชีพที่ยังไมไดรับการยกยอง ไดเรงพัฒนางานและพัฒนาตนใหเหมาะสมกับ
การเปนครูดี ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติตอไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

๑. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๒. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
  ๓. เพ่ือเปนแบบอยางใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน ไดประพฤติปฏิบัติตนตาม 
 

๒. คุณสมบัติ   
 คุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก  มีดังน้ี 
     ๑. ปจจุบัน  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครู            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๒. เปนผูดํารงตําแหนงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังน้ี 

๒.๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ตามตําแหนง 
ตอเน่ืองกันไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันออกประกาศ 
                             ๒.๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา หรือ ศึกษานิเทศก 
ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ดํารงตําแหนงแลวแตกรณี ตอ เนื่องกันไมนอยกวา ๒ ป                 
นับถึงวันออกประกาศ 
                    ๓. ไมเคยเปนผูไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  มากอน  

 ๔. ไมเคยเปนผูประพฤติบกพรองในศีลธรรมอันด ี
                  ๕. ไมเปนผูประพฤติตนเก่ียวของกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยา         

ไมสุภาพจนเปนที่รังเกียจของเพ่ือนรวมวิชาชีพ  ชุมชน หรือสังคมทั้งดานสวนตัวและครอบครัว                        
                 ๖. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย มากอน 
  ๗. เปนผูมีความสามารถในการครองตน  ครองคน ครองงาน โดยมีผูบังคับบัญชารับรองตามแบบ
ประเมินที่คุรุสภากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 

 
 
 
 

๓.  เกณฑการคัดเลือก   
            การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประกอบดวยเกณฑ ๓ ดาน ดังน้ี 
       ๓.๑  ดานการครองตน  (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

- มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
- มีวินัยในตนเอง สํารวม ระวังความประพฤติ ละเวนจากอบายมุข 
- มีความขยันหม่ันเพียร อุตสาหะ 
- มีความซื่อสัตยสุจริต และจริงใจในการปฏิบัติงาน 
- เปนผูพัฒนาตนเอง ทันตอเหตุการณ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ 

     ๓.๒  ดานการครองคน (คุณลักษณะที่ดีตอผูอ่ืนและสังคม) 
- รักเมตตา และเอาใจใสตอศิษย ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
- วางตนเปนกลาง ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน โดยเห็นประโยชน 

ของสวนรวมเปนสําคัญ 
- รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพ 
- มีลักษณะความเปนผูนําในการอนุรักษ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา       

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 
     ๓.๓  ดานการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 

- มีความสามารถทางวิชาการ การมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่ปฏิบัติอยางแทจริง 
- ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาและติดตามความกาวหนาของขอมูลขาวสาร และขอมูล 

ทางวิชาการนํามาพัฒนางานและพัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ 
- กระตือรือรนหาสาเหตุของปญหาในงาน และหาแนวทางแกไขไดดีอยูเสมอ 
- วิเคราะห พัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพใหเปนที่ยอมรับ 
- มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรม สื่อ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือก 
  หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามแนบทายประกาศน้ี  
 

๕.  การบันทึกขอมูลลงในระบบ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”      
  ค ุร ุสภาเขตพื ้นที ่การศ ึกษา และ หนวยงานต นส ังก ัด  สามารถบันทึกขอมูลลงในระบบ                  
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”  ไดต้ังแตวันที่  ๒๐ มิถุนายน  ถึง วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  กรณีมีความประสงคจะแกไขหรือปรับปรุงขอมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘” ใหแจงเปนหนังสือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักยกยอง  
เชิดชูเกียรติวิชาชีพโดยเร็ว เพ่ือทําการเปดระบบใหสามารถบันทึกแกไขหรือปรับปรุงขอมูลไดเปนรายหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

๖.  การคัดคานและการเพิกถอน 
 ๖.๑ การคัดคาน 
 ผูที่ประสงคจะคัดคานการเสนอชื่อบุคคลใด ตามรายชื่อที่ประกาศฯ ใหยื่นคําคัดคานภายใน  
๑๐ วันทําการ นับแตวันที่มีการประกาศรายชื่อน้ัน 
  (๑) การคัดคานใหทําเปนหนังสือ    ระบุเหตุของการคัดคานวาผูทีไ่ดรับการเสนอชื่อขาดคุณสมบัติขอใด  
อยางไร  ใหยื่นตอประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด  แลวแตกรณี 
 (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี  พิจารณา 
การคดัคานฯ และประกาศผลการพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๑๐  วันทําการ 
 
         ๖.๒ การเพิกถอน 
                เม่ือปรากฏภายหลังวาผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล “หน่ึงแสนครูดี”  เปนผูขาดคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด  ใหคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ หนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี  แจงใหสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพื่อดําเนินการเพิกถอนชื่อตอไป 
 

๗. รางวัล “หน่ึงแสนครูดี” ประกอบดวย   
(๑)  เข็มรางวัลเชิดชูเกียรติ“หน่ึงแสนครูดี”        

     (๒)  เกียรติบัตร “หน่ึงแสนครูดี”  
       
 

๘.  การประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก 
                คุร ุสภา จะประกาศผลการคัดเลือกผู ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘        
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ http://WWW.ksp.or.th “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” คําวินิจฉัยของคุรุสภา       
ถือเปนที่สุด  
 

๙.  การมอบรางวัล 
               มอบรางวัล “หน่ึงแสนครูดี” ในวันครูที่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๙  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 
 

(ศาสตราจารยไพฑูรย  สินลารัตน) 
ประธานกรรมการคุรุสภา 

  
 
 
 
 

 



-๔- 

หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

เพื่อรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

***************************************** 

 
หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือก 

  ใหหนวยงานตาง ๆ ด ังตอไปนี้  ดําเนินการคัดเลือกผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ประกอบดวย  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก  ในสังกัดไมเกินรอยละ 
๒๐ ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประเภทน้ัน ๆ  ดังนี้ 

๑.  สถานศึกษา  คัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู และรองผูบริหารสถานศึกษา  ดังนี ้  
                         (๑)  สถานศึกษาทุกสังกัด  เสนอรายชื่อผูประกอบวิชาชีพครู  ที่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามขอ ๒ และ ๓ ตอคณะกรรมการสถานศึกษานั้น  พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู             
ที ่สมควรได ร ับรางวัลหนึ่งแสนครูด ี  จํานวนไม เกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนผู ประกอบวิชาชีพค รู             
ในสถานศึกษาน้ัน ๆ แลวจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือก  พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก สงไปยัง  
คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี ภายในวันที่  ๘ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘   
                        (๒)  สถานศึกษาทุกสังกัด  เสนอรายชื่อรองผูบริหารสถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามขอ ๒ และ ๓ ตอคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือก รองผูบริหารสถานศึกษา 
ที ่สมควรได ร ับรางวัลหนึ ่งแสนคร ูด ี จํานวนไม เก ินรอย ละ ๒๐ ขอ งจํานวนผู ประกอบวิช าช ีพ          
ผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาน้ัน ๆ  แลวสงรายชื่อไปยังคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงาน
ตนสังกัด   พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  ภายในวันที่   ๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘   
         (๓) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครูและผูบริหาร
สถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามขอ ๒ และ ๓  ที่สมควรไดรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี   จํานวน
ไมเกินรอยละ ๒๐  ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ   
แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกพรอมประกาศ ฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

  สถานศึกษาใดที่มีผูประกอบวิชาชีพครู หรือ รองผูบริหารสถานศึกษา นอยกวา ๕ คน       
ใหเสนอช่ือผูที่สมควรไดรับรางวัลหน่ึงแสนครูดีได  ๑  คน  ทั้งน้ี  ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาน้ัน หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  แลวแตกรณี 

๒.  คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา (ยกเวนคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒)    
     ดําเนินการ ดังนี้   

      เสนอคณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพ
ครู ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก แลวแตกรณี 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา ในแต ละเขตพื ้นที ่การศ ึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ภายในจังหวัด  ดังน้ี       

 
 
 



-๕- 
 
 

    (๑)  ผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหารสถานศึกษา   
          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู ประกอบ

วิชาชีพครู และรองผูบริหารสถานศึกษา  ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามขอ ๑  
พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐  ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภท 
นั้น ๆ แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเล ือกพรอมประกาศฯ  ไปยังสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       ทั้งน้ี การดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (รองผูบริหาร
สถานศึกษา) ในแตละสถานศึกษา  เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว ตองไมเกินจํานวนรอยละ ๒๐ ของจํานวน 
ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาน้ัน ๆ   

 
 

      (๒)  ผู ประกอบวิชาชีพผู บริหารสถานศึกษา  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก 
                          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที ่การศ ึกษา   พิจารณาคัดเลือกผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก แลวแต
กรณี  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (ยกเวนในกรุงเทพมหานคร)  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามขอ ๒ และขอ ๓ พรอมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯ  จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐  ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ  แลวจัดสง
เฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําด ับผู ไดรับการคัดเลือกในแตละประเภทพรอมประกาศฯ ไปยังสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

         ทั้งน้ี  คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา จะพิจารณาคัดเลือก        
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งขอ (๑) และ (๒) ดวย   
 

๓.   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ดําเนินการ  ดังน้ี   
เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก   ดังนี ้     
(๑)  ผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหารสถานศึกษา     

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู 
และรองผูบริหารสถานศึกษา ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามขอ ๑ พรอมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯจํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทน้ัน ๆ แลวจัดสงเฉพาะ
รายชื่อ  โดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกพรอมประกาศฯไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘   
            ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (รองผูบริหาร
สถานศึกษา)  ในแตละสถานศึกษา  เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว ตองไมเกินจํานวนรอยละ ๒๐ ของจํานวน
ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา น้ัน ๆ  

 



-๖- 

 
 

(๒) ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา           
และศึกษานิเทศก 

     คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพ 
ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา และศึกษานิเทศก ที่มีคุณสมบัติตามขอ ๒ และ
ขอ ๓ พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเล ือก ฯ จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพ
ประเภทนั้นๆ  แลวจัดสงเฉพาะรายชื ่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกในแตละประเภท  พรอม
ประกาศ ฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” 
ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘                                   

     ทั้งนี้   คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จะพิจารณาคัดเลือกผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ทั้งขอ (๑) และ (๒) ดวย   
     

๔.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดําเนินการ ดังนี้   
พิจารณาคัดเลือกผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีคุณสมบัติ 

ตามขอ ๒ และขอ ๓  พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนผูอํานวยการ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดย
เรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกในแตละประเภทพรอมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”   ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

๕  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ดําเนินการ  ดังนี้    
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ 

ศึกษานิเทศก   ดังน้ี  

(๑)  ผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหารสถานศึกษา   
                          คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อําเภอ พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู และ
รองผู บริหารสถานศึกษา  ที่ผ านการพิจารณาจากสถานศึกษา ตามขอ ๑   พรอมแบบเสนอขอรับ         
การคัดเลือกฯจํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แลวจัดสงรายชื่อโดย  
จัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกพรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมดไปยังสํานักงาน กศน.จังหวัด   
ภายในวันที่    ๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘                              

                            สํานักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาคัดเลือกและจัดสงรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับ
การคัดเลือกพรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) ภายในวันที ่ ๑๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  

  ทั้งน้ี การดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (รองผูบริหาร 
สถานศึกษา) ในแตละสถานศึกษา  เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว ตองไมเกินจํานวนรอยละ ๒๐ ของจํานวน     
ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละจังหวัด  
    สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.) 
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู และรองผูบริหารสถานศึกษา ที่สมควรไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
จํานวนไมเกินรอยละ  ๒๐  ของจํานวนผู ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดย       
จัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกพรอมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”   ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
 



-๗- 

 (๒) ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 
         สํานักงาน กศน. จังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู ประกอบวิชาชีพผู บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามขอ ๒ และขอ ๓ พรอมแบบ เสนอขอรับ
การคัดเลือกฯทั้งหมด   แลวสงไปยังสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)  ภายในวันที่  ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘    
         สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก  จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ 
ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือก 
ในแตละประเภทพรอมประกาศ ฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

        ( ๓) ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา     
        สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา  ที่มีคุณสมบัติตามขอ ๒ และขอ ๓ พรอมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ แลวจัดสงเฉพาะ
รายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกในแตละประเภทพรอมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

       ทั้งนี้  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)  จะพิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งขอ (๑) (๒) และ (๓) ดวย   
 

๖.  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (เฉพาะกรุงเทพมหานคร) 
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู และผูบริหารสถานศึกษา ในกรุงเทพมหานครดังน้ี   

(๑)  ผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหารสถานศึกษา 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ผานการพิจารณาจากขอ ๑  พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐  
ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แลวจัดสงรายชื ่อโดยจัดเรียงลําดับผู ได รับการคัดเล ือก     
พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเล ือกฯ  สงไปย ังสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศ ึกษาเอกชน      
ภายในวันที่ ๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘                             

(๒)  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
                          สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน พิจารณาคัดเลือกผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ที่ม ีคุณสมบัติตามขอ ๒ และขอ ๓ พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  
จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐ ของผู ประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดย        
จัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือกพรอมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘    

          ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (รองผูบริหาร
สถานศึกษา) ในแตละสถานศึกษา  เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว ตองไมเกินจํานวนรอยละ ๒๐ ของจํานวน
ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร 
 
 
 



-๘- 
 

๗.   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   กระทรวงมหาดไทย 
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก  ดังน้ี  

(๑)  ผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหารสถานศึกษา 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ผานการพิจารณาจากขอ ๑  พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐  
ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แลวจัดสงรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเล ือก     
พร อมแบบ เสนอขอรับการค ัดเล ือกฯทั ้งหมด  ส งไปย ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย         
องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  เทศบาล และเมืองพัทยา         
แลวแตกรณี  พิจารณาคัดเลือกใหแลวเสร็จ ภายในวันที่   ๘  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

       องคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหาร 
สถานศึกษา  แลวจัดสงรายชื ่อโดยจัดเรียงลําดับผูได รับการคัดเลือก พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก        
ไปยังสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
         สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครู
และรองผูบริหารสถานศึกษาที่สมควรไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จํานวนไมเกินรอยละ  ๒๐  ของจํานวน    
ผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับ  ผูไดรับการคัดเลือกพรอม
ประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”   
ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

(๒)  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก  
        องคกรปกครองสวนทองถิ่น   พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  
และศึกษานิเทศก ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามขอ ๒ และขอ ๓ พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ 
จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐  ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แลวสงไปยังสํานักงานสงเสริม   
การปกครองทองถิ่นจังหวัด  ภายในวันที่  ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘    
        สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก  ที่สมควรไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จํานวนไมเกินรอยละ  ๒๐  
ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผูไดรับการคัดเลือก
พรอมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี 
๒๕๕๘”   ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘   
    

         ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (รองผูบริหาร
สถานศึกษา) ในแตละสถานศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว ตองไมเกินจํานวน
รอยละ ๒๐ ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละจังหวัด  

๘.  หนวยงานตนสังกัดอื่น  ประกอบดวย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
สถาบันการพลศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  ดําเนินการ
คัดเลือก  ดังนี้   

 
 
 



-๙- 
 

(๑)  ผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหารสถานศึกษา 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพครูและรองผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ผานการพิจารณาจากขอ ๑  พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไมเกินรอยละ ๒๐  
ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แลวจัดสงรายชื ่อโดยจัดเรียงลําดับผู ได รับการคัดเล ือก    
พร อมแบบ เสนอขอรับการคัดเล ือกฯ  แลวส ง ไปย ังหนวยงานตนสังกัด ภายในวันที่ ๘ มิถ ุนายน           
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒)  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก (ถามี) 
         หนวยงานตนสังกัด พิจารณาคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และ
ศึกษานิเทศก ที่มีคุณสมบัติตามขอ ๒ และขอ ๓ พรอมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด จํานวน     
ไมเกินรอยละ๒๐  ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ  แลวจัดสงเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับ   
ผูไดรับการคัดเลือกพรอมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘” ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘      

                          หนวยงานตนสังกัด  จะพ ิจารณาค ัด เล ือกผู ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษา            
ทั้งขอ (๑) และ (๒) ดวย   

   ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (รองผูบริหาร
สถานศึกษา) ในแตละสถานศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว ตองไมเกินจํานวน
รอยละ ๒๐ ของจํานวนผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ภายในสังกัด 

การบันทึกขอมูลลงในระบบ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”   

     สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะทําการเปดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี 
๒๕๕๘” เพ่ือใหเขาทําการบันทึกขอมูลลงในระบบ ไดตั้งแตวันที่  ๒๐ มิถุนายน ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘  เทานั้น 
  กรณี  มีความประสงคจะแกไขหรือปรับปรุงขอมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”  ใหแจงเปนหนังสือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาโดยเร็ว  
เพื่อทําการเปดระบบใหสามารถบันทึกแกไขหรือปรับปรุงขอมูลได เปนรายแหงและหนวยงาน 
 
 

   การคัดคานและการเพิกถอน 
  

๑.  การคัดคาน 
    ผูที่ประสงคจะคัดคานการเสนอชื่อบุคคลใด ตามรายชื่อที่ประกาศฯ ใหยื่นคําคัดคาน
ภายใน  ๑๐  วันทําการ นับแตวันที่มีการประกาศรายชื่อน้ัน 
   (๑) การคัดคานใหทําเปนหนังสือ  ระบุเหตุของการคัดคานวาผูที่ไดรับการเสนอชื่อ      
ขาดคุณสมบัต ิขอใด  อยางไร  ใหยื่นตอประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด  
แลวแตกรณี 
   (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี         
พิจารณาการคดัคานฯ และประกาศผลการพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๑๐  วันทําการ 
 



-๑๐- 
 
          ๒.  การเพิกถอน 
                   เมื่อปรากฏภายหลังวาผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”          
เปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด ใหคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี       
แจงใหสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพ่ือดําเนินการเพิกถอนชื่อตอไป 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

แบบเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลหน่ึงแสนครูดี 
 ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

****************************************** 

ตอนท่ี ๑     
       ๑. ขอมูลสวนบุคคล 

      ประเภทผูประกอบวิชาชีพ    ครู     ผูบริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก   ผูบริหารการศึกษา 

         เลขที่บัตรประชาชน            ----  
         เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    

    ชื่อ  นาย   นาง   นางสาว..........................................นามสกุล............................................... 
 

         NAME ...............................................................SURNAME..................................................................  

    เพศ              หญิง        ชาย               อายุ.......................................ป 

    สถานภาพ        โสด         สมรส         อื่น ๆ........................................ 

    ตําแหนงปจจุบนั  ครูผูชวย                                        

                                     ครู                       วิทยฐานะ     ชํานาญการ 

                                     ผูบริหารสถานศึกษา                     ชํานาญการพิเศษ 

                              ผูบริหารการศึกษา                        เชี่ยวชาญ 

                                      ศึกษานิเทศก                            เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
   ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพ.....................ป (ระยะเวลาในตําแหนงที่ขอรับรางวัล) 
   เฉพาะผูประกอบวิชาชีพครูโปรดระบุกลุมสาระที่สอน................................ ระดับช้ัน........................... 

   วุฒิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี…......…..…....สถาบัน..................................ปที่จบการศึกษา................. 
    ปริญญาตรี…......…………..….…..สถาบัน..................................ปที่จบการศึกษา.................. 
              ป.บัณฑิต…......…………..….…....สถาบัน.................................. ปที่จบการศึกษา.................. 
     ปริญญาโท…......…………..………สถาบัน.................................. ปที่จบการศึกษา................. 
     ปริญญาเอก…......……….….…....สถาบัน...................................ปที่จบการศึกษา..................     
    อ่ืนๆ…......………………….….……สถาบัน................................... ปที่จบการศึกษา................. 

สถานที่ปฏิบัติงาน........................................................สังกัด...................................................................... 
               เลขที่..............หมู........................แขวง/ตําบล................................ถนน................................ 
               เขต/อําเภอ.................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย…………..………..... 
               โทรศัพท.....................................โทรสาร.............................................................................. 
  e-mail………………………………………………………………….………………………………….……......... 
 
 



-๑๒- 

ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก 
               เลขที่..............หมู.......................แขวง/ตําบล................................ถนน................................. 
              เขต/อําเภอ................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย…………..…...... 
               โทรศัพท................................... โทรศัพทเคลื่อนที.่................................................................. 

   โทรสาร......................................e-mail…………………………………………………………….…….. 
 

๒. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่   

 

            ๒.๑  ผลงานของผูขอรับรางวัล  
                              ( เขียนสรุปโดยยอไมเกินคร่ึงหนากระดาษเอ ๔ ) 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

    ๒.๒  คุณสมบัติและเหตุผลที่สมควรไดรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี 
 

( แตละหัวขอเขียนสรุปโดยยอไมเกิน ๗ บรรทัด ) 
 

        การครองตน ( วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ )   
เหตุผล

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

       การครองคน ( คุณลักษณะที่ดีตอผูอ่ืน และสังคม ) 
เหตุผล

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

      การครองงาน ( การปฏิบัติงาน )  
เหตุผล

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑในประกาศ ฯ ทุกประการ 
 

 
(ลงชื่อ) ....................................................ผูขอรับรางวัล 

(...................................................) 
  วันที.่................/........................./.................... 

 



-๑๓- 

 

ตอนท่ี ๒    ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาข้ันตนเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ  
               และผลงานที่โดดเดนของผูขอรับรางวัล 

 

( เขียนสรุปโดยยอไมเกิน ๗ บรรทัด ) 
 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  
 

ขาพเจาขอรับรองวา........................................................................................(โปรดระบุชื่อผูขอรับรางวัล) 
 

เปนผูมีความเหมาะสมแกการยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือรับรางวัลหนึ่งแสนครูด ีประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... ผูบังคับบัญชา 

(......................................................) 

      ตําแหนง ......................................................... 

       วันที.่..............เดือน...........................๒๕๕๘ 


