
ประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด
--------------------

ดวยคณะกรรมการคุรุสภากําหนดใหมีหนวยงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในสวนภูมิภาค
และในกรุงเทพมหานครเพ่ือใหบริการงานของคุรุสภา โดยมีผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ
การบริหารงานของสํานักงานคุรุสภาจังหวัด

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒ แหงขอบังคับคณะกรรมการคุรุสภา วาดวยการบริหารงานบุคคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และขอ ๑๒ แหงระเบียบ
คณะกรรมการคุรุสภา วาดวยสํานักงานคุรุสภาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัดไวดังตอไปนี้

๑. ตําแหนงท่ีสรรหาและแตงตั้ง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด จํานวน ๗๘ ตําแหนงตามบัญชีรายชื่อ

ทายประกาศนี้
๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๒.๑ ควบคุม ดูแล รับผิดชอบบริหารกิจการของสํานักงานคุรุสภาจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงคของคุรุสภา ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติและประกาศของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ คณะกรรมการบริหารในสํานักงานคุรุสภาจังหวัด และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

๒.๒ บังคับบัญชา กํากับ ควบคุม ดูแล รับผิดชอบและรับรองการปฏิบัติงานของบุคลากรคุรุสภา
ในสํานักงานคุรุสภาจังหวัดนั้น

๒.๓ ควบคุมดูแลทรัพยสินของคุรุสภาในสํานักงานคุรุสภาจังหวัด
๒.๔ ควบคุมดูแลรักษาทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและทะเบียนสมาชิกคุรุสภา

ในระดับจังหวัด
๒.๕ จัดทํางบประมาณรายจายประจําปเพ่ือใชจายในการดําเนินงานตามภารกิจของคุรุสภา

ในสํานักงานคุรุสภาจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารในสํานักงานคุรุสภาจังหวัด เพ่ือเสนอ
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาดําเนินการตอไป



- ๒ -

๒.๖ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณตามกิจกรรม/งานท่ีรับผิดชอบ
ตามไตรมาสเสนอสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและคณะกรรมการบริหารในสํานักงานคุรุสภาจังหวัดเพ่ือทราบ

๒.๗ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารในสํานักงานคุรุสภาจังหวัด
และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

๓. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด

ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๓.๑.๑ มีสัญชาติไทย
๓.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา ๔๕ ปบริบูรณ
๓.๑.๓ เปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและสํานักงานคุรุสภาจังหวัด

ไดเต็มเวลา
๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะ

๓.๒.๑ มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหาร การศึกษา หรือกฎหมาย
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสํานักงานกําหนด

๓.๒.๒ เปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือพนักงานเจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

๓.๒.๓ เปนผูมีประสบการณดานการศึกษา หรือดํารงตําแหนงพนักงานเจาหนาท่ี
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวา ๑๕ ป

๓.๓ ลักษณะตองหาม
๓.๓.๑ เปนบุคคลลมละลาย
๓.๓.๒ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
๓.๓.๓ เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง

๓.๓.๔ เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

๓.๓.๕ เปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

๓.๓.๖ เปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว
ในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ

๓.๓.๗ เปนผูเคยถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืน
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๓.๓.๘ เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี
๓.๓.๙ เปนผูมีสวนไดเสีย ไมวาท้ังทางตรงและทางออมในกิจการท่ีกระทํากับสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา
ท้ังนี้ ผูเขารับการสรรหาท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ ๓.๓.๕ ใหมีสิทธิสมัครเขารับ

การสรรหาได แตตองลาออกกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

๔. วิธีการสมัครเขารับการสรรหา
๔.๑ การรับใบสมัคร ผูท่ีประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาติดตอขอรับใบสมัครไดท่ี

กลุมบริหารงานบุคคล สํานักอํานวยการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ชั้น ๑ อาคาร ๒ สาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา
หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข ๐ ๒๒๘๑ ๖๑๕๑, ๐ ๒๒๘๐ ๖๖๗๖ หรอืดาวนโหลดใบสมัคร
ไดท่ี www.ksp.or.th

๔.๒ การย่ืนใบสมัคร ใหผูสมัครยื่นใบสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานคุรุสภาจังหวัด จังหวัดใดจังหวัดหนึ่งเพียงแหงเดียวพรอมชําระคาสมัคร จํานวน ๑,๐๐๐ บาท ดวยตนเอง
ไดท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สํานักอํานวยการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ชั้น ๑ อาคาร ๒ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ตั้งแตวันท่ี ๑๒ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ ในวันและเวลาราชการ

๔.๓ หลักฐานประกอบการสมัครเขารับการสรรหา มี ๒ ชุด ประกอบดวย
๔.๓.๑ ชุดท่ี ๑ ใบสมัครเขารับการสรรหาพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

ตั้งแตขอ (๑) ถึง (๗) โดยจัดทําเปนรูปเลมฉบับจริงจํานวน ๑ ชุด และสําเนาจํานวน ๑๔ ชุด รวมเปน ๑๕ ชุด
และตองมีเอกสารประกอบการสมัครดังตอไปนี้

(๑) ใบสมัครตามแบบแนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้สามารถขยายแบบฟอรมได
ไมเกิน ๑๐ หนากระดาษเอ ๔ พรอมรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไมเกิน
๖ เดือน จํานวน ๒ รูป(ติดท่ีมุมดานบนขวาของใบสมัคร ๑ รูป และแนบมา ๑ รูป

(๒) สําเนาปริญญาบัตรตามวุฒิการศึกษาท่ีกําหนดในขอ ๓.๒.๑ พรอมรับรอง
สําเนาดวยตนเอง จํานวน ๑ ชุด

(๓) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาดวยตนเอง จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาดวยตนเอง จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ (ก.พ. ๗) ฉบับสมบูรณ รับรองโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ทุกหนา หรือสําเนาสมุดประจําตัวครู รับรองโดยผูบังคับบัญชาทุกหนา หรือหนังสือรับรองการทํางานโดยผูมี
อํานาจสูงสุดในหนวยงานหรือสถานประกอบการฉบับจริง หรือสําเนาทะเบียนประวัติการทํางานของพนักงาน
เจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รับรองโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกหนา หรือหนังสือรับรองประสบการณ
ท่ีออกใหเพ่ือแสดงใหเห็นวาเปนหรือเคยเปนครู หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก
หรือพนักงานเจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยผูมีอํานาจสูงสุดในหนวยงานนั้น จํานวน ๑ ชุด
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(๖) ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งรับรองไมเกิน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันท่ีตรวจจน

ถึงวันยื่นสมัครและตองมีตราประทับสถานท่ีตรวจ โดยแพทยรับรองวามีรางกายแข็งแรงสมบูรณ
(๗) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ อาทิเชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล

ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถามี)
๔.๓.๒ ชุดท่ี ๒ แผนยุทธศาสตรการบริหารงานของสํานักงานคุรุสภาจังหวัดท่ีสมัคร

เขารับการสรรหา จํานวนไมเกิน ๑๐ หนากระดาษเอ ๔ (ไมรวมปก คํานํา และสารบรรรณ) ซึ่งอยางนอยจะตอง
มีสาระสําคัญเก่ียวกับ (๑) วิสัยทัศน (๒) พันธกิจ (๓) เปาประสงค (๔) กลยุทธ และมาตรการ ตลอดจนขอเสนอแนะ
อ่ืน ๆ ท่ีแสดงใหเห็นแนวคิดและทิศทางในการบริหารงานสํานักงานคุรุสภาจังหวัด โดยจดัทําเปนรูปเลม
จํานวน ๑๕ ชุด

๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา วัน เวลา และสถานท่ี

เขารับการสรรหา ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักอํานวยการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และท่ีเว็บไซต
www.ksp.or.th ภายในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๗

๖. วิธีการสรรหา เกณฑการตัดสิน และการประกาศรายช่ือผูไดรับการสรรหา
๖.๑ วิธีการสรรหา

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานคุรุสภาจังหวัด โดยวิธีการ ดังนี้

๖.๑.๑ ประเมินความเหมาะสมดานประวัติ ประสบการณ การฝกอบรมและดูงาน
ผลงานและแผนยุทธศาสตรการบริหารงานของสํานักงานคุรุสภาจังหวัด จากเอกสารชุดท่ี ๑ และชุดท่ี ๒
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๖.๑.๒ สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีเก่ียวกับ
งานคุรุสภา ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ ทัศนคติ และจรรยาบรรณ คุณธรรม
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๖.๒ เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีผานการสรรหาจะตองไดคะแนนประเมินในแตละขอของขอ ๖.๑.๑ และขอ ๖.๑.๒

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมท้ัง ๒ ขอไมนอยกวารอยละ ๗๐
๖.๓ การประกาศรายช่ือผูไดรับการสรรหา

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสุดในแตละสํานักงาน
คุรุสภาจังหวัด ใหเปนผูไดรับการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด
เพียงลําดับเดียว โดยไมมีการข้ึนบัญชี
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ในกรณีสํานักงานคุรุสภาจังหวัดใดไมมีผูผานการสรรหาหรือผูผานการสรรหาสละสิทธิ
ในการเขาดํารงตําแหนง สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะประกาศและสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานคุรุสภาจังหวัดในจังหวัดนั้นใหม

๗. การแตงตั้งและการปฏิบัติงาน
ใหผูท่ีไดรับการสรรหาไปรายงานตัวและทําสัญญาจางภายในวันท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

ประกาศกําหนด หากพนกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ
ในวันทําสัญญาจาง ใหผูไดรับการสรรหาทําสัญญาคํ้าประกันโดยใชเงินสดหรือหนังสือคํ้าประกัน

ของธนาคารภายในประเทศ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) หรือหลักทรัพยท่ีมีการประเมินโดย
เจาพนักงานตามกฎหมาย มูลคาไมนอยกวา ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน) หรือใชบุคคลซึ่งเปนขาราชการ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐไมต่ํากวาระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทาเปนผูคํ้าประกันไมนอยกวาหนึ่งคน

สํานักงานสงวนสิทธใินการท่ีจะไมทําสัญญาจางกับผูท่ีไดรับการสรรหา หากปรากฏขอเท็จจริง
ในเวลาตอมาวาบุคคลผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามประกาศนี้

ผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัดจะไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด โดยเลขาธิการคุรุสภาเปนผูลงนามในคําสั่งแตงตั้ง สัญญาจาง
และสัญญาคํ้าประกัน

๘. วาระการดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด มีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป นับแตวันท่ีปฏิบัติงาน

ตามท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง

๙. อัตราเงินเดือน
ผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัดไดรับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนตามท่ี

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด
๑๐. การถอดถอนและการพนจากตําแหนง

นอกจากการครบวาระตามสัญญาจางแลว ผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัดอาจถูกถอดถอน
หรือพนจากตําแหนงไดเม่ือ

๑๐.๑ ตาย
๑๐.๒ ไดรับอนุญาตใหลาออก
๑๐.๓ ขาดคุณสมบัติและหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา

วาดวยสํานักงานคุรุสภาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗
๑๐.๔ ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
๑๐.๕ ยุบเลิกตําแหนง
๑๐.๖ บกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ
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๑๐.๗ มีมลทินมัวหมองในกรณีตองหาวากระทําผิดวินัยรายแรง
๑๐.๘ เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสมํ่าเสมอ
๑๐.๙ ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีสาํนักงานประกาศกําหนด

๑๑. การวินิจฉัย
ในกรณีท่ีมีปญหาการดําเนินการตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของเลขาธิการคุรุสภา

คําวินิจฉัยของเลขาธิการคุรุสภาใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗

(นายอํานาจ  สุนทรธรรม)
เลขาธิการคุรุสภา



ใบสมัครลําดับท่ี

รับวันท่ี.........../มิ.ย./๒๕๕๗ เวลา..................น.

ใบสมัครเขารับการสรรหาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด.........................................................

--------------------------------
๑. ช่ือ...............................................................ช่ือสกุล..............................................................................
๒. เพศ ชาย หญิง
๓. สัญชาติ.........................................................................ศาสนา................................................................
๔. วัน เดือน ปเกิด..............................................อายุ.......ป..........เดือน (นับถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗)
๕. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี......................ตรอก/ซอย.............................................ถนน..............................

แขวง/ตําบล.........................................................เขต/อําเภอ................................จังหวัด.......................
รหัสไปรษณีย...................................โทรศัพท.................................................โทรสาร.............................
E-mail.....................................................................................................................................................
ท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวกท่ีสุด บานเลขท่ี......................ตรอก/ซอย......................................................
ถนน.............................................................................แขวง/ตําบล.........................................................
เขต/อําเภอ...............................................................จังหวัด......................................................................
รหัสไปรษณีย...................................โทรศัพท.................................................โทรสาร.............................
E-mail.....................................................................................................................................................

๖. ปจจุบันประกอบอาชีพ.............................................................................................................................
ตําแหนง......................................................................................ระดับ....................................................
อัตราเงินเดือน..............................................บาท เงินประจําตําแหนง..............................................บาท
เงินคาตอบแทน.............................................บาท เงินรายไดอ่ืน ๆ...................................................บาท
สถานท่ีทํางาน/สังกัด................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ติดรูปถาย
ขนาด
๑ น้ิว
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๗. สถานภาพครอบครัว

โสด            สมรส           หยาราง           หมาย             อ่ืน  ๆ.......................................
ชื่อคูสมรส.............................................................ชื่อสกุล........................................................................
อาชีพ.............................................สถานท่ีทํางาน....................................................................................
ขอมูลเก่ียวกับบุตร

ไมมีบุตร                มีบุตร    จํานวน....................คน (ชาย........คน  หญิง..............คน)
๘. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน/ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ
ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติการทํางาน (ยอนหลังไมนอยกวา ๑๕ ป)
๙.๑ งานประจํา

เริ่มปฏิบัติงานในตําแหนง....................................................................................ระดับ.............................
สังกัด/หนวยงาน........................................................................................................................................
เม่ือวันท่ี........เดือน........................................พ.ศ. .......... และรายละเอียดการรับราชการ/การปฏิบัติงาน
ตอมาดังนี้

ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง

๙.๒ งานพิเศษ
........................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
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๙.๓ ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย

ไมเคย
เคย     กรณีความผิด.....................................................................................................

โทษท่ีไดรับ.......................................................................................................
๑๐.ผลงาน

ท่ี ช่ือผลงาน ป พ.ศ.

๑๑.การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ)
ท่ี ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม

๑๒.การศึกษาดูงาน (ท่ีสําคัญ)
ท่ี เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน
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๑๓. ความสามารถพิเศษ

ภาษาอังกฤษ...................................................................................................................................................
คอมพิวเตอร....................................................................................................................................................
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................

๑๔. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

๑๕. คุณสมบัติและลักษณะตองหาม
ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้

(กาเครื่องหมาย √ ในชอง )
๑๕.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

มีสัญชาติไทย
มีอายุไมต่ํากวา ๔๕ ปบริบูรณ
เปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานและสํานักงานคุรุสภาจังหวัดไดเต็มเวลา

๑๕.๒ คุณสมบัติเฉพาะ
มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไมต่ํากวานี้ทางการบริหาร การศึกษา หรือกฎหมาย

หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสํานักงานกําหนด (ดังรายละเอียดท่ีแนบ)
เปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๖ หรือพนักงานเจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา(ดังรายละเอียดท่ีแนบ)
เปนผูมีประสบการณดานการจัดการศึกษา หรือดํารงตําแหนงพนักงานเจาหนาท่ี

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวา ๑๕ ป (ดังรายละเอียดท่ีแนบ)
๑๕.๓ ไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้

เปนบุคคลลมละลาย
เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีพรรคการเมือง

เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

เปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
รฐัวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
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เปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว
ในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ

เปนผูเคยถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืน

เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี
เปนผูมีสวนไดเสีย ไมวาท้ังทางตรงและทางออมในกิจการท่ีกระทํากับสํานักงาน

๑๖. ในการสมัครเขารับการสรรหา ขาพเจาไดจัดทําเอกสารเปน ๒ ชุด ดังนี้
๑๖.๑ ชุดท่ี ๑ ใบสมัครเขารับการสรรหาพรอมเอกสารหลักฐานประกอบและสําเนา

จํานวน ๑๕ ชุด ดังนี้ (กาเครื่องหมาย √ ในชอง )
ใบสมัครตามแบบแนบทายประกาศนี้
พรอมรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไมเกิน ๖
เดือน จํานวน ๒ รูป (ติดท่ีมุมดานบนขวาของใบสมัคร ๑ รูป และแนบมา ๑ รูป
สําเนาปริญญาบัตรตามวุฒิการศึกษาท่ีกําหนดในขอ ๓.๒.๑ พรอมรับรอง
สําเนาดวยตนเอง จํานวน ๑ ชุด
สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาดวยตนเอง จํานวน ๑ ฉบับ
สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรอง
สําเนาดวยตนเอง จํานวน ๑ ฉบับ
สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ (ก.พ. ๗) ฉบับสมบูรณ รับรองโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกหนา
สําเนาสมุดประจําตัวครู รับรองโดยผูบังคับบัญชาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด
หนังสือรับรองการทํางานโดยผูมีอํานาจสูงสุดในหนวยงานหรือสถานประกอบการ
ฉบับจริง จํานวน ๑ ชุด
สําเนาทะเบียนประวัติการทํางานของพนักงานเจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา รับรองโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกหนา จํานวน ๑ ชุด
หนังสือรับรองประสบการณท่ีออกใหเพ่ือแสดงใหเห็นวาเปนหรือเคยเปนครู
หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยผูมีอํานาจสูงสุดในหนวยงานนั้น
จํานวน ๑ ชดุ
ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งรับรองไมเกิน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันท่ีตรวจจนถึง
วันยื่นสมัครและตองมีตราประทับสถานท่ีตรวจ โดยแพทยรับรองวามีรางกาย
แข็งแรงสมบูรณ จํานวน ๑ ชุด
สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ อาทิเชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล
ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถามี) จํานวน ๑ ชุด



-๖-

๑๖.๒ ชุดท่ี ๒ แผนยุทธศาสตรการบริหารงานของสํานักงานคุรุสภาจังหวัด ท่ีสมัครเขารับการสรรหา
ไมเกิน ๑๐ หนากระดาษเอ ๔ จํานวน ๑๕ ชุด (ไมรวมปก คํานํา และสารบรรณ)

๑๗. ขาพเจารับทราบขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆท่ีเก่ียวของกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานคุรุสภาจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และจะยอมรับคําวินิจฉัยของ
เลขาธิการคุรุสภา โดยไมมีขอโตแยงและจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น

๑๘. ขาพเจาขอรับรองวาขอมูล หลักฐาน และเอกสารท่ีไดแจงไวและนําเสนอพรอมใบสมัครนี้ ถูกตอง
เปนความจริงทุกประการ หากตรวจพบในภายหลังวาขอมูล หลักฐานและเอกสารดังกลาวขางตนเปนเท็จ
หรือเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติและยินยอมใหดําเนินคดี
ท้ังทางแพงและทางอาญาดวย

ลายมือชื่อ...............................................................ผูสมัครเขารับการสรรหา
(...............................................................)
วันท่ี........../......................./...............

หมายเหตุ ๑. ใหผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูลงนามรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ
๒. กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อตัว ชื่อสกุล การเปลี่ยนแปลงตําแหนง การเปลี่ยนแปลงชั้นยศ

หรือการเลิกใชชั้นยศทางราชการ ตองมีหลักฐานการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ประกอบการสมัคร
และรับรองสําเนาดวย


